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SESION ORDINARIA No. 03-03-2021 DE LA
COMISION TECNICA INTERINSTITUCIONAL
CELEBRADA EL MARTES 09 DE MARZO DE 2021
ACTA No. 03-03-2021

Al ser las ocho horas con treinta minutos del nueve de marzo de dos mil veintiuno, se da
inicio a la Sesién Ordinaria N°03-03-2021 de la Comision Técnica Interinstitucional de la
Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil, celebrada de manera virtual mediante
plataforma Teams, con el siguiente quérum:

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM:

Siendo esta la hora y fecha sefialada para llevar a cabo la Sesién Ordinaria N°03-03-2021
de la Comision Técnica Interinstitucional de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil,
se encuentran presentes, de manera virtual: Licda. Yariela Quirés Alvarez, Directora
Ejecutiva de la Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil en
calidad de Presidenta, Licda. Brenda Hodgson Easy, representante del IMAS, Licda.
Guiselle Alpizar, representante del MEP, Licda. Mariela Navarro Carvajal, representante
del PANI, Licda. Ménica Cérdoba Quesada, representante del INA,

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO:

Licda. Ivannia Bonilla, representante de la Licda. Lidia Conejo del CEN-CINAI, Lic. Luis
Carlos Vargas, UNGL. Lic. Danny Esquivel Lobo, MSc. Damaris Guiselle Jiménez Artavia,
Licda. Yancel Portuguez Astia, de la ST-REDCUDI. Ademas, Milena Grillo, Madai
Linkimer, Karol Acon y Valeria Ortiz, de PANIAMOR. Asimismo, se conté con la presencia
de todos los funcionarios y funcionarias de la ST-REDCUDI.

Queda consignado que con su consentimiento esta sesion sera grabada, no transcrita en
su literalidad, sino en los acuerdos tomados y observaciones sefialadas. De igual manera
se les podra proporcionar copia de los audios de esta sesion, si asi lo requieren.

Ausentes con justificacion:
MSc. Maria Esther Serrano, representante del INAMU. MSc. Adelaida Mata, representante
CCSS, quién se incorporara a partir de las 10:00 a.m.

Ausentes sin justificacion:
Ninguno.

Se da inicio a la sesion, segun el orden sefialado en la agenda adjunta en las carpetas y
correos electrénicos:

ARTICULO SEGUNDO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
La Licda. Quirés, procede a dar lectura al orden del dia.

1. Articulo Primero: Comprobacién de quorum.
2. Articulo Segundo: Lectura y aprobacién del orden del dia.

3. Articulo Tercero: Seguimiento de acuerdos y aprobacion del Acta de la Sesién
Ordinaria N°02-2021.
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4. Articulo Cuarto: Induccién a cartografia Perfiles idéneos y contextualizados para
personal encargado de la primera infancia. Sefiora Milena Grillo Rivera, Directora
Ejecutiva PANIAMOR (45 minutos)

5. Articulo Quinto: Criterio técnico legal sobre la competencia de la Secretaria
Técnica REDCUDI para la atencion de denuncias relacionadas con la calidad de los
servicios que brindan las alternativas de atencién. Sra. Damaris Jiménez Artavia,
asesora legal ST-REDCUDI (15 minutos).

6. Articulo Sexto: Correspondencia.

7. Articulo Sétimo: Asuntos de las sefioras y sefiores miembros de la Comision
Técnica Interinstitucional.

8. Articulo Octavo: Cierre de la sesién.

Licda. Yariela Quirés, indica que segiin comunica el compafiero Danny Esquivel, al ser
las 8:40 minutos de la mafiana, se incorpora a la sesién, dofia Lidia Conejo, de la
Direccion Nacional del CEN-CINAI. Bienvenida dofia Lidia, y dofia Ivannia, me parece que
ustedes lo puedan valorar, ya que tenemos el Articulo Cuarto, que es la induccién a la
Cartografia Perfiles idoneos, me parece que es un tema de interés para todas las partes,
por eso va a participar la Secretaria Técnica, y creo que ustedes podrian valorar si
participan las dos, para que conozcan los resultados de esta consultoria que fue bastante
amplio y muy rico, para nuestro quehacer en la Red Nacional de Cuido.

Licda. Yariela Quirés: al finalizar la lectura del orden del dia, consulta si tienen alguna
observacion, al estar todos y todas de acuerdo se aprueba el orden del dia, por los
siguientes miembros participantes de la sesion virtual: Licda. Mariela Navarro Carvajal
Licda. Lidia Conejo, Licda. Brenda Hodgson Easy, Licda. Guiselle Alpizar, Licda. Ménica
Cérdoba Quesada, Licda. Guiselle Alpizar Elizondo, Licda. Yariela Quirds Alvarez.

Una vez aprobado, se procede con el ARTICULO TERCERO

ARTICULO TERCERO: SEGUIMIENTO DE ACUERDOS Y APROBACION DEL ACTA
DE LA SESION ORDINARIA N°02-2021.

La Licda. Yariela Quirés pasa a dar lectura a los mismos para someter el acta a
aprobacion. Se leen los acuerdos en el siguiente orden:

Acuerdos Acta Sesion Ordinaria N°02-02-2021:

Acuerdo N°06-02-2021
Acuerdo N°07-02-2021
Acuerdo N°08-02-2021
Acuerdo N°09-02-2021
Acuerdo N°10-02-2021

YVVVVY

Licda. Yariela Quirés: Voy a hacer aqui una salvedad con respecto a la votacién del acta,
a pesar que en las demas aprobaciones nos acompara dofia Brenda, ella nos pidid, nos
solicit6, no votar en esta acta porque ella no estuvo presente, entonces para que quede
aqui consignado, que dofia Brenda no queda consignada y asi quedd en el acta de la
sesion anterior, indicado. jAlguna observacion al acta? Al no haber observaciones,
procede someter a votacion la aprobacién de los acuerdos contenidos en el Acta de la
Comision Técnica Interinstitucional, Sesién Ordinaria N°02-02-2021.
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Licda. Yariela Quirés Alvarez: Al ser las 8:53 de la mafiana, se incorpora la MSc. Maria
Esther Serrano.

MSc. Maria Esther Serrano: Yo habia comentado que a las 9:00 de la mafana ingreso a
una actividad oficial del INAMU, en el marco del 08 de marzo, entonces tendré que
salirme, igualmente dofia Katia Brenes, también esta en esa actividad.

Licda. Yariela Quirés Alvarez: Muchas gracias dofia Maria Esther, por avisarnos y por
estar aqui presente.

Acuerdo N°11-03-2021: Se acuerda aprobar el Acta de la Sesién Ordinaria N°02-02-2021.
Se aprueba el anterior acuerdo por votacién unanime de los siguientes miembros
presentes: Licda. Brenda Hodgson Easey, Licda. Mariela Navarro Carvajal, Licda.
Guiselle Alpizar, Licda. Lidia Conejo, Licda. Ménica Cérdoba Quesada, Licda. Yariela
Quirés Alvarez. Acuerdo en firme.

Licda. Yariela Quirés: Vamos a proceder con el Articulo Cuarto, de la agenda. Danny, si
nos hace el favor y le avisamos a los comparieros de la Secretaria Técnica, a dofia Isidora
y a dofia Rebeca de UNICEF y a los compareros de PANIAMOR que ya pueden ir
ingresando a la sala.

ARTICULO CUARTO: INDUCCION A CARTOGRAFIA PERFILES IDONEOS Y
CONTEXTUALIZADOS PARA PERSONAL ENCARGADO DE LA PRIMERA INFANCIA.
SENORA MILENA GRILLO RIVERA, DIRECTORA EJECUTIVA PANIAMOR (45
MINUTOS)

Licda. Yariela Quirés este es un trabajo que ha generado resultados sumamente
satisfactorios, para los que ya lo hemos conocido, y que fue gracias a un apoyo que
también nos ha dado, como otros apoyos, UNICEF, este lo pensamos desde que
iniciamos a trabajar la teoria del cambio, apoyados por UNICEF en 3 grandes areas, la
primera es “La habilitacion de entornos para Desarrollo de Primera Infancia”, el segundo
“El Fortalecimiento de la Capacidad de Prestacién de Servicios y Habilidades para
Trabajadores de Primera Linea”, y el tercero "Politicas y Modelos de Crianza para Padres
y Personas Cuidadoras”. Teniamos el tema de los perfiles como una de las consultorias
pendientes, con todo este plan de trabajo que hemos venido trabajando, y lo liderd
PANIAMOR, obtuvimos resultados, que yo le comentaba a dofia Milena que a veces uno
hace en el dia a dia y hasta que se hace un trabajo tan integral como el que hace
PANIAMOR, en esta cartografia conceptual de perfiles idéneos, se da cuenta de todos los
esfuerzos que como pais hemos venido realizando, para brindar servicios de calidad a los
nifos y nifias que reciben cuidado y desarrollo infantil desde las diferentes unidades
ejecutoras y alternativas de atencion.

También agradecerle al Ministerio de Educacién Publica, que estuvo con nosotros
trabajando en esta recopilacion de informacion y a las diferentes unidades ejecutoras,
PANI, IMAS, CEN-CINAI, por el espacio que le brindaron a PANIAMOR para recoger
informacion valiosisima, para esta cartografia conceptual de los perfiles idéneos, y a todas
las personas que nos han colaborado. Se que después de la presentacién probablemente
ustedes van a tener algunas observaciones, y para nosotros acé en Secretaria Técnica, el
resultado de esta consultoria nos lleva a pensar mas en grande, después les podemos
comentar los resultados de esta articulacion que pensamos hacer para elevarlo, y que
toda esta base profesional que nosotros tenemos sirva de insumo para la toma de
decisiones a nivel pais. Muchisimas gracias. Se le concede la palabra a la Licda. Milena
Grillo Rivera, y a Madai, para que procedan con su intervencion.
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Licda. Milena Grillo: Muchas gracias dofia Yariela, si, efectivamente vamos a hacer la
presentacién trabajando en equipo, como hemos hecho todo el desarrollo Madai Linkimer
Yy yo, nos acompafian hoy Karol Acon de la Direccién de Planificacion de PANIAMOR, que
estuvo coordinando la relacion nuestra con REDCUDI y las diferentes gestiones y Valeria
Ortiz que tuvo a su cargo la investigacién documental. Y reiterar el aprecio de PANIAMOR
por la confianza que nos dieron de REDCUDI, UNICEF y todas sus partes, de
acompanarnos. Este es el resultado de un proceso de construccion colectiva, era muy
consultada, y lo que vamos a presentar hoy es la estrategia metodoldgica en la cual
recopilamos todos los hallazgos obtenidos del proceso de investigacion que se llevéd a
cabo para generar la propuesta de perfiles idoneos y contextualizados del personal que
atiende la primera infancia desde las diferentes alternativas de REDCUDI.

Se da inicio con la presentacion.

Al ser las 9:16 de la mafana, la Licda. Yariela Quirés, interviene para dejar consignado en
actas que se incorpora a esta sesién 03-03-2021, la MSc. Adelaida Mata, representante
delaC.C.S.S.

La Licda. Milena Grillo, retoma su presentacion.

Licda. Yariela Quirés: Muchas gracias dofia Milena y Madai, por su presentacién. Queda
abierto el espacio para cualquier consulta o intervencion de las personas miembros de la
Comision Técnica Interinstitucional.

Licda. Lidia Conejo: Buenos dias. A Milena y Madai muchas gracias por esta
presentacion, realmente darles las gracias por el trabajo, por la excelencia que siempre
ponen en todo el que hacen. Yo no tengo ninguna pregunta, lo Unico que tengo es un gran
deseo por leer todos los documentos que aqui nos hizo esa excelentisima pasarela
Milena, por todos los componentes del estudio que realizaron y la cartografia, entonces,
mas bien si en adelante tengo o tenemos alguna duda desde CEN-CINAI, le
contactariamos, porque realimente es una invitacion a adentrarse en los diferentes
documentos y poder explorarlos, y como ella misma lo dijo, hacerlos propios y aprovechar.
Yo ya en mi cabeza estoy dando un montén de pensamientos de cémo nos puede ayudar
en CEN-CINAI esta informacién y realmente lo considero de grandisimo valor. Un saludo y
muchisimas gracias.

Licda. Yariela Quirés: Muchas gracias dofia Lidia.

Licda. Mariela Navarro: Me parece un trabajo excelente, un insumo valiosisimo para
todas las unidades ejecutoras. La presentacion que sea tan interactiva me parece ademas
super amigable. Entonces en realidad agradecerles y decirles que si, que suma para cada
una de las personas que trabajamos en estos procesos. Y al igual que dofa Lidia, esta
expectativa de poder tenerlo lo antes posible para poder darle el mejor provecho.
Muchisimas gracias.

Sra. Isidora Chacén: Muchas gracias. Me alegra muchisimo decirles que estoy
francamente muy contenta porque los materiales que se han presentado son de altisima
calidad, tienen no solo en términos de la presentacion, que ha sido muy buena, sino los de
todo el contenido que deja ver un incisivo trabajo sobre todo lo que nos compete al hablar
sobre las alternativas de atencion de REDCUDI, los puestos, y los requisitos, todos los
perfiles, esta cartografia es también maravillosa. Y me alegra muchisimo escuchar a las
colegas de las diferentes instituciones hablar sobre lo necesario, lo importante que puede
ser el material que viene a recoger tanta informacién para todas las instituciones que se
convocan en este equipo de trabajo para y por la nifiez. Realmente es una alegria ver
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como se avanza en los productos, y saber que contamos con el trabajo de Paniamor, en
esto con su experiencia, nos ha hecho confiar bastante mas, en la calidad de productos.
Siempre buscamos alianzas tan fuertes como ésta y estamos seguros de que vamos a
tener buenos resultados para todas las instituciones y sobre todo para todas las nifias y
los nifios que es lo que mas nos preocupamos aqui. Mas bien muchas gracias por la
presentacion y por los comentarios de las distintas colegas. Muchas gracias.

Licda. Guiselle Alpizar: Buenos dias para todas nuevamente. Agradecerle a dofia
Milena y a Madai por la presentacion. Tal como también lo manifiestan las compafieras, no
se puede esperar menos siempre de Paniamor, con la excelencia y calidad con que
presenta los insumos. La investigacion fue hecha con gran responsabilidad y pertinencia y
creo que nos ofrece insumos sumamente importantes, sobre todo porque estamos con un
marco de cualificacién, donde se busca la calidad en marcos de formacion desde las
universidades para que cuando las personas tengan en sus manos la primera infancia de
este pais, con esa calidad humana, pero también con el conocimiento puedan repotenciar
integralmente a los nifios y las nifias. Creo que este documento viene a ser un aporte
significativo para nuestro trabajo, para las universidades, y para poder trascender desde
un marco de coordinacion interinstitucional. Vamos a leerlo y a compartirlo para
enriquecernos del él.

Licda. Ivannia Bonilla: Sumarme a los aportes de las comparieras. Mientras exponian,
tuve la posibilidad de generar una migracion de un lado al otro del documento y si la
ilustracion es muy bonita, todo lo que tiene que ver ademas con el marco teérico, que
siempre nos tiene acostumbrados PANIAMOR, en la vanguardia de lo que es la parte
tedrica, me parece bastante relevante. Yo nada mas queria hacer una consultita con
respecto a los perfiles, que fue como lo que revisé un momentito, rapidamente, sabiendo
que eso fue, como un poco, parte del aporte de lo que tuvimos, ;esos perfiles estan
relacionados con el ideal de conformacién o estan propios de la informacién, que nosotros
mandamos? Porque por ejemplo ahi veo figuras como el Trabajador Social, dentro de
nuestro perfil, que nosotros no conformamos esa parte, pero si lo veo en las otras
instituciones, y queria saber ¢si todavia hay algiin espacio como para un tipo de ajuste, o
si definitivamente mas bien tienen que ver con el perfil del escenario ideal a partir de los
estandares? Entonces ahi queria la consulta, para saber si teniamos la posibilidad de
generar algunos elementos si es posible de mejora o aclaracién, como yo no he estado
participando en las sesiones, si no es, en este caso, dofia Lidia, si ese es el que tenemos.
Un poquito como por la informacién de perfiles, que fue la que enviamos con dofia Madai,
que bueno, fue bastante flexible, porque me imagino que tuvo que conocer todas esas
estructuras, que son complejas en su diversidad, me parece que la diversidad es lo que
hace valioso este trabajo siempre. Esa era mi consulta.

Licda. Milena Grillo: Muchas gracias Ivannia. Realmente en el caso de CEN-CINAI,
ustedes nos suplieron al momento de la encuesta, nos indicaron que nos centraramos en
los puestos de atencién directa, no nos pasaron los puestos de atencién especializada, de
hecho, agregamos uno de atencion directa la primera vez que hicimos una presentacién a
solicitud de la sefiora directora, entonces nos centramos en lo que nos dieron, pero no
miramos el apoyo especial que es donde esta trabajo social, esa es la razon. Pero
basicamente aprovecho la pregunta, que es muy oportuna, para decirles que la
expectativa de esto es que no sea un punto de llegada, sino mas bien un punto de partida,
donde se identifica lo que tenemos como pais, como sistema, que es lo que tenemos que
mejorar, en eso que tenemos como pais y como sistema para que podamos dar la mejor
prestacion de cuidado y hacia a donde nos movemos, construir sobre lo que hay, se dice
que es idéneo porque se pasa por los criterios de viabilidad, hay cosas aspiracionales, que
se platean en modelos internacionales, que realmente son poco replicables, en términos
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del costo, de inversion, o la posibilidad de los recursos, entonces es idéneo, es lo mejor
que pudimos encontrar dentro de lo que podemos hacer y construir como pais,
contextualizado a las alternativas, entonces esa es la razén. Lo que ustedes quieran
adicionar, en cada una de las modalidades, bienvenido sea, mas adelante, inclusive,
cuando se amplie la experiencia, yo recopilando lo que decia dofia Guiselle, de que esto
mas adelante esto sea un insumo de discusién también, en todo esto de marco de
cualificaciones, que ustedes también llevan ese liderazgo, para que la primera infancia
tenga cada vez un personal mejor preparado, mejor fortalecido, y las alternativas puedan
operar con mayor fuerza. Muchas gracias.

Licda. Yariela Quirés: ;Alguna otra consulta? Si no hay alguna otra consulta o
comentario, agradecerle a dofia Milena y a Madai, por esta presentacion tan amplia, me
uno a las palabras de las compafieras. Itzel les puso el enlace para que ustedes puedan
ver el documento que estd colgado en nuestra pagina web. Y si en algin momento
ustedes creen conveniente, también podriamos hacer una sesién de trabajo, para ver el
documento a profundidad. Agradecerles la participacion y habernos acompanado el dia de
hoy, asi como todo este proceso, esta construccién de este documento, a PANIAMOR y el
apoyo que nos ha brindado UNICEF, a la REDCUDI. Muchisimas gracias por este
compromiso, y este trabajo de todas las partes que tiene tan buenos resultados. Nos
quedamos por aca la Comisién Técnica Interinstitucional para tomar el acuerdo sobre esta
presentacion. También a los comparieros de la Secretaria Técnica que nos acompariaron
el dia de hoy. Se decreta un receso de 10 minutos.

Se reanuda la sesion, por parte de la Licda. Yariela Quirés Alvarez, y procede someter a
votacion el acuerdo del articulo cuarto, para dar por recibido el documento denominado
Induccién a Cartografia Perfiles Idéneos y Contextualizados para Personal
Encargado de la Primera Infancia.

Acuerdo N°12-03-2021: Se acuerda dar por recibido el documento denominado
Induccién a Cartografia Perfiles Idéneos y Contextualizados para Personal
Encargado de la Primera Infancia. Se aprueba el anterior acuerdo por votacién unanime
de los siguientes miembros presentes: Licda. Brenda Hodgson, MSc.. Adelaida Mata
Solano, Licda. Ménica Cérdoba, Licda. Mariela Navarro Carvajal, Licda. Lidia Conejo
Morales, Licda. Guiselle Alpizar, Licda. Yariela Quirés Alvarez. Acuerdo en firme.

Se continta con el orden del dia, pasando al ARTICULO QUINTO, para lo cual se le da la
bienvenida a la Licda. Damaris Jiménez Artavia, a quién se le concede la palabra.

ARTICULO QUINTO: CRITERIO TECNICO LEGAL SOBRE LA COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA TECNICA REDCUDI PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS
RELACIONADAS CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE BRINDAN LAS
ALTERNATIVAS DE ATENCION. SRA. DAMARIS JIMENEZ ARTAVIA, ASESORA
LEGAL ST-REDCUDI

Licda. Yariela Quirés: A modo introductorio les comento que desde la Direccion Ejecutiva
se ha solicitado un criterio sobre las competencias que tenemos nosotros en la Secretaria
Tecnica para la atencién de las denuncias a la luz de la Ley 9220, y su reforma Ley 9941,
esto se hizo antes de la reforma, sin embargo, en todo caso, si es necesario ampliar, ya se
ha conversado con dofia Damaris para que su criterio sea mucho mas amplio y se pueda
referir al respecto. Esto se ha hecho al analizar las funciones que nos dan ambas leyes y
la capacidad operativa que tiene la Secretaria Técnica para la atencion de este tipo de
situaciones violatorias de los derechos de los nifios, y otras que se dan en el tema de los
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estandares de calidad, propiamente. Se le concede la palabra a la Sra. Damaris Jiménez,
quién inicia con su presentacion.

MSc. Damaris Jiménez: Cémo lo dijo dofia Yariela, a solicitud de la Direccién Ejecutiva
se hizo un analisis sobre la competencia que tiene la Secretaria Técnica de la Red
Nacional de Cuido, para atender denuncias que tengan relacién con la calidad de los
servicios que brindan las alternativas de forma directa. Es necesario para esto parta del
procedimiento para la recepcion y atencion de denuncias que ingresan a las instancias
que conforman la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil que fue el documento que se
habia aprobado en la sesién nimero 4 la Comisién Consultiva, el pasado 20 de noviembre
de 2019 acordémonos que este procedimiento, el objetivo era establecer este proceso
para recibir atender denuncias que ingresaban a todas las instancias que conforman la
Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil, y como complemento a la normativa existente
en cada institucién para la atencion de denuncias.

La MSc. Jiménez, contintia con la lectura del documento, y finalizada la misma consulta si
tienen alguna pregunta al respecto.

Licda. Lidia Conejo: Estoy clara de que es un asunto muy apegado al marco de legalidad
y cual es la competencia que tiene cada entidad y la labor de articulacion de la Secretaria
Técnica, y lo que le compete a cada operador y sobre todo lo que compete al Ministerio
Publico en lo que sea ya el caso de poner alguna denuncia ahi en general. Las denuncias
son atendidas a nivel de las instituciones, tenemos una contraloria de servicios, y ellos se
encargan del manejo de denuncias o de quejas, porque la mayoria de asuntos que se
presentan tienen que ver con quejas y no exactamente denuncias formales, principalmente
quejas, o necesidad de informacién, o alguna queja porque se estd negando algln
servicio, y eso lo maneja la contraloria de servicios de cada una de las regiones y los
CEN-CINAI, en nuestro caso. Ya en el caso de denuncias mayores, que tenga que ver con
alguna situacion de riesgo del nifio o algln incidente que se ha detectado sea en el centro
o sea en la familia, pues ya se interviene de manera distinta ante otras instancias.

Por lo demas, con lo que usted acaba de exponer es claro el marco juridico, que tiene la
Red, que tiene la Secretaria y lo que les compete a las demas instancias, y en caso
necesario, a instancias, incluso, judiciales. Muchas gracias.

MSc. Damaris Jiménez: Con gusto dofia Lidia. Como funcionarios publicos, estamos
llamados a atender las denuncias y a denunciar en el caso de que tengamos
conocimiento. En cuanto al uso de los fondos publicos, cada una de las instancias publicas
esta llamada a fiscalizar mediante la Ley de Control Interno, ese uso de esos recursos.
Desde aca, cuando hemos recibido denuncias sobre alguna de las tipologias, lo que se
pretende es canalizarla a cada una de las instancias correspondientes, ojala optimizando
esa ruta, esa ruta de atencion, que para eso estamos trabajando actualmente, en el

documento del protocolo, que se evidencia una ruta mas clara, menos confusa, para la
atencion de esas denuncias.

Licda. Guiselle Alpizar: Agradecerle a dofia Damaris por la presentacion, clarisima la
ruta para atender las denuncias, pero en el punto e) donde si involucra al MEP, ;es
posible que el ambito juridico del MEP, por estar nosotros en la parte de certificacion del
proceso dentro de la red, sea posible que sea analizado por el &mbito juridico del MEP? El
protocolo.
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Porque si hay una parte acd, que ya esta en la Ley 9941, que es la de certificar el proceso
de prescolar, dentro de la Red de Cuido, por parte del Ministerio, pero si es importante que
el ambito juridico del MEP, lo revise, tanto para el reglamento como para el protocolo, esto
debido a que nosotros tenemos las normas reguladoras de la CROE, que es para
servicios publicos, y tenemos la entidad de privados para la parte de acreditacion y
certificacion, aqui se habla solo sobre certificacion, entonces si es importante que el
ambito juridico pueda analizar, porque hay una situaciéon de terminologia, donde no hay
claridad, y si es importante analizarlo. No se si cuando se analicen los protocolos y se
haga el reglamento para esta ley, la parte juridica del MEP sea parte.

MSc. Damaris Jiménez: El protocolo, ahorita se estd haciendo una modificacion muy
sustancial y lo que se pretende es que una vez terminado, se valide por cada una de las
instituciones, que estan participando actualmente en la comisién AdHoc, para elaborarlo.
Creo que habiamos invitado mediante oficio, al MEP, para participar en la elaboracién de
este protocolo y yo creo que no hemos tenido respuesta todavia por parte del MEP a esta
invitacion, sin embargo, el protocolo va avanzando. Con respecto al reglamento, se esta
construyendo un documento, si se pretende que sean participe las instituciones que estan
formando, de acuerdo a la Ley 9941, dentro de la reforma, lo que se pretende es que el
documento se construya en conjunto.

Licda. Yariela Quirés: Dofia Guiselle, son, ademas, dos espacios diferentes, éste que
refiere al protocolo propiamente de denuncias, que ha llevado el tramite que ya Damaris
indicd, y hay otro proceso, que quisiera hablares en asuntos varios, con respecto a la
modificacién al reglamento de la Ley 9220, para que responda a la modificacién de los

articulos de la Ley 9941, y a la luz del andlisis de la misma ley, pero si gustan lo vemos en
asuntos varios.

Licda. Brenda Hodgson: Yo sé que para CEN-CINAI, es mucho mas facil, porque es una
institucion, ellos tienen su normativa y los procedimientos internos, porque hacen una
atencion directa, en el caso del IMAS no, entonces somos parte de este proceso, que a
veces no sabemos hacia quien dirigirnos en las cosas. Entiendo por lo que se analizé, ya
la Secretaria Técnica no seria, dentro del trabajo que estamos haciendo, quien canalice a
las diferentes dependencias, seria mas directo una tarea del CAl, por lo que interpreto un
poco, pero yo creo que es importante dentro de este proceso porque si no creo que nos
vamos a devolver y no vamos a saber hacia adénde ir. Entonces necesitamos que esta
Comision, participe de forma activa, la Comision AdHoc, el MEP y sobre todo el CAl, para
tener la perspectiva de cada quién, ¢por qué? Porque entre la Ley 8017 y la 9220 hay
como 14 afos de diferencia, imaginese que el contexto, las circunstancias, son muy
diferentes y yo sé que hay cosas que son propias de la 8017 pero que no se estan
haciendo en estos momentos, pero cuando se divulgd, no estaba la 9220, al rato pienso
que damos un paso adelante, y nos devolvemos, damos dos atras, como que tenemos
que sentarnos y analizar con lupa todos estos articulos y esta situacién y de verdad poder
definir con claridad que le corresponde a cada quién, esa es un poco mi preocupacion.

MSc. Damaris Jiménez: A mi me parece que el rol de la Secretaria Técnica, es
acompanamiento al CAl, sin embargo, hay particularidades en las que nosotros no
podemos invadir esa competencia que ya esta dada por ley al CAl, usted lo ha dicho, sin
embargo, si hay que delimitar muy bien esta participacién y me parece muy atinente que
sea la comision que estamos modificando el protocolo de denuncias.

Me quiero retractar, MEP ha participado, pero en las uUltimas reuniones de la Comision
AdHoc, no la hemos tenido, es dofia Vera la que esta participando en la Comisién AdHoc
de la modificacion del protocolo.
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Licda. Guiselle Alpizar: Vera ha sido designada para que esté en la Comisién y me
extrafia que no haya participado, pero voy a darle seguimiento.

MSc. Damaris Jiménez: Gracias dofia Guiselle, si se les ha compartido el documento,
para que lo retroalimenten y hagan las observaciones correspondientes, para hoy en la
tarde tenemos también sesion de trabajo.

Licda. Yariela Quirés: Yo comparto algunas de las inquietudes que hemos planteado con
respecto al tema del protocolo de denuncias desde que se ha venido trabajando y
probablemente tenga otras mas. Cuando uno vuelve a ver dentro de todo lo que esta
sucediendo y lo que hay que atender en la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil,
creo que uno reflexiona que hay un tema de gobernanza que es necesario atender en
algun momento, con una reforma mucho mas integral a las leyes que tenemos
actualmente, para que cada quien sepa lo que le corresponde hacer e ir ordenando un
poquito mas la dinamica que tenemos internamente. Ahora con la Ley 9941, hay mas
competencia de otros actores, tenemos la atencion de nueva poblacidén, se le dan
responsabilidades a la Secretaria Técnica, que también tiene el CAl, por ejemplo y no hay
una reforma para esos articulos del CAl. Por otro lado, también esta ley nos trae recursos
frescos, que eso lo celebramos enormemente para seguir creciendo, y también tiene una
vision de universalizacién mucho mas amplia con respecto al tema del otorgamiento de los
recursos y las fuentes de financiamiento, que esperamos en un mediano plazo. nos ayude
a crecer bastantes, pero, cuando uno pone todos los elementos sobre la mesa, se puede
analizar que el tema es un asunto de gobernanza que tenemos que atender. Creo que
eso solo lo logramos con el dia a dia, cuando viene una situacion como esta, como la
reforma, o viene alguna situacién como las denuncias, que ademas ha sido un tema
discutido de larga data, es muy amplio. Es cuando entendemos que nosotros también
podriamos propiciar algunos didlogos importantes con sectores tomadores de decisiones
que nos sobrepasan, para poner estos temas sobre la mesa y poder llegar a buen punto.
Yo siempre creo que todos nos necesitamos, en estos sistemas, tanto los que legislan
como los que ejecutamos la norma, para poder conversarnos y atender mejor las
necesidades de todas las partes.

Licda. Mariela Navarro: A mi me genera muchisima preocupacion también, y no del tema
de la norma, porque esta clarisimo, sino el tema de la capacidad instalada, porque creo
que, por lo menos en lo que conozco, la Secretaria del CAl, no tiene la capacidad para
asumir un reto tan, tan, importante como este. Y otra parte que me preocupa, a la luz de
este procedimiento o protocolo que estamos elaborando, tiene que ver también con la
devolucion de la informacién que se hace, una vez que se ha tramitado una denuncia.
Porque creo que las instituciones también tenemos ya estructuras y dinamicas propias, y
digamos qué en ese proceso en este momento, no esta instalado y que ademas tenemos
normativa interna que nos impide hacerlo. Creo que este Ultimo tema, es un tema que
vamos a tener que conversar en la tarde, con el trabajo este que estamos haciendo del
protocolo, pero también y hay un tema de capacidades instaladas que tenemos que
revisar.

Licda. Yariela Quirés: Gracias Mariela, ¢alguna otra intervenciéon? Si no tenemos otra
intervencion, procedemos a tener de conocimiento el oficio IMAS-PE-STRC-093-02-2021,
elaborado por la Asesora Juridica, dofia Damaris Jiménez Artavia, de la Secretaria
Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil. Si estan de acuerdo en dar por
conocido el oficio, se procede a someter a votacion el siguiente acuerdo:

Acuerdo N°13-03-2021: Se acuerda: Dar por conocido el el oficio IMAS-PE-STRC-093-
02-2021, elaborado por la Asesora Juridica, sefiora Damaris Jiménez Artavia, de la
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Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil. Se aprueba el
anterior acuerdo por votacién unanime de los siguientes miembros presentes: Licda.
Lidia Conejo, MSc. Adelaida Mata, Licda. Mariela Navarro, Licda. Guiselle Alpizar, Licda.
Moénica Cordoba, Licda. Brenda Hodgson, Licda. Yariela Quirés Alvarez. Acuerdo en
firme.

Se contintia, con el orden del dia y se pasa al ARTICULO SEXTO.
ARTICULO SEXTO: CORRESPONDENCIA

La Licda. Yariela Quirés, concede la palabra al Lic. Danny Esquivel, para que inicie con la
lectura de la correspondencia que se tiene para el dia de hoy, exceptuando el oficio IMAS-
PE-STRC-093-02-2021, que ya fue conocido en la sesion.

Lic. Danny Esquivel: Tenemos 3 oficios, el IMAS-PE-STRC-0106-2021, dirigido a la
Licda. Milena Vargas, con el Asunto: Seguimiento para la elaboracién e implementacién
del Plan de Capacitacion y Desarrollo del Personal de las Alternativas Infantiles. El
segundo oficio, es el IMAS-PE-STRC-0120-2021 dirigido a los miembros de la Comisién
Técnica Interinstitucional de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil, Asunto:
Remisién de los productos 3 y 4 de la Consultoria “Estudio para elaborar un paquete de
atencién basica y estimacion de costos de los servicios de cuido y desarrollo integral
ofrecidos por la REDCUDI que deben recibir de manera universal las nifias y los nifios
desde el nacimiento hasta los 12 afios y el tercer oficio es el DNCC-OF-0187-2021,
dirigido a dofia Yariela Quirés Alvarez, Asunto: Respuesta IMAS-PE-STRC-088-02-2021.
Reporte de cantidad de instrumentos de seguimiento a la calidad de los servicios
aplicados en el afio 2020 y meta para el afio 2021. Se da lectura a los mismos.

a. Yariela Quirés: Muchas gracias, Danny. ;Alguna consulta con respecto a la
correspondencia? Si no tenemos ninguna consulta procedemos a dar por recibida la
correspondencia. Se da por recibida la correspondencia vista en esta sesién N°03-03-
2021, por los siguientes miembros presentes: Licda. Lidia conejo, MSc. Adelaida Mata,
Licda. Ménica Cérdoba, Licda. Mariela Navarro, Licda. Guiselle Alpizar, Licda. Brenda
Hodgson, Licda. Yariela Quirés.

La Licda. Yariela Quirés, segun el orden del dia, procede con el ARTICULO SETIMO.
ARTICULO SETIMO: ASUNTOS VARIOS

Licda. Yariela Quirés: Si alguno tiene algun asunto vario, por favor

Licda. Brenda Hodgson: ;Qué se ha hablado a nivel de la Comisién Consultiva
relacionado con la aprobacion de la Ley 99417

Licda. Yariela Quirés: Con respecto a la consulta de la Comisién Consultiva y la reforma
a la Ley 9220, que es la Ley 9941, en un planteamiento que hizo dofia Gladys Jiménez,
del PANI, en la pasada sesién, de marzo 2021, se tomd el acuerdo de que la Secretaria
Técnica hiciera el andlisis de la Ley 9941 y los acercamientos que fuesen necesarios para
hacer estos andlisis, por eso en algin momento se les convocd a reunion para ver las
implicaciones que tenia la Ley. Hemos estado haciendo los anlisis, y tuvimos algun
tiempo de holgura, porque la ley fue publicada en el diario oficial La Gaceta, casi un mes o
tres semanas después, el lunes 01 de marzo de 2021, que ya fue ubicada, Yy €s0 nos pone
ya un poquito contra el tiempo con respecto a los transitorios que corresponden a 6
meses para el traslado del personal de la Secretaria Técnica al PANI, asi como de los
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activos y otros elementos que hay que advertir con premura, con respecto a estos
transitorios. Eso es lo que se ha hecho hasta ahora, hacer una convocatoria desde la
Secretaria Técnica para ver cuales son las implicaciones que tienen las reformas a los
articulos, nos reunimos con ustedes, vimos algunos elementos, y ahora a lo individual,
hemos hecho un ejercicio, aqui desde la Secretaria Técnica, muy respetuoso, porque es
tratar de entender, cudles pueden ser estas implicaciones, primero aqui a lo interno, y
después llevarnos las dudas concretas a algunas de las instituciones, hemos trabajado
primeramente con el MEP, porque se nos une, primero como unidad ejecutora, y segundo
porque toca un tema importantisimo, que es el tema de la Discapacidad, y como lo vamos
a entender en el contexto de los cuidados y de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo
Infantil, y sin menos cabo de todo el trabajo que ya ha venido haciendo el MEP y el PANI,
con la atencion de esta poblacion, pero por ahi es donde vamos. Ayer en una
conversacion, via correo electrénico, con dofia Melania, que es la Vice Ministra de
Educacion que asiste a la Comisién Consultiva, nos hacia saber que también el Ministro
esta convocando a algunas de las partes para analizar propiamente la Ley 9941, no el
reglamento, ni la reforma, y se ha convocado al MEP, talvez dofia Guiselle, nos puede
ampliar, tenian el fin de semana para hacer algunas observaciones a esta ley, también me
lo hizo saber el INAMU, que estdn trabajando en esa linea, pero nosotros desde la
Secretaria Técnica, lo que nos mantenemos haciendo esto que nos pidid la Comision
Consultiva, me parece que esta es una linea, un foco de analisis mucho mas politico,
donde participan los ministros que forman parte de la Comisién Consultiva. Esto es lo que
les podria comentar, y también en este sentido, indicarles, que, bajo esa instruccion,
recomendacion que nos da la Comisiéon Consultiva, es que vamos a estar tocando algunas
puertas, en un tema méas de conversacion, para entender cuales, pueden ser los alcances
de una reforma reglamentaria.

No sé si tienen alguna consulta.

Licda. Guiselle Alpizar: Dofia Melania en el marco de la ley de 9941, solicita un criterio
técnico porque, pues la ley, nos involucra en procesos donde entran habilitaciones por
parte del CAl, para poder asumir el cuidado y todo lo del ambito de certificacion y lo que
esto significa, entonces, si, solicitd un criterio técnico, que le hiciéramos llegar y ella como
autoridad, junto con dofia Guiselle, procede a trasladarlo a las competencias que ellos
consideren, verdad, ya en un marco mas politico, pero eso fue lo que solicité a lo interno
del MEP. Y si, como que llegé al despacho el analisis o el asunto de la participacién de
dofia Gilda en el reglamento, en el marco de la discapacidad, pero si creo que lo que se va
a solicitar es como la participacion también juridica, a la hora de construir el reglamento.
Eso es un poquitito la informacién que yo tengo, por los alcances que esto tiene y el papel
que va a jugar el MEP, dentro de la ley en lo que significa la reforma. Eso es lo que yo
tengo conocimiento hasta este momento.

Licda. Yariela Quirés: Si correcto dofia Guiselle, nosotros llevamos desde aca, desde la
Secretaria Técnica, un paso a paso, como les decia muy respetuoso, porque es la parte
técnica, y ademads, necesitamos también tener claridad sobre la coordinaciéon que se va
a llevar de ahora en adelante, con respecto también a la toma de decisiones por parte de
los jerarcas, tras la entrada en vigencia y la publicacién de la ley de 9941, es para
nosotros necesario sesionar lo antes posible en la Comision Consultiva, dado que la
préxima sesion, no la puede llevar a cabo el ministro, don Juan Luis Bermudez, porque ya
no esta vigente el decreto que en su momento se firmé para que el Ministerio de Trabajo le
trasladara la responsabilidad de sesionar y de asumir a la Secretaria Técnica, en la
funciéon administrativo al IMAS. En este caso, y de nuevo nos devolvemos a lo que dice la
Ley 9941, y le corresponde al Ministerio de Trabajo realizar y liderar esta sesioén de la
11
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Comision Consultiva. Pensamos que lo mas conveniente es que ahi mismo se tome un
acuerdo para definir si en adelante la Comision Consultiva y dado que se traslada la
Secretaria Técnica al Ministerio que ejerce la rectoria del sector social o al PANI tienen,
otro decreto para definir quién va a liderar la Comisién Consultiva y a partir de esto
entonces también considerar cudles van a ser las disposiciones de quien presida la
Comisién Consultiva con respecto a estos acuerdos que hemos ido tomando a interno y si
hay también nuevos acuerdos con respecto al anlisis de la Ley 9941, y también la
reforma al reglamento.

Por el momento nosotros lo que podemos hacer es ir avanzando en este tipo de
conversaciones, con dofia Gilda y el MEP, tuvimos una conversacién riquisima que nos
permitio comprender cudl es el abordaje que hace el Ministerio Educacién Puablica con
respecto a la poblacion y también como nosotros podemos ir definiendo como red, cual
podria ser el abordaje. Sin embargo, como les digo, esto es muy técnico, por qué
entendemos que el camino para hacer una reforma al reglamento no acaba en estas
conversaciones, tenemos que sentarnos con las partes de todas las instituciones, en este
caso creo que la que tiene mayores areas que involucrar, es el Ministerio de Educacién
Publica, porque tiene certificacion, tiene poblacion con discapacidad, tienen el tema de la
infraestructura ahi pendiente, y es una conversién mucho mas amplia que después
también van a tener que revisar los asesores juridicos de todas las unidades ejecutoras, y
hasta que contemos con ese visto bueno lo podemos discutir en la Comisién Técnica
Interinstitucional, posteriormente llevarlo a la Comisién Consultiva para su valoracién y
aprobacion, entonces el camino como les cuento es bastante largo. ;Alguna otra
observacién? No

Como otro de los temas varios, queria comentarles que ya se les envi6 el documento final
que nos habia presentado don Guillermo y dofia Hazel, con respecto a la actualizacion o
mas bien los elementos para actualizar el modelo de costos de cada una de las unidades
ejecutoras, para su revision lo enviamos la semana anterior, queria saber ¢si hay algtn
elemento para discusién o ustedes quisieran que demos un poco mas de tiempo y

hagamos una sesion ya sea extraordinario o una comisién mas pequefia con las unidades
ejecutoras para valorar lo que el documento nos recomienda.?

Licda. Lidia Conejo: Bueno yo vi que ingresé el documento, pero, no he podido detallarlo,
entonces si, yo le agradeceria que nos dieran un poco mas de tiempo para el analisis del
documento.

Licda. Mariela Navarro: Yo secundo a dofia Lidia, yo no he podido leerlo tampoco.

Licda. Yariela Quirés: ;Les parece que lo veamos como un tema de agenda para la
proxima comisién? Para dejarlo en firme, tomamos el acuerdo de incluir como un punto de
agenda para la proxima reunién “El analisis del Estudio para Elaborar un Paquete Atencion
Basica y Estimacién de Costos de los Servicios de Cuidado y Desarrollo Integral,
Ofrecidos por la REDCUDI, y que deben recibir de manera universal los Nifios y las Nifias,
desde el Nacimiento hasta los 12 afios de Edad".

MSc. Adelaida Mata: Como duda, ¢es necesario que lo veamos todas, o ustedes deben
analizar primero lo especifico de las unidades ejecutoras? O ;Consideras que es mejor
que lo veamos todas las instituciones inclusive las que no somos unidades ejecutoras?

Licda. Yariela Quirés: Por eso les hacia el planteamiento, yo considero dofia Adelaida,
que como es un tema tan técnico y tan interno de las unidades ejecutoras, que es mejor
12
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que lo veamos sélo las unidades ejecutoras. Sin embargo, como esto tiene temas también
que tocan el ejercicio de otras instituciones, podriamos verlo de forma integral en la
comision.

Pero lo dejo abierto a votacion como ustedes quisieran verlo, o lo vemos en la comision en
la proxima sesién o hacemos una comisién mucho mas pequefia, integrada Gnicamente

por las unidades ejecutoras y la Secretaria Técnica, y posteriormente también podemos
llevar algunas inquietudes o temas a la Comisién Técnica.

Licda. Lidia Conejo: Yo prefiero verlo en este foro, verdad, siempre los aportes de las
comparieras de las otras instituciones son muy valiosos también.

Licda. Brenda Hodgson: De acuerdo con dofia Lidia.

La Licda. Yariela Quirés procede a someter a votacion el siguiente acuerdo:

Acuerdo N°14-03-2021: Se acuerda incluir como un punto de agenda para la proxima
sesion de abril, de la Comisién Técnica Interinstitucional, documento de “El analisis del
Estudio para Elaborar un Paquete Atencion Basica y Estimacion de Costos de los
Servicios de Cuidado y Desarrollo Integral, Ofrecidos por la REDCUDI, y que deben recibir
de manera universal los Nifios y las Nifias, desde el Nacimiento hasta los 12 afios de
Edad”. Se aprueba el anterior acuerdo por votacién unanime de los siguientes
miembros presentes: Licda. Lidia Conejo Morales, MSc. Adelaida Mata Solano, Licda.
Ménica Cérdoba, Licda. Brenda Hodgson, Licda. Guiselle Alpizar, Licda. Mariela Navarro
Carvajal, Licda. Yariela Quirés Alvarez. Acuerdo en firme.

Licda. Yariela Quirés: Si no hay ningln otro asunto, finalizamos la sesién. Continuando
con el orden del dia, procede con el ARTICULO OCTAVO.

ARTICULO OCTAVO: CIERRE DE LA SESION.

Al ser las once horas con dieciocho minutos del dia nueve de marzo de 2021 se da por
finalizada la sesién N°03-03-2021 de la Comision Técnica Interinstitucional, de la Red de
Cuido y Desarrollo Infantil, por parte de la Licda. Yariela Quirés.

Es todo leido y la encuentran conforme y ratifican. Firmamos.

| m@é @/;’/ (Qg 0 "

YARIELA QUIROS ALVAREZ A A MATA SOLANO
PRESIDENTE SECRETARIA
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