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DE CUIDO Y DESARROLLO INFANTIL

COMISION CONSUansfglgN ORDINARIA N°04-2021
INFANTIL C LA RED NACIONAL DE CUIDO Y DESARROLLO
ELEBRADA EL 21 DE JULIO DE 2021

| ser las cuatro ho ; )

seintiuno. da inicio I::a;ec;ci)g cinco minutos de la tarde del veintiuno de julio de dos mil

Nacional de Guldoy Des n Ordmarja N° 04-2021 de la Comisién Consultiva de la Red
arrollo Infantil, de manera virtual por Microsoft Teams.

ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM
MIEMBROS PRESENTES:

Slendocesta_ |é_!'h0ra y fech_a sefialada para llevar a cabo la Sesién Ordinaria N° 04-2021
de la Comision Consultiva de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil, se
encue_r]tran pfesentes.: Sr. Juan Luis Bermudez Madriz, Ministro de Desarrollo Humano e
Inclusién Social, Presidente Ejecutivo del Instituto Mixto de Ayuda Social y Presidente Ad
Hoc fie la CO(nISIO_n; Sra. Alejandra Acufia, Viceministra de Salud; Sra. Marcela Guerrero,
Presidenta .EJeCUt'V? del INAMU, y Sra. Gladys Jiménez, Ministra de la Nifiez y la
Adolescencia y Presidenta Ejecutiva del PANI. '

AUSENTES CON JUSTIFICACION:

Melania Brenes Monge, MEP.
Natalia Alvarez Rojas, MTSS.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO:

Sr. Danny Esquivgl Lobo, Sra. Damaris Jiménez Artavia, de la ST-REDCUDI, Sra. Yariela
Quirds Alvarez, Directora Ejecutiva de la Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido
y Desarrollo Infantil, Sra. Maria Villalba, MEP; Sra. Silvia Marin y Sra. Karolina Chacon,

Innervoice; Sra. Rebeca Mora y Sra. Georgina Zamora, UNICEF; Marina Puente Pistarini,

Organizacion EIDOS; Sra. Pamela Castillo de la Vicepresidencia de la Republica, Sr.

Renato Joya, consultor.

Con consentimiento de los miembros de esta Comision, esta sesion sera grabada, no
transcrita en su literalidad, sino en los acuerdos tomados y observaciones sefialadas. De
igual manera se les podra proporcionar copia de los audios de esta sesion, si asi lo

requieren.

Nota: Esta sesion es presidida por el sefior Juan Luis Bermudez, dada la ausencia de la
representante del MTSS.

O: LECTURA YAPROBACI()N DEL ORDEN DEL DIA

ARTICULO SEGUND

La sefiora Presidenta procede a dar lectura al orden del dia:

AGENDA
1. Articulo Primero: Comprobacion del quérum.
probacion del orden del dia.

2. Articulo Segundo: Lecturay a
obacién de las actas: Sesién Ordinaria

rdos y apr acta
e 3535-2021{Sasién Extraordinaria N°03-2021
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3. Articulo Tercero: Lectura Ut
N°03-2021, Sesion Extraordinana
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| Estandares esenciales de calidad en |og Servigio
S de

arto: Aula Virtua Chacén, Sra. Silvia Marin, Innervoice (2 Min)

’ Cu .
4. Articulo lo infantil. Sra. Karolina

cuido y desarroll
istor a Armar. Un programa desarro||a :
to Historias par do en CONjungy

& 5 c % .
5. Articulo QUI"“’,':;%e, para nifios entre 7 ¥ 12 anos que quieran desarro/ja,
' onales durante contextos de incertidumbre, g Sus

con Disney Y Chic ; 5
habilidades digitales y Soci0emo Sra. Lunda Adao, Partnership ri"”a
am

Puente Pistarini, Partnership Development Manager —

(20 min)
va de paridad de género y el cuido y desarrollo infantjy Sra

. Articulo Sexto: Iniciativa @ e ;
gamela Castillo, Vicepresidencia de la Reptblica (20 min)

Sy o ; ién sobre Patrones de Crianza y p i
- Articulo Sétimo: Fasciculo de_FormaC/ A 9 ¥ Prevencigp
/Za Violencia en la Primera Infancia desde el nacimiento hasta los 4 afios de egj J Sge
Georgina Zamora, UNICEF. .

8. Articulo Octavo: Avances en el cumplimiento de los transitorios de |a Ley N° 994
Reactivacion y Reforzamiento de la REDCUD!. ;

9, Articulo Noveno: Criterio de edad méxima para recibir los servicios de Cuidado
desarrollo infantil. Sra. Damaris Jiménez Artavia, ST-REDCUDI. y

10. Articulo Décimo: Correspondencia (Oficios DFOE-SEM-0187, IMAS-PE-S TRC-0243.
2021, DFOE-SEM-0264, IMAS-PE-STRC-0281-2021).

11. Articulo Undécimo: Asuntos sefioras y sefiores miembros de la Comisién Consultiva
12, Articulo Duodécimo: Cierre.de la sesion.

ACUERDO N° 30-07-2021:

El sefior Juan Luis Berm(dez procede a someter a votacién el siguiente acuerdo: “Se
aprueba_ el orden del dia para la sesién ordinaria N°04-2021 de Ia Com.isién
C_on_sultlva de la REDCUDI”. Se aprueba el anterior acuerdo por votacion unanime de los
srgun_enteswmiembros presentes: sefor Juan Luis Bermldez Madriz sefiora Alejandra
Acufia, sefiora Marcela Guerrero y senora Gladys Jiménez. Acuerdo erll fiéme. :

ARTICULO TERCERO. LECTURA DE ACUERDOS Y APROBACION DE LAS ACTAS:

SESION ORDINARIA N°03-2021, SESIO g )
EXTRAORDINAIA A0 s » SESION EXTRAORDINARIA N 02-2021; SESION

Se someten a a robacién i0 inari
S Extraordingria N°03-2%?2 1Iés actas sesién ordinaria N°03-2021, Extraordinaria N°02-

ACUERDO N° 31-07-2021:

El sefior Juan Ly V

SGriEs & Actgllezg;r?%d;z, procede a someter a votacién e siguiente acuerdo: “Se

N03-2021". 'Se apruape 21 Acta Extraordinaria N°02.2021 y Acta Extraordinaria
: anterior acuerdo por votacién unanime de los siguientes

0 <
SRA. SILVIA MARiy, INNERV\C’)IL():?ARROLLO INFANTIL. SRA. KAROLINA CHACON,
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Se da autorizacion para el ingr, SARROLLO INFANTIL
ervola, greso de las seforas Karolina Chacén y Silvia Marin, de

E?q?(e:lgFciluelnrléstonr’::r:iz?ﬁo%L:aef:r:dAma Virtual es posiple gracias al acompafiamiento de
la REDCUDI, es nuestra prim echo UNICEF para Ia Secretarla Técnica de
astandarizacién de la calidag uer;; Aula Virtua| Y contiene todos los médulos de la
Z cuidado y desarrollo infaq”e €mos venido trabajando con [as diferentes alternativas
cgnvenio que firmamos con I: IU.Nery Son parte de una capacitacién virtual gracias al
stedes van a conocer y que serj PEro que préximamente estars bajo este disefio que
:er parte de la ventanilla Gnie :—J:id);: ;;;op;o de la REDCUDI. Esta Aula Virtual pasara a
LEn qué consisti6 el trabajo? Pone los transitorios de la Ley N° 9941.

en la plataforma Articulate: que perten
' e
. Para eHO. se inCOl’poraro p cea UNICEF

N materiales ya existentes: ad I
| 6 . sientes; ademas, se desarrollaron en
E/ci)rt‘\a;tasz nuevos productos Creativos, entre infografias, presentaciones, videos y

Nuestro trabajo es apoyar a la nifiez a des
posible. Durante ese proceso, los pequefio
con sus sonrisas e inocencia. Mientr
conocimientos a través de este cur
calidad de servicio.

arrollarse de la manera mas segura y saludable
S ¥ pequenas también nos ensefian muchisimo,
as crecen, nosotros también crecemos en
S0, para ofrecerles a las nifias y los nifios, una mejor

Resumen productos entregables:
Médulo Introductorio. '
Médulo 1. Salud y Nutricién.

Médulo 2. Pedagogia.

Médulo 3. Infraestructura y seguridad.
Maédulo 4. Gestion y Administracion.

Mddulo Introductorio:

+ Contextualiza al estudiante con una vision general de lo que es la REDCUDI, el
curso como tal y del documento de Estandares de Calidad.
+ Contiene:
+ Videos REDCUDI
* Presentacion introductoria.
+ Documento Estandares de calidad.

Productos entregables:
* Conceptualizacion creativa y desarrollo de Linea Grafica.
* Plantillas para PPT, vifietas para Agora y Articulate.
* Programacion y diagramacién de los médulos en Articulate.
* Diserio grafico de presentacion introductoria.
* Textos explicativos para Articulate.

El médulo 1: Salud y Nutricién y
* Consiste en 8 semanas de capacitacion.

* El médulo brinda contenidos relacionados con el crecimiento y desarrollo del nifio y
nina, medicién de peso y talla, uso de graficas para interpretar el crecimiento,
tamizajes del desarrollo, tamizajes visual, tamizaje auditivo, tamizaje bucodental,
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lactancia materna exclusiva, almacenamiento y administracién y alimentacign

complementaria.
Productos entregados en la consultoria:
+ Textos explicativos para Articulate.
Infografia introductoria.
Video Crecimiento y Desarrollo.
Video Nutricidn,
Disefio grafico de 9 presentaciones.

Médulo 2: Pedagogia )
« Un médulo muy amplio, consiste en 6 semanas de formacién, en la cualeg sa

desarrollan las sesiones sobre el sistema educativo costgrriceqse. ambientes de
aprendizaje, planificacién, mediacién y evaluacion pedagégica e involucramiento de

las familias en la comunidad.
Productos entregados en la consultoria:
« Textos explicativos para Articulate.
+ Infografia introductoria.
+ Infografia Ambientes de Aprendizaje.
+ Video Pedagogia.
+ Diseno grafico e insercién de audios de 12 presentaciones.

Mddulo 3: Infraestructura y sequridad

- Este médulo es conformado por dos sesiones educativas que forma al personal
sobre los elementos para poner a prueba los procedimientos de emergencia que
deben de respetarse en los Centro de Cuido y Desarrollo Infantil.

« En él se condensa la informacién méas clave sobre dimensiones de infraestructura,
seguridad, habilitacion, cumplimiento de reglamentacién nacional, seguridad,
mantenimiento de equipo de emergencias, plan de emergencias y simulacros.

Productos entregados en la consultoria:
« Textos explicativos para Articulate.
Infografia introductoria.
Infografia Dimensiones de Infraestructura y seguridad.
Video Plan de emergencia.
Disefio gréafico e insercion de audios de 3 presentaciones.

Médulo 4: Gestidn y Administracién
= En este médulo consta de 4 sesiones donde se detallan los criterios de calidad para
las dimensiones del talento humano, administracién y gestion.
+ Se exponen temas como motivacién, planes de trabajo y monitoreo, los modelos de
atencion y los estandares de calidad especificos de esta dimension.
Productos entregados en la consultoria:
+ Textos explicativos para Articulate,
+ Infografia introductoria.
+ Infografia Modelos de Atencién.
» Video Talento Humano,
» Disefio grafico e insercién de audios de 5 presentaciones.

Finaliza la presentacién. Se pasa a espaclo de consultas y comentarios.

La sefora Yariela Quirés menciona que la Comisién Técnica Interinstitucional tuvo ya la
presentacion, se hicieron observaciones y esas observaciones fueron incorporadas en su
mayoria para la presentacién del dla de hoy. El sefior Juan Luis Bermudez agradece a las

expositoras por la presentacién y espera ili ara las
alternativas infantiles, e W AL, BRSNS N e ORGP

ACUERDO N° 32-07-2021:

|
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T'EtEF a votacién el siguiente acuerdo: “Dar
Cuido y Desarrollo Infantil.” Se ap Standares de Calidad de los Servicios de
siguientes miembros presentes: szﬁuoibi el anterior acuerdo por votacién unanime de los
Acufia, sefiora Marcela Guerrerg Yy sefiora l(l;a:n Lu's. Bermudez Madriz, sefora Alejandra

Se da el ingreso de la sefio
Juan Luis Bermudez menciona que ha conocgj

Hoy Marina Puente nos presentara un iriqi
= : Programa dirigido a chicos y chicas entre 7 y 12
afios y que consideramos que la REDCUDI se vuelve un espacio ideal para poderlo

desarrollar en tanto podamos encont
rar esos pun i i
naturalmente con el alcance del proyecto puntos de articulacién que creo yo se dan

La sefiora Marina Puente destaca que en |a Organizacién EIDOS en la cual trabaja, se
trata de promover el desarrollo de nifios y jovenes

reparados para todos los d 4 para que puedan estar mayormengg
pIop para todos los desafios que el S. XX les trae, en ese marco algo que sucedi6
ef 2920 y”con.el Inicio de la pandemia, es que con el cambio de |a educacion presencial a
la educacion virtual hubo dos grandes desafios que nosotros notamos, el primero es c6mo
los docentes adaptaban la educacién presencial a una educacién virtual, como esas
clases que se daban cada vez mas de manera Itdica, se podian transformar también en
actl.wdades ludicas en I'o virtual y en clases hibridas; el segundo desafio es que tanto nifios
y nifias de toda la regién volvieron a sus casas y muchos nifios y nifias que tienen una
computadora, teléfono celular y acceso a internet, pero hay muchos que no tienen esa
posibilidad, hay ur_1_mont6n de grises en el medio y los docentes tienen que trabajar en un
mismo aula con nifios y nifias que tienen esta posibilidad de conexién y nifios y nifias que

no.

En ese marco, junto con dos organizaciones Disney y Chicos Net, desarrollamos una
plataforma que puede ayudar a nifios y ninas entre 8 y 12 afios, en el aprendizaje tanto de
habilidades digitales, socioemocionales y cognitivas a través de la creacion de historias y
la lectoescritura. Procede con la explicacion de la plataforma, qué contiene y cuéles son
los beneficios. La plataforma tiene tres secciones. La seccion Explorar, la seccion Crear y
la seccidén Contar. La seccién Explorar tiene cortos audiovisuales que duran entre 8 y 10
minutos, cuentan las aventuras de Zury y Mora, que son dos nifias que a través de sus
aventuras nos van ensefando cémo se crea una historia, qué cosas hay que tener en

cuenta en el momento de elegir un personaje y en toda esa historia se introducen leves

conceptos del pensamiento computacional, cémo es el pensamiento secuencial, qué

cosas hay que tener en cuenta, cémo se forma la empatia, y se comienzan a practicar
todas las distintas habilidades tanto digitales como socioemocionales.

a una plataforma que permite crear una credencial.
la historia, podemos ver a las dos_protagonistas que
6mo yo tengo que crear mi historia. Se puede crear
s, la ropa, color de cabello, etc., al mismo

Por su parte, la seccion Crear IIevg
Una vez que comenzamos a escribir
van a ir explicando el paso a paso de ¢

un personaje, escoger las caracteristicas fjsica _
tierr?po en (;ue se vag| completando la historia con diferentes datos como las cosas que nos

gustan, lo que no nos gusta, con ello podemos descifrar que tipo de personaje podemos
crear. Podemos elegir el escenario donde queremos gue la hls’on:itgfslz' ?:cg'nn:sggpégﬁ
tienen la posibiidad de escribir su propia historia. Podemos € '
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s, sumar personajes, ponerles sonido y una vez que decidimog bie
s a escribir nuestra historia, para lo cua| °°ntam°n Que
de seguir con la historia, con las cosas que Suceden ys

palabras inspiradoras. Se puede ! s
termina. Una vez escrita la histona,_podgmos pasar a la seccion Contar. Cuangq los nig
y nifias terminan de escribir su historia, hay muchas formas de darle viga desde 08
a

computadoras o desde nuestras casas. Supongamos que hay muchos nifios Nifias g

internet y sin dispositivos, filtramos y podemos ver opciones de darle vida 3 Nuest; in
historias en linea y desde nuestras casas. Un pequefio teatro de papel, una pUb”Caci?S
casera y especializada y muchos otros formatos de acuerdo a cémp nosotros po demon
contar nuestra historia, y a la vez, también esta dividido en nivel de dificultad, 0s

objetos y animale
queremos poner empezamo

También podemos contar nuestra historia a través de videojuc.agps. Hay una seceig

especifica para docentes en la cual se pueden encontrar fichas didacticas que son ﬁChag
con ideas para utilizar el creador de historias y los proygctps de la seccién contar a los
nifios y nifias. A la vez, hay una trayectoria de aprendlza!e que cubre ocho clases de
noventa minutos en los cuales se explica en qué va a consistir cada clase. Los docentes
pueden filtrar y dar muchas opciones de aprendizaje a los alumnos, ain en contexto en
donde no haya dispositivos ni acceso a redes. Se muestran ejemplos de fichas didacticas
en las que se les explica a los docentes cudl es el tiempo, cual es el objetivo, habilidades
destinatarios, modalidad, descripcion y materiales. Lo que vamos a ver es que en el paso
1 se les va a solicitar una consigna en la cual van a dibujar un signo que refiera a un héroe
y al lado van a escribir qué atributos o habilidades hacen que sea un héroe. La primera
actividad tiene dos objetivos, conectar a los estudiantes con diferentes valores y resaltar
los atributos de los héroes. Asimismo, ensefar los conceptos de atracciones, que es
fundamental en el pensamiento computacional y las habilidades digitales. No es necesario
mirar todos los cortos audiovisuales, los pueden tener los docentes y darlos a sus alumnos

para que los revisen en sus casas.

Hay una seccion para familias, que contiene una serie de actividades que se pueden hacer

en la casa y que puedan fomentar la creatividad. Eso es basicamente la plataforma. La

plataforma es gratuita y va a seguir siendo gratuita, en linea se puede anotar

Historiasparaarmar.org, hoy en dia tratamos de promoverla y que lleguen a una mayor
cantidad de nifios y nifias y que los docentes puedan sentirse comodos de adaptar todo el

contenido en esta situacion que todavia puede seguir siendo hibrida pero que también

utilicen esta plataforma cuando retornen a clases y que puedan seguir aprendiendo sobre
habilidades digitales, cognitivas y socioemocionales para el S. XXI. Nosotros lo que les
ofrecemos a los distintos aliados es difundir esta plataforma de forma gratuita, descargar
estos recursos en dispositivos que se estan repartiendo o en plataformas que ustedes
estén teniendo o simplemente compartilo en redes sociales, lo que nosotros
necesitariamos es un reporte de como difundieron este material y a cuantas personas se
estima que van a llegar, esto significa que no vamos a necesitar el dato de cuantas
personas llegaron efectivamente a utilizar el material. Otras cosas que estamos haciendo
son capacitaciones para docentes. Queremos que todos los docentes puedan utilizar estos
recursos independientemente de la asignatura que impartan, todos estos materiales sé
pueden utilizar para distintas realidades socioeconémicas.

Se abre espacio para consultas. Interviene la sefiora Gladys Jiménez, indicando que ella
se apunta con el proyecto, quisiera poder subirlo a la plataforma. Indica que, en este
momento, desde el PANI en coordinacion con el ICE se les facilita a los nifios, nifias ¥
jévenes un ship para que cuenten con intemet en sus dispositivos, me parece que 9_519
material podemos subirlo en la plataforma tecnolégica no solo en la pagina del PANI sin®
también a los muchachos que estan en los centros que son como 1800 personas.

La senora Marcela Guerrero menciona que le encanté, es una herramienta bastante
amigable, interactiva, creo que logra que los nifios y las nifias se expresen de forma muy
facil en esta época, es impresionante el logro que tiene la herramienta porqué da la
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sensacién de que puede poner en imagen y palabras lo que estan viviendo y eso me
parece valioso porque puede ayudar a Prevenir, o para incluso, acompaiar a esta
poblacion. La sefiora Yariela Quirés menciona que le ha gu;‘,tado muchisimo 1a
presentacion, agradecerle el esfuerzo tan enorme para llegarle a los nifios y las nifias y
que ellos puedan expresar lo que estan sintiendo en este momento. De parte de la ST
puede contar con tada la plataforma que nosotros tenemos para llega'r a las mas de 1200
alternativas, ya sea través de nuestras redes sociales o enviando la informacion por corréo
electrénico para que se use en las alternativas y pueda llegar a nuestros nifios y nifias, ha
sido un trabajo maravilloso. La sefiora Alejandra Acufia extiende las felicitaciones por el
esfuerzo, desde_ el Ministerio tenemos los CEN-CINAI, creo que de ahf podemos utilizar la
plataforma y quiero destacar que esto nos permite trabajar un tema importante como lo es

la salud mental, y yo como Presidenta del Consej
o de Salud Mental, creo que €s
importante promoverlo en las distintas entidades. J | |

El sefior Juan Luis Bermudez plantea dos
como instrumento para establecer alianz
proteccion de datos de los nifios
no se dé algln uso indebido o al

consultas; en primer lugar, ¢qué estan utilizando
llanzas con ustedes?, y lo segundo, en relacion con la
y ninas, ; Cuales son las medidas que se toman para que
macenamiento de informacion?

La sefiora Marina Puente agradece los comentarios y menciona que de parte de EIDOS lo
que se tiene son unos términos o condiciones que se necesitan que se firmen, esos
términos los puedo enviar por mail, basicamente lo que dicen es que no se va a vender el
maten‘al,.que este material se facilitara de manera gratuita. En caso de que ustedes
deseen firmar un convenio eso es muy factible de hacer, lo podemos ver en conjunto,
desde nuestra.parte NO es necesario pero podriamos coordinar por mail qué es lo que
ustedes necesitan para sumarse. En caso de que ustedes se sumen, se puede incluso
agregar el logo a la plataforma. Nosotros no pedimos ningun datos de los nifios y nifas, lo

que solicitamos es escribir como un apodo para que se genere el cédigo y una ficha. No
se solicita ningun dato personal.

El sefor Juan Luis Bermidez destaca que la ruta es estar en contacto con la sefiora
Yariela Quirds, podriamos ver muy pronto que esta alianza salga a la luz y pueda impactar
en la vida de muchos nifios y nifas.

Finalmente, la sefiora Marcela Guerrero recomienda que se ponga en contacto también
con el Viceministerio de Juventud.

ACUERDO N° 33-07-2021:

El sefior Juan Luis Bermudez, procede a someter a votacion el siguiente acuerdo: “Dar
por conocida la iniciativa Historias para armar: un programa desarrollado en
conjunto con Disney y Chicos.Net para nifios entre 7 y 12 afios que quieran
desarrollar sus habilidades digitales y socioemocionales durante contextos de
incertidumbre.” Se aprueba el anterior acuerdo por votacion unanime de los siguientes
miembros presentes: sefior Juan Luis Bermudez Madriz, s_eﬁora Alejandra Acuia, sefiora
Marcela Guerrero y sefiora Gladys Jiménez. Acuerdo en firme.

ARTICULO SEXTO: INICIATIVA DE PARIDAD DE GENERO Y EL CUIDO Y
DESARROLLO INFANTIL. SRA. PAMELA CASTILLO, VICEPRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA
Introduce el tema el sefior Juan Luis Bermudez.

Se da el ingreso de la sefiora Pamela Castillo, de la Vicepresidenqia\‘ g]e la Replblica.
Menciona que el fin de la presentacion es compartir los detalles de la |n|01at|v§ Paridad de
Género, es una iniciativa que nace del Foro Econémico Mundial que en América Latina se
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comienza a implementar a través del Banco Interamericano cég Desarrollo con e| 5
la Agencia de Desarrollo Francesa. En el caso de Costa Rica, en el 2019 se
interés de traerla al pals, en articulacion c_:o.n.m_és de 21 organizaciones € instituci
logra lanzar en setiembre del 2020. Esta |r}|c|atlva'se mplementz; en 7 paises de
Latina (Costa Rica, Panamd, Colombia, Chile, Perti, Ecuador y México).

POYo dg
Muestry
Ones geq
América

La iniciativa busca tres objetivos, incrementar la participacion de las mujeres en Ia fyery,
laboral, incrementar la participacién de las mujeres en puestos de liderazgo y cerrar |ag
brechas salariales. Las iniciativas de paridad de género son una plataforma PUblico
privada que busca cumplir esas metas en el sector empresarial privado y lag Politicag
publicas. En Costa Rica, en el periodo 2019-2020, se desarrq[la un p.Ia‘n de accién que
establece como se van a cumplir esas metas, ese plan de. accion se divide en 8 grandes
acciones, 35 sub acciones, 16 instituciones u organizaciones responsables (11 sector
public /15 sector privado/ 2 agencias ONU), y 11 organizaciones han enwado'avances. De
esas 8 acciones hay una que est4 de primera y precisamente porque es la piedra angular
y que tiene como condicién numero 1 fortalecer la Red de Cuido. Los efectos de |5
pandemia tienen a 234 mil mujeres sin empleo, han dejado su empleo porque alguien
tenia que asumir el cuido y el cuido se vuelve la piedra angular para que esa brecha de |a
insercion de la mujer pueda ser posible. Y por esto, una y otra vez, ha sido priorizado
buscar respuestas para fortalecer la Red de Cuido para cerrar las brechas entre hombres
y mujeres en la reactivacion econdémica.

Se priorizaron tres acciones como atencién al COVID-19:

* Fortalecer la REDCUDI por medio de la creacién de nuevas modalidades de cuido;
desarrollo de mecanismos de financiamientos alternos para los cuidados.

* Impulsar el desarrollo de habilidades del siglo XXI de las mujeres y desarrollo de
habilidades STEAM, asi como en sectores generadores de empleo durante y post

crisis COVID-19.

Crear y promover una estrategia de formalizacién del empleo de las mujeres en los

diferentes sectores productivos, con especial atencidn en las mujeres en condicién

de informalidad que hayan perdido sus fuentes de ingresos durante la crisis del
COVvID-19.

Avances:

Programas de capacitacion en linea disefiados e implementados

* 65 _Cent)ros recibieron capacitacion, 85 personas aprobaron capacitacién (83 son
mujeres

. Reg[afner]to de ayudas _eponémicas para personas estudiantes de los servicios de

capacitacion y formacién profesional del Instituto Nacional de Aprendizaje.

Publicado en la Gaceta 276 del 19-11-2020 -

. @5.061,‘890.00 presupuesto. ejecutado en el rubro de cuido para personas
degendlentes de enero a junio 2021, para un total de 21 personas beneficiadas- 19
mujeres y 2 hombres -

¢ 7 Empresas participando de sistemas com

intervencion de mejora, Campaiias de
corresponsabilidad implementadas en rede

partido de pago, 18 centros de cuido con
sensibilizacion en temas de cuido Y
s sociales: REDCUDI, MEP

Recomendaciones

A. Politica Publica dirigida a promover |a articipaci ; "hli
" ic blico
para universalizar el cuido. PriEipagian de seétar privada son L0

g. ::gl:sién de la poblacién que no puede aplicar a programas de asistencia estatal.

ntivos para empresa privada para participar de sistemas de pago compartido.
8
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Avances:

* o o o

=]

. Se considera importante incluir

. Dar apoyo econémico a dich

9425 Mujeres ca
8276 Mujeres ca
180 Personas ¢
ingenieria, arte
XXI",
Plataforma de informacisn vocacional Orienta2

123 Distritos con conectividad de un total de 180 priorizados
243 Centros Comunitarios Inteligentes

153 Centros educativos implementando Estrategia Nacional de Educacién STEAM

pac'!tadas en temas de alfabetizacién digital basica
Pacitadas Programa Empléate
On capacitacién en "Edy

¢ cacién en el marco de la ciencia, tecnologia,
S ¥ matematicas: desa

rrollo de habilidades y destrezas del siglo

una variable en el registro de informacién de los
entificar los proyectos de alta tecnologla, que
e la IPGy del Plan de Accién del MICITT.

O programa para lograr llegar a zonas rurales, a
aquellas poblaciones con mayor vulnerables y que logren responden a las
demandas de aquellos sectores mas dinamicos.

Si bien el porcentaje de mujeres beneficiadas por Empléate es en promedio de un

60%, no existe normativa que exija dicho énfasis. Se impulsara una norma interna
que incluya criterios de priorizacion.

proyectos financiados, para id
respondan a los compromisos d

Avances estrategia de formalizacion de empleo de las mujeres

Consejo de Empleo de 16 de junio de 2021 tomé el acuerdo de crear lineamientos
general y especificos para el Sistema Nacional de Empleo, que incorpore y
garanticen la transversalizacion del enfoque de género y otras interseccionalidades.
Sistema Nacional de Empleo ya cuenta con la Plataforma ane.cr.: 1.532 empresas
registradas, 23.304 personas incorporadas y se han registrado mas de 17.000
vacantes que se han ido ocupando.

272 Créditos para un total de inversion de @ 969,375,680

53% de los Bonos Proteger fueron otorgados a mujeres la mayoria en el sector
informal s : y
Mecanismos diferenciados y promocién de aseguramiento de grupos de interés,
entre ellos servidoras domésticas, recolectores de café, y de microempresas de
menos de 5 trabajadores. it ' i

En el contexto del objetivo de la formalizacion, la C}aja Costar(lqense del Seguro
Social (CCSS) hizo una modificacion para la facilitacién de condiciones en arreglos
gi-c’:)rae%g ; N°42709-H-MEIC-MTSS-MINAEMICITT “Medidas para incentivar la
participacién de empresas PYME y empresas de la economia social en |§s.<‘:ompras
plblicas de la administracion, segun criterios de Ioca]|zac16n y sqsgemblllda_d del
cual incluye que el tiempo maximo de pago por los bienes o servicios adquiridos
sea de un mes.

Avances en otras acciones:

Impulsar la Politica Publica Intersectorial para el Desarrolio de las PYMES de
Mujeres en Costa Rica. . o - o

i rivadas y las organizaciones publicas a pardicipar de
!ar!\;g:tI;;,raorg?:r‘:\;adseean;gﬁggfsﬁapmlento. p{a\ra sensibilizar de las brechas dentro de sus
?;93513”53%?2: zeneficiaﬁas de alguno de los 6 programas de acompaiamiento de la
entidad f]inanciera Banco Nacional: BN Mujer y BN Emprendedor
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o Mapeo de acciones y programas de financiamiento para pymes, incluyendo ol

i i tacién
texto COVID 19 realizado, pendiente presen ' .
. gopljevos fondos aliados a la IPG -Ffr,ograma +Mujeres+ Natura: FONAFIFQ g ty
lado - Crédito Natura (Fundecooperacn_)n) ;
204 Mujeres certificadas Programa Mujer y Negoc!os (2032)
200 Mujeres iniciando Programa Mujeres y Negqmos §20 )
Lineamientos de cierre de brechas en el sector financiero del INAMU lanzando.,

2 nuevos fondos creados para mujeres empresarias (SBD y AED)

. Vincular las redes de cuido al PNME . "
" Establecer atencién de bienestar estudiantil a la poblacién PNME.

Aplicar protocolos de violencia de género. = ;
Vincular actores del sector financiero: financiamiento bancario, becas, fondos no

reembolsables, angel inversor, entre otros. , .
Vinculacién publico-privado para el encadenamiento de los proyectos. (nacional e

internacional)
L. Identificacién del eslabon del que pertenecen a la cadena de valor en el sector

industrial al que pertenecen.

~~I®

=

Sensibilizacién de brechas dentro de las organizaciones

e 210 Empresas y organizaciones se han capacitado en programas de
acompanamiento

e 9 programas Sello de Igualdad del INAMU

e 812 programa Ganar Ganar

e 32 empresas han firmado los compromisos WEPS, realizado auto diagnéstico y
plan de trabajo

¢ 15 Empresas reconocidas por el Programa de Buenas Practicas de INAMU

e 4 Redes de Mujeres Empresarias han recibido acompafiamiento para mejorar
planificacion y gestion.

Recomendaciones Generales:

Sistema de copago para Red de Cuido
Concentrarse en la inversién de la productividad femenina

Invertir en la consolidacion de las empresas en manos de mujeres que quedaron en pie:

- Acompandarlas en la transformacion digital

- Eficiencia de produccién

- Inclusién en cadenas comerciales no tradicionales
= Ejemplo experiencia Programa Alivio Procomer

Accion afirmativa para lograr tener el registro de mujeres empresarias del pals para
ademas conocer sus necesidades;

- MEIC

- Contribucién de este registro a través de UCCAEP, Camaras, CINDE, PROCOMER
- Gobiernos Locales : i

- Contrataciones del Poder Ejecutivo mediante concursos paritarios. (Decreto Ejecutivo)
Finaliza la presentacion. Interviene el sefior Juan Luis Bermu i i

: R mudez Madriz quien comenta
que se ha estado anahzanc}q la posibilidad de utilizar distintos instrumentos para el
incremento de cobertura, quisiéramos todos pero particularmente el Presidente de que
podamos dejar al menos un pilotaje primera fase con una buena cobertura del modelo de
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artido y creo que h i
pago comp feo q ay espacio para
musculo del sector privado, de Ia banca, puzda S:;rgfsrelos fairzcurile Lajofics son' 8

Nueva Ley de Fortalecimiento de REDCUDI potencia
un espacio importante de crecimiento para el trabajo
0 privado, en la implementacién de esta Ley tenemos
0 solo en cupos sino en alianzas estratégicas con las
mos una oportunidad importante para eso.

muchisimo nuevos actores y le da
coordinado desde la alianza public
una oportunidad de crecimiento n
empresas privadas, entonces tene

La .SET.?];aagga;%iIa:oeue”ﬁro solicita que se le traslade la presentacién y menciona que
esta all que ha planteado el INAMU ademas, el esfuerzo de universalizar un

tema que es fundamental para romper las barreras de incorporacién de las mujeres a los
mercados laborales, entre otras metas,

El senor Juan LPIS Bermuidez menciona que en las proximas semanas se ira identificando
con claridad cuales son los recursos disponibles, principalmente para el afio 2022, o que
nos daria una claridad acerca de la disponibilidad de recursos y restriccion financiera,
podriamos  tener holgura para que estos meses vayamos trabajando en lo que sea
necesario a efec_tos de tener esa experiencia demostrativa o primera fase, desde una
logica de ir creciendo en el territorio de una alianza publico privada que nos permita
avanzar en pago compartido. Sabemos que hay algunas barreras, y de eso también
tenemos que hablar para que el sector privado se involucre como debe ser y ustedes
también han planteado algunas cosas ahi que me parecen interesantes, por ejemplo, lo
del proyecto de ley para dejar al menos convertido en un incentivo lo que hoy es una
barrera de contribucién al cumplimiento de la corresponsabilidad social por parte del sector
privado, también hoy hablabamos con Silvia Lara sobre el uso de las Asociaciones
Solidaristas que en algun otro momento lo habiamos hablado también. Teniendo en
cuenta que hay un grupo en el que se viene trabajando para implementar estas acciones
de cobertura seria muy bueno tener un espacio pronto con Pamela a efectos de que
podamos ir dandole mas concrecion. Es un compromiso muy claro pero que podemos
llevar a instrumentalizacién en una propuesta que sea sencilla y efectiva a la vez, asi que
yo esperaria que pueda haber un espacio pronto entre la Secretaria Técnica y la iniciativa.

La sefiora Pamela Castillo destaca que se pone a disposicion para establecer las alianzas
que sean necesarias, en los espacios en los que pueda aportar y tener ese enlace de
coordinacién cuando surgen ideas, estamos trabajando con la banca fuertemente en
buscar mecanismos innovadores y sencillos para que se puedan resolver en la inmediatez
porque las brechas se van ensanchando y el cuido es una prioridad para desatar rodo lo
demas. Desde la IPG estamos dispuestos a tener ese espacio, simplemente ocupamos la
fecha. Tal vez también mencionar que esas acciones que mencioné de la REDCUDI en
realidad estan programadas hasta diciembre de 2021, inclusive, en este ejercicio que
ustedes van a identificar acciones que podremos llevar en conjunto, podemos agregarlas
como subacciones en el plan de accion 2022 de la IPG y gomprometer a otros actores y
aliados a realizar acciones concretas que definamos en conjunto, es una gran oportunidad

para trabajar en conjunto.

ACUERDO N° 34-07-2021:

a someter a votacion el siguiente acuerdo: “Dar

por conocida la Iniciativa de Paridad de Género (IPG), por parte de la sefiora Pamela

Castillo, de la Vicepresidencia de la Republica.” Se apruel:ia el anterior_ acuerdo_ por

VOtacién' unanime de los siguientes miembros presentes: senor _JuanGII.ucljs Bja‘rn:éudez

Madriz, sefiora Alejandra Acufia, sefiora Marcela Guerrero y seriora ladys dimenez.
'

Acuerdo en firme.

El sefior Juan Luis Bermudez, procede
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i CION SOBRE PATRONES DE ¢
:1IMO: FASCICULO DE FORMA RiANZ

¢R;£g\l/'gNsé$gﬂﬂ %E LA VIOLENCIA EN LA PRIMERCSN ANFANCIA DESDE Eﬁ

NACIMIENTO HASTA LOS 4 ANOS DE EDAD. SRA. GEORGINA ZAMORA, UN(CEf.

Se da el ingreso de la sefiora Georgina Zamora y el sefior Renato Joya, de UNICEF.
ealiza una introducciéén al t?ma. Esta| presentacion es g
imi hicimos hace tres meses atrs y ya tenemos el primer producto

::g:mlj:tsi:;: gu:resentar los compaferos. A partir del trabﬁjohque habiamos he?:hz
conjuntamente con el PANI, UNICEF.y la ST-REQCL!DI hemtbs Igc F0 un replanteamientg
del mismo médulo. La sefiora Georgina Zamora indica que UNICEF agradece muchg ¢
espacio, FAMA inicié en el 2015-2016 con el PANI con la Academia de Crianza y tieng |
caracteristica de que trata de educar de manera preventiva las familias para que no se
produzcan situaciones de violencia. El FAMA introductorio lo hemos puesto virtualmente
esperamos en unos meses traer el FAMA 0-4 anos V|rt.ua|mente, luego pasar a 5-12, 1.
17, etc. Estamos tratando de hacer FAMA de manera virtual para darles a las familias ung
crianza sin violencia y una crianza con amor. UNICEF pone un recurso virtual de manera
gratuita, de forma indefinida en una plataforma que n_osotros tenemos que se llama Agora,
y que siempre como en este caso Familias en Accién sea alineada a los objetivos que
tiene UNICEF y va a estar ahi de manera indefinida.

La sefiora Yariela Quiros r

El sefior Renato Joya menciona que viene acompafando el proceso de Familias en Accién
desde el ano 2015. Hemos avanzado hacia la virtualizacion, hay un componente
presencial que es el que ya se ha trabajado, el médulo introductorio cuenta con 12
sesiones que ya se esta trabajando presencial y virtual, a la vez estamos trabajando en el
médulo de 0 a 4 afos, ya esta en revision final por parte de la ST-REDCUDI y el PANI.
Hemos venido trabajando en una teoria de cambio para FAMA y uno de los componentes
claves es llevar a la formacion de las personas que van a facilitar y también llevarlo a la
virtualizacién, con el fin de contar con un primer piloto en los préximos meses. También
vamos a trabajar en los médulos de 5 a 8 afios, de 9 a 12 afios, de 13 a 15 aflos y de 16 a
18 anos.

Para cada una de las 12 sesiones se trabajaron 67 recursos interactivos adaptados a las
personas de las familias que van a seguir el curso. En modo virtual, el curso tiene un
resumen, un menu con todas las opciones disponibles, se puede ingresar a la sesién que
guste, lo primero es buscar cémo conocer a nuestras nifias y nifios principalmente
enfocados en las necesidades basicas pero desde un enfoque de derechos, de ahi la
imagen con la que entramos a la sesion, que la persona pueda tener una imagen que le
diga por dénde va la cosa, que abra la sonrisa de los nifios y que los ponga a ellos
atentos, una breve introduccién a la sesion, eso permite ir a un enfoque pedagégico, en
donde se puede ver cual es el propésito, cual es el cambio que se busca, ver los asuntos y
actividades por realizar, lo que buscamos es impactar con la imagen, se parte de los
derechos de las nifas, nifios y adolescentes. Se utiliza un lenguaje sencillo y directo. La
actividad dos se enfoca a las acciones desde la cotidianidad, para satisfacer las
necesidades basicas. Se llega al nivel parental traducido en la proteccion y cuidado que
Io_s ninos, ninas y adolescentes requieren. Se pasa a las diferentes actividades, por
ejemplo en la actividad 2 se habla de la Convencién de los Derechos del Nifio, la

ratificacion de la misma y el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia. Se utiliza la plataforma
Articulate.

S‘I una fam|||q _cornpleta el curso, se le puede facilitar un certificado. Esto no €s
S|mple|rneqte dﬁlgltahzarlo, sino que es mediar pedagdgicamente, entendiendo la pedagogia
c?‘;?:zssscuemngf yaleil' arte de acompanar.y_ promover el aprendizaje, entonces hay otros
p r a de la mera digitalizacion, entonces se tomaron muchas
recomendaciones que se dieron al inicio con la versién impresa. Se menciona qué
UNICEF esta cumpliendo su compromiso Y que seria muy (til que todos y todas lo usen.
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La selﬁzc;r:oGlad;/sdilmsptezda?radece el esfuerzo de UNICEF porque era una necesidad
virtual yy parte del PANI lo hemos usado y vamos a implementarlo lo antes

osible. Como bien lo dice Gina, ojal3 it
gue Seta PRIy Bian elaborads, Jala desde la REDCUDI se pueda utilizar este médulo

El sefior Juan Luis Bermidez menciona que ve contenidos sélidos que ya en el
Ordenamlentodquedan bien planteados, lo que no sé es si ya han hecho algin ejercicio tipo
grupo focal, de tal manera que podemos incluso reforzar dos cosas: tanto el enfoque
andragogico que debera tener un maédulo como éste, como también Ia experiencia de
USUATE, 8,2 Phctf ol L2 d.e las herramientas que hoy estan disponibles, nosotros
competimos con cualquier cantidad de plataformas y redes sociales que estan basados en
esos principios, me refiero a los principios de experiencia de usuario y eso nos podria
mejorar mas que haya una adecuada asimilacién, que haya un buen apego al proceso ¥
que adicionalmente, lo completen que es muy importante. Queria hacerles la consulta de
si se ha trabajado en la validacién del producto, contenidos, formas, tamarios de letras,
cantidades de texto, ubicaciones de botones, para que pudies;a tener nl1é5 impacto.

La sefiora Georgina Zamora indica que eso no se ha hecho, recién se viene terminando y
hemos_venldo para presentar cual es la hoja de ruta, los pasos a seguir. El sefior Renato
Joya afiade que es un proceso que es fundamental, el poder validar con un grupo focal de
tal manera que podamos. ver todos los detalles, la experiencia de usuario. De hecho una
de las personas que participé del equipo, su maestria ha sido precisamente la experiencia
de usuario, en la generacién de entornos virtuales de aprendizaje, es una de las cosas que
se requieren, estamos apenas terminandolo. Ya estd listo el enlace para poderlo
compartir, para poderlo revisar técnicamente y para hacer una valoracién de campo con
interlocutores finales.

La sefora Gladys Jiménez reitera que en el caso del PANI, el equipo del Patronato lo ha
venido revisando, de hecho ya en la presencialidad es un instrumento que se ha venido
trabajando, pero ademas si se ocupa valorar, podriamos trabajarlo desde el PANI con un
grupo focal para validar este documento y trabajarlo de una vez con los equipos o los
grupos que ya tenemos listos para empezar con algunos modulos de Academia de
Crianza, y creo que la implementacién de este programa, nos va a servir también para
medir esa otra plataforma, asi que de parte del PANI podemos coordinar para hacer este
grupo focal y poder hacer esa primera validacion del instrumento.

El sefior Juan Luis Bermtdez menciona que es importante para fortalecer una politica de
Estado, la pandemia nos ha impuesto algunos retos en la interaccion entre adultos y nifios,
ocupamos una educacioén de los adultos para la defensa de los derechos de los nifios y

ninas.
ACUERDO N° 35-07-2021:

El sefior Juan Luis Bermidez, procede a someter a votacién el siguiente acuerdo: “Dar
por conocido el Fasciculo de formacion sobre patrones de crianza y prevencion de
la violencia en la primera infancia desde el r]acimiento hasta los 4 anqs.de edad,
presentado por UNICEF”. Se aprueba el anterior acuerdo por votacion unanime de los
siguientes miembros presentes: sefior Juan Luis BermUdez Madriz, sefiora Alejandra
Acufia, sefiora Marcela Guerrero y sefiora Gladys Jiménez. Acuerdo en firme.

EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRANSITORIOS DE

ARTICULO OCTAVO: AVANCES RZAMIENTO DE LA REDCUDI.

LA LEY N° 9941, REACTIVACION Y REFO
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Se da el uso de la palabra a la sefiora Gladys Jimér;ﬁz. La ZT’;E'; Cl?la_dys Jimeéne, hace
un recuento de las acciones emprendidas por el PANI para plimiento de la g, N*

9941:
Presidencia Ejecutiva de una Comisién a |g interno e
instituci irecci Técnico.
ucién, direccionada por el Gerentg CNiC

. l(?olzfsts'rtmacit‘m de una Comision Interlnstltucpnal confprma'do POr el Gey
Técnico, el Gerente General del IMAS y la Directora Ejecutiva de la Secre
Técnica de la Red Nacional de Cuido. Llevamos ya una o dos reuniones perq
se sostuvo para tener mas clgridad.

. Reuniones con equipos técnicos de 0

alcances de la ley. . larutade lai
«  Participacion en reuniones con jerarcas para puscatia ifla £e 2 Inblementacist) ge

la ley y eventuales modificaciones via proyecto de ley. .
+ Reuniones externas para contar con el recurso presupuestario para el 2022
elaborar el plan presupuesto conforme a lo sefialado por la ley. Hemos tenido dos

reuniones con el Ministro de Hacienda.

. Conformacion por parte de la

ente
taria

que
tras instituciones para aclarar los términog y

Desde la Gerencia Técnica:

« Se elaboré un andlisis técnico-legal de la norma que pudiera orientar las acciones
subsiguientes.

+ Ejecucién de reuniones con diferentes instancias a lo interno de la institucion
procurando, para la definicion de pasos a seguir, desde las competencias de cada
instancia.

. Direccién de acciones y participacion en reuniones con las Comisiones
mencionadas anteriormente.

« Confeccion de expediente para la implementacion de la Red de Cuido. Ya tenemos
un expediente bastante robusto.

Asesoria Juridica:

« Andlisis técnico-legal de la Ley aprobada en el que fueron detectadas falencias, por
lo que se definieron acciones para su subsanacion:

+ Planteamiento del proyecto de Ley 22435 (presentado a través de la Diputada
Catalina Montero el 10 de marzo de 2021).

« Seguimiento al acuerdo N°16-2021 de la Sesién Ordinaria N°02-2021 de la
Comisién Consultiva de la REDCUDI, para delegar la presidencia de la Comision
Consultiva asi como el nombramiento de la persona titular de la Direccion Ejecutiva
de la Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil y sus
funcionarios, a la Presidencia Ejecutiva del Patronato Nacional de la Infancia”.

« Elaboracion y envio del oficio PANI-PE-OF-1535-2021, dirigido a la sefiora Ministra
de Trabajo y Seguridad consultando sobre si va el Ministerio va a asumir las
funciones dispuestas por la Ley 9220 y sus reformas.

. Coordinacién con el despacho de la Diputada Ivonne Acufia y planteamiento de
mociones en el expediente 20822.

* Andlisis sobre las consideraciones Juridicas sobre las Fuentes de Ingreso de la

R'ec’jcudl Dispuestas en el Articulo 15 de la Ley 9941, destaca “la presencia de un

régimen especial y particular, en relacion con las fuentes de ingreso de la Redcudi,

lo que ugualmepte, permea el articulo 34 inciso a) de la Ley 7648, Ley Organica del

PANI; no considerar esto o tener una interpretacion en sentido contrario, implicaria

necesariamente que el financiamiento de la citada Red sea inaplicable, lo que

vulnerg el _cnteno de especialidad empleado por el legislador.

Coordinacién con la Asamblea Legislativa y asesores para el avance de l0S

proyectos de ley. A’ctualmente uno de ellos ya pasé el primer dia de mociones, y

esta semana se veria el segundo dia para que pase a primer debate.
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pepartamento de Recursos Humanos:

« Consulta verbal i
Autoridad presup:e;?arjigfe de la Sectorial B de Ia Secretaria Técnica de la
dependencia adscrita a| Pﬁ‘\;? la que se indica que la STRC se debe ver como una
+ Solicitud al IMAS de |5 relaéigerg con independencia de presupuesto operativo.
CEWelfWg‘an parte de a REDCU[)rl1 € Puestos de la red y la lista de los funcionarios
+ Envio de inf i .
wiera o rimer Scarcarman o gl STRC de manera tal, aue e
» Incorporacién dentro de | AgHiasion.
. . 0 .
I(r;stltutl:tlona: de PANI los puestoss dl:?:;?zlg%u%? puestos y el organigrama
» Consulta a TR e ;
propios del sziz:r;?r:a Técnica de la Autoridad Presupuestaria sobre temas
OF-312-2021, quien pho e [ESPEcto a la REDCUDI mediante oficio PANI-DRH-
técnicos y legales, mis rndo respuesta solicitando una ampliacién con  criterios
» MISMos que fueron remitidos y se esta a la espera de respuesta.

Departamento de Administracién de Presupuesto:

« Analisis an las estrategias de traba
y operacion del presupuesto per,
trabajo en ambas instituciones.

. PgdlClgaC|9n en reu}nlén con otras instituciones involucradas sobre el tema de
Financiamiento, segn lo establecido en el articulo 15 de la Ley 9941. Se estimé
necesaria el envio de oficios al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y al
Ministerio de Hacienda, en donde se emiten todas las normas aplicables a los
recursos que deben ser destinados al PANI, de manera que se proyecte el
crecimiento.
Reuniones con Ministro de Hacienda y Ministerio de la Presidencia para el traslado
de los recursos del 5% del impuesto de la Renta (20% REDCUDI).

» Oficios y feyqiones con Tesoreria Nacional, CGR y Ministerio de Hacienda para uso
de superavit libre del afio trans anterior.

jo de PANI e IMAS en relacién a la planificacion
mitiendo revisar similitudes y diferencias entre el

Tecnologias de Informacion:

+ Reunion con la STRC para conocer las condiciones de Tecnologias de Informacién
con las que labora.

+ Solicitud de oficio con las funciones desempefiadas por la colaboradora a cargo TI
dentro de la STRC

+ Sesién de trabajo con SINIRUBE hospedador actual de los sistemas de la STRC.

OTRAS ACCIONES

+  Visita a la STRC para conocer el espacio fisico. ’
+ BUsqueda de opciones para traslado de la Secretaria.

La sefiora Gladys Jiménez indica que debe sumarse la reunién que sostuvimos el dia de
hoy con el sefior Presidente de la Republica, Carlos Alvarado 'Ql_Jesada. Le genera
preocupacién cémo es el pago de planilla de la ST-REDCUDI. No sé si esto se continuara
con la planilla tal como esta, si va a hacer e;l traslado al PANI._ pero ante estas
ambigiiedades hay que determinar si lo va a asumir el MTSS. Se debe ir viendo lo que es
posible hacer ya, y lo que atin no se puede hacer. Otrg de las cosas que es_imp_ortante
hacer es tratar de procurar que este proyecto que esta en la Asamblea Legltslatlva sea
aprobado lo antes posible porque nos permite aclarar los nublados del dia y poder

gestionar las acciones que hoy estan detenidas.
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Interviene la sefiora Yariela Quirés quien agradece 2 12 ;:Q:r:ahfgzg{s Jiméne
presentacién. Ante un posible traslado hay un trabajo QUEST 0s departamentos
de Desarrollo Humano de la institucion que reciba la ST, C°|“ respecto a los Perfiles
porque en el PANI no todos los perfiles de la ST ?X'Stftf‘dadga m;nte et” la Organizacigy,
Esto podria complicar el traslado y genera men_a incertidum r;-:-. n este momento |5 g

carece de formulacion presupuestaria para fel ano 2022 y eSda IQO. que no podemos hacer
hasta que se defina la situacion. Esto ademas unldo’al tema de la infraestructura porqye ol
alquiler se vence el mes de octubre, N0 sabemos doénde nos vamos a trasladar, qué ya &
pasar con todos los activos de la ST, €s importante que busquemos un espacio pgr,
definir qué viene en lo restante del 2021 y lo aue corresponde al afio 2022, para poge,
seguir funcionando como debe ser pero también con la seguridad de qué va a pasar, o

en este caso el IMAS podria seguirnos asumiendo durante cierto tiempo hasta que esto gq

esclarezca.

Z por |5

s Bermldez menciona qué desde el IMAS se cre_q un equipo para
ue deberian hacer una valoracion de escenaripg

Creo que necesitamos un escenario éptimo y uno optativo para tener sqbre la mesa
elementos para la toma de decisiones, asi que yo creeria, si dofia Gladys esta de acuerdo,

podria realizarse a mas tardar la primera semana de agosto.

El sefior Juan Lui
acompanar a una serie de instancias q

La sefiora Gladys Jiménez destaca que hoy queria dejar planteado lo que se ha hecho,
pero si considero que es importante una reunién solo sobre este tema, para que nosotros
podamos recibir los insumos de este equipo que podremos convocar para que comience a
trabajar en los distintos escenarios y lo que se puede hacer y lo que no se puede hacery
lo que deberiamos definir para avanzar. Estoy de acuerdo con que una Comisién Técnica
pueda trabajar y darnos insumos, qué Nos presenten el resultado en proxima sesion

extraordinaria que sera convocada.

La sefiora Marcela Guerrero menciona que le asignan una responsabilidad al INAMU de la
cual yo he mencionado el traslado de superavit, hay un 50% que ya esta comprometido en
infraestructura. A la mayor brevedad yo me uniria a ese esfuerzo y también para buscar y
apoyar obviamente, es un tema que al INAMU le interesa, todo lo que tiene que ver con

cuido.
ACUERDO N° 36-07-2021:

E| sefior Juan Luis Bermtdez, procede a someter a votacion el siguiente acuerdo: “Dar
por conocida y recibida la presentacion sobre avances para el cumplimiento de la
Ley N° 9941 “Reactivacién y reforzamiento de la REDCUDI”, por parte de la sefiora
Gladys Jiménez, Ministra de la Nifiez y la Adolescencia.” Se aprueba el anterior
acuerdo por votacién unanime de los siguientes miembros presentes: sefor Juan Luis
Bermudez Madriz, sefiora Alejandra Acufia, sefiora Marcela Guerrero y sefiora Gladys
Jiménez. Acuerdo en firme.

ACUERDO N° 37-07-2021:

El sefior Juan Luis Bermidez, procede a someter a votacion el siguiente acuerdo:
“Programar una sesién extraordinaria de la Comisién Consultiva de la REDCUDI,
con el fin de continuar con la discusién sobre los avances para el cumplimiento de
la Ley N° 9941 “Reactivacién y reforzamiento de la REDCUDI”, principalmente en lo
que concierte a materia presupuestaria y administrativa.,” Se aprueba el anterior
acuerdo por votacién unanime de los siguientes miembros presentes: sefior Juan Luis
Bermldez Madriz, sefiora Alejandra Acufia, sefiora Marcela Guerrero y sefiora Gladys
Jiménez. Acuerdo en firme. :
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Por cuestion de tiempo no se avanz . mi
a con los den del dia; mismo
que se trasladan para la préxima sesign, - puntos faltantes del orden

Al ser las 19 horas con treinta y tres minutos se da por cerrada la sesion.

Es todo leido y la encuentran conforme, y ratifican. Firmamos.

m /angﬁ . {(@ .
JUANLUIS BERMU YARIELA QUIROS ALVAREZ
DENTE A.l

—FPR | SECRETARIA

NOTA: Se aclara que las diferencias en las impresiones del acta es debido al equipo
utilizado para su impresién,

Dado a la extension de las actas nimero N°04-E-08-2021 N°05-E-08-2021, estas
seran impresas en el TOMO Il de la Comisién Consultiva.

Se anula el folio nimero 494, lo anterior por un error de impresion.

u'a/a @Moé 0

YARIELA QUIROS ALVAREZ
| SIDENTE A.l SECRETARIA
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