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i i del veinte de marzo de dog m;
3 y cinco mmuto; : : rzo de mil
bl Gy h("r'asIcosne(s:iuéa::(:(};rtdinyaria de la C'Omlflén Técrlucl:)a Iggennstlltuolonal de
diegogh?\l :sig:allmgf guido y Desarrollo Infa'ntll. Nteozu’ércue me' rada en la Sala gq
'Saesignes del Consejo Directivo, IMAS, con el siguien q
VMPROBACION DEL QUORUM:

i iecuti ia Técnica de la R
Eiecutivo de la Secretaria o
Director EJ idente, Licda. Brenda Hodgson Easy,

MSc. Keneth Araya Andrade, '
i i Infantil y Pres '

Nacional de Cu1d0||¥/1£§s?_2<r:%l;° Ester Serrano Madrigal, repr.esentan:te.del INAMU,
gt : : de la CCSS, Licda. Monica Cérdoba

: tante Cigps _
sleric Matant?aocliaerllcii\l,tr\epl.ri‘tasf;::.1 Lidia Conejo Morales, Direccion Nacional de

da, representa :
ggiﬁ?}INAl, Fl).icda. Jalila Meza Lazarus, representante del PANI

AUSENTES CON JUSTIFICACION:

ARTiCULO PRIMERO: co

Licda. Giselle Alpizar Elizondo, representante del MEP, Licda. Sara Delgadillo Z.,
representante de DINADECO.

S EN RAZON DE SU CARGO:
Licda. Vera Madrigal Rojas, representante del MEP, Licda. Yuliana Zamora

Villalobos, funcionaria de la ST-REDCUDI, Lic. Danny Esquivel Lobo, funcionario de
la ST-REDCUDI, Licda. Vivian Solano Monge, representante de la UNED.

INVITADOS E INVITADA

ARTICULO SEGUNDO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

a Andrade, indica que la propuesta de agenda se remiti6 via

El MSc. Keneth Aray
lectura del orden del dia y se procede a someterlo

correo electrénico, procede a dar
a votacion.

ARTICULO PRIMERO: Comprobacién del quérum.

ARTICULO SEGUNDO: Lectura y aprobacion del orden del dia

ARTICULO TERCERO: Presentacion de la herramienta educativa de tamizaje para
uso de las familias.

ARTICULO CUARTO: Presentacion del informe correspondiente al Mecanismo de
referencias del INA hacia las instituciones ejecutoras de la REDCUDI.

é(l:;jl%lil;goQUINlTO: Rresentacién de_l informe correspondiente al Mecanismo de
para la Calidad de los servicios de cuido y desarrollo infantil, 2017.
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A -actlon de accig -
:;U 6 N0 califican para el beneficio de Cuido del |rl\\§isp:rr1a(:|?0l/2rgr?madén Ce firos/es
el PANI.
ARTICULO NOVENO: Lectura de correspondencia

ULO DECIMO: Asuntos seF x
ARTIC €noras y sefiores mie - .
lnterinstitUCionaL mbros de la Comisién Técnica

cierre de 1 sesion

icda. Maria Ester Serrano Madfi ¥
La Licda. no Madrigal, solicita agre
i i : gar un punto en asuntos sefior
sefioras, referente a la jornada nacional salvando la vida‘:ie las muje : |es
femicidios. jeres contra los

La L'.C(f’afml\gonég?reio?:;a' tSO|IC|ta que el articulo cuarto, referente a “Presentacion
del info pondiente al mecanismo de referencias del INA hacia las

instituciones ejecutoras de la REDCUDY", sea tras| 3 =
Comision Técnica. sladado para la préxima sesion de la

Se intl;orpora a la sesion la Licda. Lidia Conejo Morales, Directora Nacional de CEN-
CINAL :

La Licda. Brenda Hodgson, consulta si en el orden del dia se va a incluir la propuesta
de UNICEF sobre el modelo de costos de atencion.

El MSc. Keneth Araya Andrade, indica que dicho punto se puede incluir en asuntos
sefiores y seforas, a lo que menciona que se reunié con UNICEF el dia viernes 16

de marzo, donde se identificaron varios posibles aportes, donde el aporte para
UNICEF es del afo 2018-2023.

Los sefiores y las sefioras manifiestan estar de acuerdo.

ARTICULO TERCERO: PRESENTACION DE LA HERRAMIENTA EDUCATIVA DE
TAMIZAJE PARA USO DE LAS FAMILIAS.

EI MSc. Keneth Araya Andrade; procede a dar la bienvenida a la Licda. Vivian Solano
Monge, funcionaria de la UNED, quien realizara la presentacion de la herramienta
educativa de tamizaje para uso de las familias, esto segln solicitud de la MSc.
Adelaida Mata Solano de la CCSS, quien lo plante6 ante la Comision Teécnica
Interinstitucional.
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La Licda. Vivian Solano, funcionaria de la Universidad Estatal a Dlslanc:q,' Escuela de
Educacion, Area de Educacion Preescolar, agradece el espacio y la facilitacion ¢q a
gestion del mismo, e indica que es realmente importante dar a conocer gjg,
producto, el cual viene desde hace bastante tlempo. genera mugha expec'tatiVa Y se
cree que puede ser un gran aporte para la nifiez de Costa Rica, e Indica que |,
herramienta se llama "Deteccion, estimulacion y.ate.ncuén temprana’, la cyg sa
conoce como DEA, donde se encuentran [as Instituciones que actualmente estan
vinculadas.

La Licda. Solano, procede con la presentacién_de la herrlamlenta educativa e
tamizaje para uso de las familias, la misma se incorpora a acta como parte (g
material de la sesion.

Como parte de los antecedentes, indica que surge de una investigacién que se
realizd en el afio 2011, donde se hizo un andlisis comparativo de las instancias que
dan servicio a nifios y nifias de 0 a 3 afios, 0 a 4 afios, c<3n los programas de CEN.
CINAI los cuales son lo que recibian nifios y nifias de 2 afios en adelante, por lo que
se realizo un estudio para detectar todas las necesidades que tiene la poblacion,
especificamente con riesgo bioldgico. Ademas, indipa que en Ig busqueda de esas
alternativas para obtener los resultados de la investigacion, se dieron cuenta de que
lo primordial es el trabajo y el empoderamiento de las familias, esto,’ en un recursg
que se ajuste a las necesidades de las familias, donde surge esa pusqueda de lag
familias, se realiza una pasantia en el CUDAP, ubicado en Valencia, dgnde tienen
una herramienta similar a la que se esta proponiendo, la cual se denomina 'Sistema
de Atencién Precoz, por lo que se realizé una pasantia con todo lo vinculado
anteriormente con los hallazgos de la investigacion, esto con el fin de detectar si [a
herramienta va a favorecer en lo que se quiere construir.

Ademas, indica que a partir de lo anterior, se hace un analisis con una unidad de
neonatologia de un Hospital de Costa Rica, para ver como se hacia el proceso,
posterior a la salida del centro hospitalario, donde las alianzas estratégicas que
surgieron fueron muchas, tanto interinstitucionales, como del equipo investigador, el
SAID, e indica que la propuesta es muy interesante, donde hay personas
convencidas que trabajan de honore sin ningin pago como tal.

También, indica que como resultado de dicho proceso de investigacion, surgen los
elementos cuantitativos que son una generacion de datos duros, que permiten llegar
a resultados para la elaboracion de la herramienta como tal, asi como los
cualitativos, que son todos los ejemplos de vidas e historias que se han ido
desarrollando paralelo a la herramienta y a la construccién de esta, a lo que agrega,
que dicha investigacion-esta inscrita en la UNED, Vicerrectoria de Investigacion y en
la Escuela de Educacion, por lo que tiene el apoyo, donde participan la Catedra de
Conceptualizacion de la Educacion Especial y la carrera de Educacion Preescolar,
para lo cual se han utilizado todos los protocolos éticos y consentimientos informados
requeridos, esto por ser poblacion infantil que corresponde como tal.

Adicionalmente, indica que el objetivo de la herramienta es construir una coadyuva
en la prevencion, deteccion, estimulacion y atenciéon temprana en nifios y nifias
costarricenses con una condicion de riesgo bioldgico y/o social, a lo que agrega que
la misma construccion de la herramienta se inicio con la condicion de nifios en riesgo
biolégico, pero la parte social se unié por la naturaleza de condicién de riesgo

biolégico, por lo que se determiné también trabajar con nifios que se encontraran en
esa condicion.

Con respecto al porqué se decidié hacer una herramienta tecnoldgica, indica que la
UNED es tiene un sistema a distancia, que tiene mucha influencia en el aprendizaje,
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° quiere decir con ese levanta?ncgn‘t]: \éldeo que le ayude al padre a identificar que
e e
madre marque la indicacién, si cabeza para que cuando el padre o la

lo hace o no Io hac i i
: ! e, tenga claridad de si lo esta
haciendo 0 no, por lo que con estos se quieren detectar posibles alteraciones en el

desarrollo, y dar seguimiento a un reporte final. Ademas, indica que existe otro
componente que tiene la herramienta, que es novedoso donde la idea es dotar de
estrategias, desde el area pedagégica, sin intervenir en otras 4reas pero de
estimulacion y a’_tenmoq temprana para los destinatarios, con algunos vid'eos claros
donde se les brinden ideas a los padres y madres, sobre qué pueden hacer con

respecto a estin)ulacic')n y atencion temprana desde su quehacer, que no sea
complicado o esté fuera del alcance de ellos.

Con respecto a la filosoffa, indica que seria convertir toda experiencia, todas las
actividades de la cotidianeidad en una experiencia de aprendizaje, donde no se
quiere pensar que personas que estan lejos, como es el caso de muchos estudiantes
de Talamanca que no tienen acceso, sino que desde el mismo contexto de lo que
tengan, se pueda estimular y potenciar el desarrollo de los nifios y nifas, ademas,

agrega que la herramienta y los recursos que se han ido generando a través del
proceso, van en esa misma linea.

Con respecto al proceso estadistico, indica que se hizo una revisién de cada uno de
los items de los cuestionarios por el equipo interdisciplinario de la UNED y SAID, con
lo cual menciona que se sigue trabajando, debido a que se tiene una etapa de la
herramienta que estd para iniciar proximamente, esto para que puedan ingresar
todas las personas Y realizar la divulgacién como tal, ademas, indica que se da una
validacion de expertos nacionales e internacionales, para lo que cuentan con
personas de Espafia, que se han vinculado y tienen conocimiento en atencion
temprana y que han aportado mucho a la construccién de ese recurso, para lo que se
cuenta con una prueba piloto realizada durante el afio anterior ya con la herramienta,
la cual se ha hecho en los centros universitarios de la UNED, donde se escogen 1"
regiones del pais, y se desarrollé una estrategia en la cual se trabaja por ejemplo con
10 familias en el uso de la herramienta, en los laboratorios de comput‘acién de los
centros universitarios y los otros 10 pasaban a un pequefio taller, se realizaba un

UCIONAL 44
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cambio posterior, y se les brindada un taller donde pudieran dar estrategias para
trabajar desde la colidianidad, con cosas muy sencillas. También, se verifica |a
solidez de los items, que es la consistencia interna, lo cual ya esta ejecutando, y
hace referencia a |a validez, dirigido a familias, esto con video y demas, para verlo a
nivel profesional, para ver qué (anta validez tiene la herramienta en sl misma para
mejorar los resultados de la misma, y por Gltimo, se encuentra el pilotaje, con lo que

también se cuenta con la colaboracion del SAID, con lo que se va hacer la puesta en
marcha del cuestionario como tal, con los videos, debido a que ese pilotaje de
prueba los videos se encontraban en edicién, ya que la produccion de los videos,
todos han sido de la UNED, lo cual ha sido un trabajo muy grande, debido a que ha
sido con nifios y familias, o cuidadoras, lo cual indica que ha sido un gran trabajo
producir videos, y para el momento de prueba de pilotaje, indica que el video no se

encontraba editado como tal, pero el mismo ya esta listo para colocarlo en este como
tal, para iniciar con la herramienta.

También, procede a mostrar el cuestionario, el cual se encuentra por rangos de
edad, donde al ingresar el padre y la madre, estd indicarda la fecha y
automaticamente lo llevara a su rango de edad, el mismo cuenta con una pequefia
descripcion de lo que se espera o se piensa con respecto al desarrollo, ya que este
es muy condicionado y se espera que en ese momento el nifo o nifa pueda ir
_ desarrollando, lo cual es para dar una idea a los padres y madres, ademas, se
g presentan signos de alerta, que van a tabular, por ejemplo; falta de contacto visual
! con la madre, padre o cuidador, a lo que agrega que después de una gran discusion
en el equipo, cuando la madre indique si en la herramienta, para ellos va a ser un no,
en el registro de datos, ya que necesitan que se reflejen los signos de alerta como
tal, los cuales no se encuentran en video, y van haber infografias que se estan
trabajando, las cuales van a ser sobre los signos de alerta ya que con los nifios y
nifias no se pueden realizar esos videos como tal, ademas de las areas motriz, de
{ audicion, comunicacion y lenguaje, y socio-emocional, donde la madre, padre o
cuidador va responder si 0 no segln corresponda.

Ademas, muestra la imagen de la parte inicial de la herramienta cuando de ingresa al
sitio, lo cual cuenta con los derechos de imagenes y presenta una breve descripcién,
e indica que dentro de la herramienta hay una metafora importante, el cual hace
referencia al inicio del viaje en familia al tener un hijo o una hija, lo cual va pasando
por zona urbana, rural, costera, indigena y de regreso, por lo que a lo largo de la
herramienta los padres y madres van a contar con esas imagenes que los van a
llevar en ese viaje, en lo que se tomd que hay varias zonas del pais donde hay
familias sin rasgos de género como tal, lo cual se tomd en consideracion, ademas,
muestra la pagina de inicio, la cual se puede visualizar en cualquier dispositivo movil
o computadora fija, el registro del padre, madre o cuidador, el registro del nifio; el
cual se realiza con la cédula de la persona menor, a lo que agrega que en algun
momento se penso que se podria usar el nimero de cédula de padre, donde la idea
es que permita generar datos para un estudio longitudinal, y lograr mejoras tanto en
la herramienta, como en todos los estandares o politicas que se puedan beneficiar
con esa misma informacion que va a brindar la herramienta, también, indica que

cuenta con instrucciones generales, que son una infografia del camino que los

padres, madres o cuidadores deben seguir, en lo que los recursos tecnologicos

tienden a ser un poco rigidos, por lo que se realizo la metafora pedagogica como fal,

adicionalmente, muestra como se va a visualizar la plataforma cuando ingresa el

padre e indique |a edad que tiene el menor, lo cual lo transfiere automaticamente a

una pantalla donde da inicio con el cuestionario, y de acuerdo con cada rango de

edad, en la herramienta se muestra una imagen diferente, y tiene rangos de acuerdo

a los rangos de desarrollo que se van trabajando, con lo cual agrega que son

aproximadamente tres o cuatro items por periodo y area de desarrollo.
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La Sra. Maria Ester Serrano, consulta que si en el cas d¢ aue s mzdre paive o
persona cuidadora salga mal en la respuesta, si este le emite una alens

gn atencion a lo anterior, la Licda, Vivian Solano, indica que te em?e un regars cz
resultados con lo que existe una conciliacibn médica, debido a que e regone dﬂ
caracter cuantitativo, el cual indica que los nifios y rifias tienen el 85% del desans™s,
o si tiene un 60% o un 50%, lo cual pretende alerta, empoderar 3 los padres y Gue
estos puedan acceder, a o que agrega, que ya asistieron con los pediatras, quenss
estuvieron anuentes a participar y a tener acceso.

La MSc. Adelaida Mata, indica que una vez que se tenga la heramienta, lo que 52
quiere es vincularla con EDUS, de modo de que cuando se escrita el nombre ce
*Pérez Felipe”, aparece el reporte que el padre o madre ha estzdo hacendo

sistematicamente, pero mientras se realiza ese vinculo, el padre 0 madre lleva 2
hoja con el reporte de lo anotado para que lo chequeen, lo cual se va a2 mane;ar para
las consultas de recién nacido de riesgo, debido a que para esto es Ia prustba, tanio
en bebés pequerios, como en los nifios més grandes, e indica que e espera Gue
legue hasta cuatro afios, debido a que es como el periodo de detecsién temprana.

La Licda. Vivian Solano, indica que se encuentran vinculados con Educacitn
Especial del MEP, donde la idea es que esos nifios y nifias vayan tanto al senacio
médico, como al servicio educativo, y se logre trabajar conjuntamente, ademés, con
respecto a qué se espera con la herramienta, indica que se espera reducir bameras
de tipo cultural, biolégico, econémico y geografico, que brinde acceso a loda la
comunidad nacional, que sea una derivacion mas temprana, que se tenga
conocimiento de esos, donde salen o estan, y como estan, para trabajar una atencién
temprana como tal y una estimulacion oportuna si se requiere. Con respecto a [a
divulgacion de la herramienta, indica que se encuentran en esa parte, razén por Ia
cual se muestra en la presente sesion, debido a que estan en la divulgacion con los
profesionales, donde los que quieran llevarlo a sus lugares laborales pueden reafizar
la coordinacién. Como punto importante, agrega que el padre puede ingresar a i
investigacion si este gusta o no, ya que no todos van a querer participar por sef
sujeto de investigacion, y agrega que el padre o la madre que ingresa y luego quiere
salir, este lo puede hacer. También, indica que el acceso por el momento estd
cerrado temporalmente, debido a que se estan haciendo las Ultimas medificaciones,
donde se les puede hacer llegar un cédigo para poder accesar. Agrega que también
es de acceso para las clinicas privadas, donde la idea es intemacionalizar la
herramienta como tal, después de que esté la primera fase, esto debido a que en
Guatemala, se tienen contactos como tales, de personas con gran necesidad y de
Universidades que quieren ser parte de ese proceso, asi como en Pen, donde (a
idea es internacionalizar el proceso de la heramienta, y las bases de datos
longitudinales, donde la idea es que todos esos datos ayuden a generar esas bases
de datos y el enriquecimiento de la herramienta, donde al tener tanta accebilidad a la
parte tecnologica, permite hacer cambios permanentes, lo cual es igual que hacerio
en un documento fisico, sino que se quiere darle un mantenimiento a la heramienta,
y que todo lo que se vaya dando de mejora, sea pemmanente de cambio, para que
esto vaya respondiendo a las necesidades y al contexto como tal.

Con respecto a los avances, indica que tienen un vinculo con la Asociacién de
Prematuros, donde durante el afio anterior, se realizaron dos talleres, lo cual ha
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permitido la vinculacién con familias que ahora son parte del pilotaje y que estan
anuentes a participar, asi como la extension con talleres, lo cual genera |3
investigacion, con lo que se estad dando un proceso de extensidon inscrito en la
Universidad, y donde se identifiquen zonas que requiere generar talleres, los cualeg
se estan brindando con las familias de los vinculos que se tienen y que desean
participar, con lo que se ha tratado de que todo vaya en la misma linea para que |ag

personas se vayan relacionando con la herramienta, por lo que se quiere es generar
conocimiento hacia la poblacién.

g e M R

T R
o it

El MSc. Keneth Araya Andrade, indica que en atencién a lo an_terior, se pueden
identificar acciones para incorporar como parte de la Red Nacional de Cuido y
Desarrollo Infantil, donde agrega que varias comparieras tienen alguna propuesta.

La Licda. Brenda Hodgson, comenta que es importante a nivel de recursos de |ag
Instituciones, como Hogares Conectados, Puente al Desarrollo, los cuales tiene
computadora y acceso a internet, por lo que seria importante hacer ese enlace con

todos y las capacitaciones que se van a realizar a todas las prestatarias de |og
servicios.

La Licda. Vera Madrigal, indica que se encontraba analizando el trabajo que se habia
hecho con la Guia Pedagdgica y las Madres Comunitarias, donde el coordinar una
reunion con asesoras regionales de preescolar para que informen al grupo de
maestras si estan 27 regiones, por lo que la informacién puede llegar, también, indica
que estan coordinando con el departamento de educacion especial, donde se esta
realizando un trabajo conjunto con la guia, donde se estan reuniendo docentes de
educacion especial, asesoras de preescolar, para que todas conozcan la guia, lo cual
puede ser un momento en el que se pueda informar.

La MSc. Maria Ester Serrano, procede a felicitar la iniciativa, a lo que agrega que
INAMU trabaja con el programa Avanzamos Mujeres, el cual se realiza en forma
conjunta con el IMAS y otras Instituciones, donde la mayoria de mujeres que van ahi
estan en la edad materna, por lo que indica que les interesaria en algun momento
buscar un momento para presentarles la presente propuesta, por lo que consulta si
hay algun instructivo que se pueda descargar, ademas, indica que le parece
importante el mensaje visual, debido a que dice mas que las palabras, donde agrega
que en algunos videos vio la presencia de hombres, lo cual es positivo en tiempos

que parecieran ancianos para esto, asi como de la visibilizacion de familias' divg'rsgas,
‘ donde dada la socializacion de género que se tiene, la herramienta estaria dirigida
inicialmente a madres, no tanto a padres, por lo indica importante el involucramiento
de los padres de familia, debido a que esa parte del desarrollo infantil no es cercana
a los hombres, debido a que las mujeres son quienes hacen esto, por lo que es
importante invitar a los padres hombres a poder llenar la herramienta.

La Licda. Vivian Solano, indica que el llenado de la herramienta se hace de esa
manera, ya que en los talleres se han tenido padres y madres dentro de la
experiencia, que se hace con los nifios o nifias. Adicionalmente, la MSc. Adelaida
Mata, indica que las 200 familias que ellos han tomado como base para la
elaboracion de los videos, todos son papa, mama. La Licda. Solano, agrega que
cuando se realiza un taller, se hace la invitacién para que estos participen y
conozcan lo que se hace.

La Licda. Maria Ester Serrano, indica que lo anterior le parece positivo, partiendo de
que en Costa Rica la mayoria de hogares tiene ausencia de padres, lo cual es una
realidad que no se puede negar, donde convocar a los padres hombres a los videos,

pone en el imaginario que hay una responsabilidad de la figura masculina en la
corresponsabilidad social de los cuidados.
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. Jalila Meza, indica que le parece muy importante la herramienta, con lo que
L4 Lic 36 muchas cosas que se pueden hacer con esta, a lo que agrega, que desde
e oY | tiene varios programas que se estén_impulsando con madres adolescentes,
el 10 de entrega de cufias en las comunidades mas vulnerables, las cuales se
p;oye tado entregando a grupos pequefios de madres vulnerables, que se podrian
an €% asi como talleres, sobre las becas para madres adolescentes, lo cual va
‘-’incu,la(;'o a talleres formativos y educativos, lo cual es un gran paquete de poblacion
asoclfﬂualI se podria llegar, ademads, con ONG que también tienen poblacién con
a ccentes madres, a lo que indica que hay mucho que hacer y seria importante
adoles o se vincula en general con el tema de la Politica de Primera Infancia, como
verlcolm e e inclusive dar el salto a nivel nacional y presentar el mismo a la Comision
¢e inC %a ademas, indica que algunas ONG como Fundacién DEHVI, estan
onsY do con algunos proyectos de primera infancia y estaban proponiendo al PANI
royecto para trabajar con la entrega de cunas y con una linea base de desarrollo
un Pdo a que no existen, por lo que tenian un proyecto piloto, en lo que se podria
dert:;ar en una reunidén con ellos para poder vincularlo y que también sean
pfomotores la herramienta.

yrabajan

La Licda. Vivian Solano, indica que, durante el afio anterior, se tuvo la iniciativa por
medio del proyecto de extension que sale paralelo a la investigacion, a la
herramienta Yy disefio de esta, tuvieron intentos de vincular a la henamlgnta
Adolescentes Madres por medio del PANI, donde se tuvo una reunion para ver si se
podia hacer algun tipo de vinculo para trabajar con esa poblaglon dgsde ese
proyecto, por lo cual es una iniciativa que se puede analizar también, al igual que
todas las otras iniciativas.

El MSc. Keneth Araya Andrade, indica que se trasladara la presentacion a cada uno
de los miembros de la sesion.

La Licda. Lidia Conejo, externa el agradecimiento por la presentacion de la
herramienta a la Licda. Vivian Solano, e indica que en CEN-CINAI se ha trabajado en
el tamizaje de evaluacion de desarrollo, en lo que le surgen una serie de inquietudes
con respecto al tamizaje presentado, por lo que consulta si las conductas
seleccionadas son propias para esa herramienta, si es una construccion propia, no
de otra investigacion, por lo que consulta como es que se definen esas conductas o
si son propias de otra investigacién, ya que le parece interesante buscar otras
opciones de investigaciones mas recientes, donde agrega hacer conocido una
experiencia de la Escuela de Enfermeria de la UCR, quienes tambien estan
trabajando una escala por lo que solicita referirse a lo anterior.

En atencién a lo anterior, la Licda. Vivian Solano, indica que la herramienta en si, es
producto de la base de la herramienta del CUDAC, el cual es el sistema precoz de
atencidn temprana, en lo que se basaron, pero revisaron y tropicalizaron cada item
como tal, en lo que se dio una construccion y revision de estos, que se hizo con base
al EDIN, que no esté tan alejado de lo que se pide, como en el DEMBER, lo cual es
lo que se conoce y se esta implementando desde el SAID, por lo que hace una
revision desde ese punto y se hace esa construccion, pero tomando en
consideracion que la herramienta tiene como base la del CUDAC como tal, a lo que
agrega que se cuenta con los permisos y la autorizacion de utilizar la herramienta,
con la diferenciacion de que hizo una contextualizacién para el contexto que
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i s ajustes necesarios' y una revisién oportung,
:ie%l‘j:iire: ' ?J%ngz f:?)r:zcr;a(;igrfd;strlgbajé que se va hacgg&% Etgnto desde de |,
CeCéS pacr]a chequear esa evaluacion por ejemplo Q:de A i :t?;n:)edelsde el
o Salud, CEN-CINA, que siempre ha sido oportuna y daba resulados,

i e |la construccion de la herramienta es con precQz de
zg;elgcriglt:e?e?: se revisa y se hacen los ajustes necesarios para ponerla a funcionar

en Costa Rica.

indi hay un comin denominador en |o
El MSc. Keneth Araya Andra_d‘t?- nlgig'rf:” ;:de deyamcular e e qu:
aportes relacmnadqs con la inte le parece positivo identificar cual puede
tienen un mismo horizonte, por lo agrega que '€ p da di
i ha la herramienta para que se pueda divulgar, a

ser mejor ruta para que se aprovec he ) et S :

g : la Comision Técnica Intennstltumong sea un 6rgano
que indica que en razén de que B o T

i de ver una propuesta que parta del 0rg giado para hacer
el e tematica y darle seguimiento sin caer en redundancias de |o
e usgddaeensquer::\c?:ngo la CCSS, MEP, etc., por lo agrega que es un poco dificil
?:r:apra decisién, donde la idea no es queé la comi_sion'esd adlhoc Idefr]anden |§Odo el
tiempo, pero si es necesario identificar como Y hacia dén /fd la ;?: ::(I;?: 222 uente,
Hogares Conectados, el Consejo Nacional de Nifiez y Adolé re como
discutirlo con lo que ya tiene CEN-CINAI, dor_1de el asuntp €s que por una u qt'ra via
debe llegar a las familias, ya que da una instrumentalidad pgr? quccej también |as
familias rompan esa barrera de pensar que solamente 'Ia especialista de |? CC.:SS. o
del MEP, es la que conoce sobre el tema, ademas, indica que la Secretaria Técnicg
de la Red de Cuido, en razén de las funciones que egtablece el art. 10 de.la. Ley
9220, requiere para la operacionalizacion de esas func!qnes tener un conocimiento
més especializado en los temas, como lo han |dp adquiriendo glguqas_lnstltuc!ones
que tienen una historia mas longeva que la que t|e‘ne'la Secrgtanq Tecmcg y quienes
trabajan en la ella, por lo que parte de esa trabajo implica identificar quienes de Ia
Secretaria Técnica deberia formar parte ese proceso, porque todo el personal, por lo
menos el que es enlace con la alternativas de cuido ha participado en procesos de
capacitacion de tamizaje, por lo que el como encauzar ese proceso de capacitacion
de tamizaje a la presente herramienta como parte del seguimiento, esto, porque una
de las acciones del plan de trabajo de la Secretaria Técnica, tiene que ver con una
metodologia de asesoria a las alternativas de cuido, pero inspirado o sustentado en
el proceso de capacitacion que han tenido y el proceso de formaciéon que estan
teniendo los/as funcionarios/as de la Secretaria Técnica, debido a que requieren irse
especializando con el tiempo en todos los temas que se vayan identificando como
prioritarios, lo cual es parte de lo que se debe identificar como prioritario en esa
propuesta que se haga, por lo que se puede identificar si fuera un cantén, dos o tres
alternativas de cuido para hacer ese trabajo con padres 0 madres de familia, u otras
personas encargadas, pero seguirle el rastro.

Ademas, le consulta a la Licda. Vivian Solano, sobre cual es el momento para formar
un pequefio equipo, para valorar de qué forma articularlo con Red de Cuido, a lo que
consulta si el momento es ahora o se debe esperar, esto para ir dejando rastro, sin
pretender una cobertura alta, esto considerando lo antes mencionado por la Licda.
Solano, respecto a que no es necesariamente el fuerte hablando cuantitativamente.
A lo que agrega estar de acuerdo con que exista conocimiento sobre lo que se va
hacer, pero la forma de hacerlo, puede ser que cada Institucion valore como, lo
mfgrme y que se refleje, aunque sea en una matriz basica sobre cémo se va a
articular con la herramienta para que se pueda dar una respuesta sistematica de lo
que se esta haciendo, esto teniéndolo en una misma base para su seguimiento.

El MSc. Keneth Araya Andrade, indica que se puede tomar un acuerdo, ya con Ia
presentacion y los contactos que brinda la Licda. Vivian Solano, asi como, €l
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.iento que tiene la MS :
ocimient® - a MSc. Adelaida
Gglr:)re |a viabilidad de aplicarlo, de Conform?g:;acsome el tema, que cada Institucion
y

on la pertinencia ro A
ERDO N° 04-03-2018 programaética,

acY
P
CUERDA: OR TANTO
e cada Institucion valore |a vyiapi -
Peninencia programatica, lldad de 3plicarlo, de conformidad con la

| presidente~de la Qomisién Técnica, ” ,

gfioras y sefiores miembros: MSc, KenZ?fTXtrzyz ‘Aoggf;%r; elljantenor acuerdo. Las
secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuyi » Lirector 'Ejecutuvo de la
Licda. Brenda Hodgson Easy, representa
Madrigal, representante del INAMU, MSc. Ad
cCSS, L|cdg. Ménica Cordoba Quesada re
Morales, Direccion  Nacional ’
representante del PANI; votan afi

nte del IMAS, Licda Ester Ser

; ; : rano
e|a|datMata Solano, representante de Ia
presentante del INA, Licda. Lidia Conejo
de .CEN-ClNAI, Licda. Jalila Meza Lézarujs,
rmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente de Ia Comision Técni instituci
. écnic
frme el anterior acuerdo, a Interinstitucional declaran

EI MSc. Keneth Araya Andrade, indica que hay una propuesta de cambio en el orden
del dia, a sollsltud de la Llc_da. Maria Ester Serrano, por lo que se solicita ver como
punto diez, “Asuntos Sefiores y Sefioras miembros de la Comisién Técnica

Interinstitucional’, lo correspondiente a la Jornada Nacional Salvando la vida de las
Mujeres.

Los sefiores y las sefioras manifiestan estar de acuerdo. Por lo que pasan al punto
diez.

ARTICULO CUARTO: PRESENTACION DEL INFORME CORRESPONDIENTE AL
MECANISMO DE REFERENCIAS DEL INA HACIA LAS INSTITUCIONES
EJECUTORAS DE LA REDCUDI

El presente punto de agenda se traslada para la proxima sesion, a solicitud de la
Licda. Ménica Cérdoba.

ARTICULO QUINTO: PRESENTACION DEL INFORME CORRESPONDIENTE AL
MECANISMO DE SEGUIMIENTO PARA LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
CUIDO Y DESARROLLO INFANTIL, 2017.

El MSc. Keneth Araya Andrade, indica que el presente informe, sera presentado por
el Lic. Danny Esquivel y la Licda. Yuliana Zamora, ademas, indica que se trata de
retomar un poco la metodologia utilizada para la construccion del instrumento,

El Lic. Danny Esquivel, indica que ya se debe ir pensando en el informe para el afio
2018, a lo que agrega que el presente informe nace a laluz de la Contralorla General

de la Republica, que habia planteado una disposicién, la disposicion 4.9, de_Elaborar
un mecanismo de seguimiento de las alternativas de atencion directa, que atienden
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nifios y niias en el marco de la Red de .Cui'do,_adiciona. que el informe es
documento que se hace de manera interinstitucional, donde a miembros de la
Comisién Técnica Interinstitucional se les enviaron alguna§ fichas para que leyeran y
realizaran cambios si asi lo consideraban necesario para integrarlo en el informe, |,
cual es informacién con la que no se cuenta en la Secretaria, sino que por ser
Interinstitucional se requiere de informacion que esta en otras Unidades, lo Cual se va
a ver de una manera rapida, donde cada uno/a cuenta con el detalle en el informe, ¢
inclusive en anexos pueden ver cada una de las acciones, donde minuciosamente se
indican correos enviados, recibidos, fechas, talleres, etc., por lo que la presentacign
se realizara de forma mas resumida de lo que ya tienen dentro del informe, a lo que
indica que dicho informe se envié via correo electronico, por lo que solicita a |og
miembros de la Comision realizar las observaciones y hacer el envio de estas para
las modificaciones pertinentes.

Ademas, indica que se tenia como primer punto, un indicador referente a 100%
estandares del talento humano definidos, esto en el ambito estructural, lo cual se
cumplié en un 100%, debido a que se habia formado una subcomisién con
representacion del PANI, CAl, CEN-CINAI, IMAS, Secretaria Técnica y MEP, donde
se revisaron los estandares que habia y se cre6 un instrumento de seguimiento, por
lo que en el marco de la creacién de ese instrumento de seguimiento se cumplié a un
100% dicho indicador. En talento humano, indica que otra de las acciones era
realizar la oferta de capacitacién que tienen cada una de las Instituciones, y elaborar
un cronograma intersectorial de capacitaciones, lo cual se realizo, donde se partieron
diferentes talleres, el indicador refiere a porcentaje de alternativas infantiles con
acceso a capacitacion, con una meta del 50% de las alternativas infantiles con
acceso a capacitacion, con un 51% de cumplimiento.

La Licda. Yuliana Zamora, indica que es importante tener en cuenta que fue gracias
al insumo de varias instituciones, el proceso de capacitacién interinstitucional e
intersectorial que fue que se llevd a cabo el cronograma anual para las
capacitaciones, por lo que se indicaran los datos obtenidos durante el afio 2017 a
raiz de las capacitaciones, donde tanto en guia pedagoégica para nifio y nifia desde
nacimiento a 4 afos de edad, se obtuvieron 94 alternativas que correspondian a
Hogares Comunitarios capacitados, referente al programa de estudios de preescolar,
fueron 24 alternativas que atienden nifos y nifias subsidiados por IMAS y 35 de
CIDAI, para un total de 59 alternativas capacitadas, con respecto a la academias de
crianza, indica que se capacitaron un total de 85 alternativas que atienden nifios y
nifias subsidiados por IMAS, con respecto al tamizaje y carnet del desarrollo del nifio
y la nifa, indica que fueron alrededor de 47 alternativas inicialmente, y también se
dio la estrategia de multiplicacién para 172 alternativas, lo cual corresponderia a un
total de 219 alternativas capacitadas que atienden nifios y nifias subsidiados por
IMAS, en relacion con el tema de alimentacion complementaria y bucodental, indica
que fueron 45 CIDAI capacitados en esa tematica, con respecto a Formando Lideres
y Lideresas para la Inclusién, que se trabajé con la alianza de la ONG de
FUNDAMECO, se capacitaron 40 alternativas que atienden nifios y nifias con
subsidio IMAS, 19 de CEN-CINAI y 7 de CIDAI, para un total de 66 alternativas,
donde en conjunto, todas las capacitaciones dan un total de 297 alternativas infantil

capacitadas en el marco de las capacitaciones de afio 2017, de un total de 1157
alternativas que se manejan.

El Lic. Danny Esquivel Lobo, indica que es un ejercicio muy minucioso, debido a qué
algunas alternativas estaban invitadas a tamizaje, pero también estaban invitadas 2
academias de crianza, por lo que, si hubiesen ido tres veces. solo se cuenta una. La
Llcqa. Zamora, indica que se hizo un cotejo de las listas de :e:sistencia y después s€
realizé el cruce respectivo, parair indicando si una alternativa que fue a cuatro
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0 fesPEi:tfz:aiaLugg fgﬁggn& 8l Lic. Esquivel, indica que habia varias actividades,
pero %l::ﬁente v 50% de las altefngi(is::'eme unificado, donde la meta era del 100%
eX A Ccon expedie iali i
dre1 1 85%, debido a que el formato esta pe?o nte socializado, cual se cumplio

: : Y mend, indica que la meta era de
T o mao rcimeni s o s CUTPndo con oy aplasn,dorc
cons unidades gj i
venio con el PANI cuentan con me Jecutoras, donde 59 CIDAI que tiene

N menu avalado por un rofesional, la Licda.
7amora, agrega que 479 establecimientos de CEN-CINAI, 214 alternativas que

gienden NINOS y Ninas SUbs'd‘?{dOS por IMAS, con lo que se obtiene un total de 924
siternativas mfant,lles con menu lo cual representa el 81% de las alternativas, esto
wnsiderapdq la linea base del afo 2016, de las 1157 alternativas infantiles. El Lic.
Esquivel, !ndlca que la consulta se realizo por medio de correo, el cual se envi6 a la
Licda. Jalila Meza para que_corroborara si los 59 CIDAI cuenian con menu, por lo
que se guarda como medio de verificacién para la Contraloria General de la
Republica si c_onsulta, €s por ejemplo el correo de la Licda. Jalila Meza, con respecto
a las 414, indica que S€ sacaron de una base con la cuenta la Secretaria Técnica,
214 de la que han sido visitadas, se ha corroborado con el instrumento de

sequimiento elaborado la realizacién de visitas, por lo que a raiz de esto se extrajo el
dato.

El MSc. Araya Andrade, indica que le parece importante la aclaracién, ya que
efectivamente se cuenta con esa base de datos de las alternativas que se visitaron
entre el ano 2015, 2016 y 2017, las cuales son una gran mayoria, de donde se

sacaron los datos de cuales cuentan con menu, donde no se contabilizaron las que
no lo tenian.

Con respecto a tamizaje, el Lic. Esquivel, indica que se realizaron varias capaciones
para un 100% de cumplimiento, a lo que la Licda. Zamora, agrega que la CCSS
facilitd el material necesario para la aplicacién de los tamizajes, se capacitaron 47
alternativas infantiles que atienden nifios y ninas subsidiados por IMAS, con lo que,
ademas, se da la estrategia de multiplicacién con 172 alternativas mas, para un total
de 219 alternativas capacitadas en el tema de tamizaje y carnet para el desarrollo,
con respecto a infraestructura y seguridad, el Lic. Esquivel, indica que se tenia una
meta de 100% de alternativas infantiles con habilitacion CAl, lo cual en algun
momento se discutid en la Comisién, sobre cédmo ese indicador se iba a medir en
términos de cumplimiento, e indica que se remitié un correo al CAl, donde la Licda.
Andrea Morera, confirma que las alternativas para su funcionamiento deben pasar

por el CAl, por lo que se asume que como ya pasaron por el CAl, estan al 100%
habilitadas.

La Licda. Lidia Conejo, indica que en el caso de CEN-CINAI, lo anterior no aplica en
todos los casos, ya que ellos cuentan con un proceso que lleva muchos aiios, donde
con los centros se tiene un rezago importante en cuanto a infraestructura, debido a
Que no cumplen a cabalidad y se trabaja siempre con el proceso de habilitacion,
informes, ordenes sanitarias, esto con los centros de todo el pais, por lo que no se
Podria decir que el 100% de los centros estan habilitados, porque en el caso de otras
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alternativas tienen que estar habilitadas, pero en el caso de CEN-CINAI, empiezan
antes de la habilitacién, donde una vez gestada la ley del CAl, todas las que inician,
comienzan habilitadas, pero las alternativas viejas no han completado el 100%,

El MSc. Keneth Araya Andrade, indica que lo que va a determinar es la forma en que
se establecié la meta y el indicador, lo cual ademas es un aprendizaje para |3
definicion para los préximos mecanismos de seguimientos si se fuera a considerar
nuevamente lo presente o si se modifica. Con respecto a la meta de 100% de
alternativas infantiles con habilitacién CAl, el MSc. Keneth Araya Andrade, indica que
lo que se registra segln discusién sostenida por parte de la Comision Técnica, es |a
cantidad de solicitudes de habilitacién presentadas ante el CAl durante el afio 2017,
versus la cantidad de tramites llevados a cabo por el CAl, el cual seria el medio de
verificacion que se utilizaria.

El Lic. Esquivel, indica que otra meta tenia relacién con las herramientas
pedagdgicas, 20% de alternativas con acceso a herramientas pedagogicas, el cual
basicamente hace referencia al programa de estudios de preescolar y la guia de los
0 a 4 afios, a lo que la Licda. Zamora agrega, que es importante aclarar que se
necesita incorporar el dato de la Licda. Vera Madrigal sobre los CIDAI que no estan
contemplados, donde la meta aumentaria, por lo que de ese 20% de alternativas que
se tenia como meta para el afio 2017, se capacitaron un 13% de acceso a
herramientas pedagdgicas, lo cual lleva a un 65% de cumplimiento del total de las
alternativas. Con respecto a la siguiente meta, el Lic. Esquivel, indica que es un poco
complicada debido a que las actividades no concuerdan con el indicador, debido a
que hace referencia de recomendar a las alternativas infantiles que se promueva la
incorporacion a la oferta del MEP y reportar la Unidad Ejecutora correspondiente
cuando no hay educacion preescolar, donde se habla de porcentaje de nifios y nifias
que asisten a las alternativas infantiles y que estan integrados en la oferta del
Ministerio de Educacion, el cual no se refleja cuantitativamente. La Licda. Zamora,
indica que es importante considerar que se cuenta con el dato de la asignacién de
plazas docentes para el primer bloque que corresponde a enero 2017, se asignaron
17 plazas a alternativas de cuido y desarrollo infantil, quedando cubiertos
aproximadamente 658 nifios con el servicio de educacioén preescolar del MEP, en lo
que corresponde a marzo 2017, se asignaron 26 plazas docente en 20 alternativas,
para un total de atencién de 556 nifios y nifias, donde se encuentra en proceso un
tercer blogque de asignacién de posibles 42 plazas docentes a 35 alternativas de
cuido y desarrollo infantil, ademas, agrega que se dio la aprobacién de cambios en el
reglamento de matricula y traslado del MEP, indicando la obligatoriedad de la
educacién preescolar.

Con respecto al instrumento de seguimiento homologado para utilizacién de las
Unidades Ejecutoras, el Lic. Esquivel, indica que la meta esta a un 100%, el cual fue
presentado en la sesion de noviembre del afio anterior. Con respecto al oficio de
solicitud al INA para el curso de la atencion a la persona menor de edad, indica que
se cumpli6 a un 100%. Mapeo de oferta y demanda elaborado, el cual se encuentra
en el marco de la consultoria de Fortalecimiento y Ampliacién de Cobertura, ademas,
agrega que un indicar hace referencia sobre la socializacion de buenas practicas, €l
cual se encuentra en un 0% y se traslado para el plan de trabajo del afio 2018.

El MSc. Araya Andrade, indica que es de buena practica socializar los alcances del
PEI, Marco, Reglamento, proyecto de Politicas y Lineamientos, y, ademas, invitar
algunas alternativas de cuido para que compartieran esas buenas practicas, o alguna
empresa en si. Ademas, agrega que posiblemente el 05 de abril se firmara en
convenio con la Asociacién Empresarial para el Desarrollo, donde UNICEF esta
solicitando que se le invite como testigo de honor y firmara ese convenio, el cual fue
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obado €n la Comision Consultiva, donge estars
n

empresas- presentes diez grandes

mas, indica que en un link de Ia paqj
A e ntos que estan vigentes hastap gina del IMAS se encuentran vaciados los

ocy = : el mo :
d O nsercion y permanencia al meroad mento como el decreto de la estrategia

ub"cado el reglamento y el Poder Ejecut
Marco Conceptual y proyecto de Po
pégina IMAS.

i?/ l'c}[boral y educativo, donde apenas sea
s 0 (asladg con caracter vinculante el PEI,
sy Lineamientos, también se subirian a la

delaida Mata, indica :

La MSc. A : » INdica que lo anterior se deb i

bE : € revisar, ya que solo en los
indicadores que tiene porcentaje se deben anotar ndmeros, los qug ng lo tiene no.

£l Lic. Esquivel, indica que el documento se les envi6 via correo electrénico. en caso
de que se tenga alguna observacion. E| Msc. Araya Andrade, agre a que el
documento no se le entrega la Contraloria General de la Republica ’pe?o c?omg parte
del mepamsmo en su apartado de seguimiento, se establecia ('que se hacia un
seguimiento ’semestral, Yy que el correspondiente al cierre del afio se veia en la
primera sesion de] a.ﬁo siguiente, lo cual no pudo ver en la sesién anterior, debido a
que se le dio prioridad a la contratacién con Ia empresa PROCESOS, la MSc.
Adelaida Mata, agrega que se debe enviar a los Jerarcas, sobre qué es lo q'ue la Red
de Cuido informa con respecto al afio anterior, con lo cual se debe dar seguimiento.

E MSc. Keneth Araya Andrade, consulta si les parece lo siguiente, ya que existen
observaciones que se han ido planteando, compartir las observaciones, proceder con
la aprobacién y tomar un acuerdo para que la Secretaria Técnica las incorpore, a lo
que indica que desconoce si es necesario dar un plazo para que se hagan las
observaciones si existieran o si fuera necesario solamente lo haga la Secretaria, a lo
que indica que un acuerdo, seria dar aprobadas las observaciones que se emitieron

en la sesion.

Aprobar las observaciones emitidas durante la sesién.
El Presidente de la Comisién Técnica, somete a votacién el anterior acuerdo. Las

sefioras y sefiores miembros: MSc. Keneth Araya Andrade, Director Ejecutivo de la
Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil y Presidente,
Licda. Brenda Hodgson Easy, representante del IMAS, Licda. Ester Serrano
Madrigal, representante del INAMU, MSc. Adelaida Mata Solano, rgpreseptgnte de la
CCSS, Licda. Ménica Cérdoba Quesada, representante del INA, Licda. Lidia Conejo
Morales, Direccion Nacional de CEN-CINAI, Licda. Jalila Meza Lazarus,
representante del PANI; votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente de la Comisién Técnica Interinstitucional declaran

firme el anterior acuerdo.

Ademas, solicita valorar dar por aprobado una vez que se Incorporen las
modificaciones vistas ante Ia Comisiéon Técnica, en caso contrang, tragrlo en la
Préxima sesion para su aprobacién, por lo que 12 propuesta de Tl alis ganp )
recibida y aprobada una vez incorporadas las obsctjrvauon:aalsre eime re;sur:;:d e
seguimiento correspondiente al ano 2017, reiterando que p 0s

corresponde al periodo 2017.
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ACUERDO N° 05-03-2018

POR TANTO,
SE ACUERDA:

Dar por recibida y aprobada una vez incorporadas [as observaciones en g
mecanismo de seguimiento correspondiente al afio 2017, reiterando que el reporta

de resultados corresponde al periodo 2017.

El Presidente de la Comisién Técnica, somete a votacion el .anterior acuerdo. Las
sefioras y sefiores miembros: MSc. Keneth Araya Andrade, Director _Ejecutlvo de Ia
Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo .lnfantll y Presidente,
Licda. Brenda Hodgson Easy, representante del IMAS, Licda. Ester Serrang
Madrigal, representante del INAMU, MSc. Adelaida Mata Solano, rgpreser]tgnte dela
CCSS, Licda. Ménica Cérdoba Quesada, representante del INA, Licda. Lidia Conejo
Morales, Direccion Nacional de CEN-CINAI, Licda. Jalla Meza Lazarys,
representante del PANI; votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefior Presidente de la Comisiéon Técnica Interinstitucional declaran
firme el anterior acuerdo.

Adicionalmente, indica que una vez incorporadas las observaciones, se les hara
llegar via correo electrénico, y para la proxima sesion se puede ver en caso de que
exista alguna duda o consulta sobre ese mecanismo, por lo que se puede abrir el
espacio en asuntos varios en caso de ser necesario.

El MSc. Keneth Araya Andrade, indica que otro acuerdo que se tendria que tomar, es
que se retomara para el mecanismo de seguimiento para la calidad de los servicios
de cuido y desarrollo infantil del afio 2018, las actividades macro que quedaron
pendientes del mecanismo de seguimiento para la calidad de los servicios de cuido y
desarrollo infantil del afio 2017, y se complementara la matriz con la férmula para los
indicadores.

ACUERDO N° 06-03-2018

POR TANTO,
SE ACUERDA:

Que se retomara para el mecanismo de seguimiento para la calidad de los servicios
de cuido y desarrollo infantil del afio 2018, las actividades macro que quedaron
pendientes del mecanismo de seguimiento para la calidad de los servicios de cuido y
desarrollo infantil del afio 2017, y se complementara la matriz con la formula para los
indicadores.

El Presidente de la Comisién Técnica, somete a votacién el anterior acuerdo. Las
seforas y sefiores miembros: MSc. Keneth Araya Andrade, Director Ejecutivo de la
Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil y Presidente,
Licda. Brenda Hodgson Easy, representante del IMAS, Licda. Ester Serrano
Madrigal, representante del INAMU, MSc. Adelaida Mata Solano, representante de la
CCSS, Licda. Ménica Cérdoba Quesada, representante del INA, Licda. Lidia Conejo
Morales, Direccion Nacional de CEN-CINAI, Licda. Jalila Meza Lézarus,
representante del PANI; votan afirmativamente el anterior acuerdo.

A solicitud del sefor Presidente de la Comisién Técnica Interinstitucional declaran
firme el anterior acuerdo.
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.« indica que otro acue ,
Ademas' Ig?son:s representar:(tj:s' f:jace referencia a conformar una comisién AdHoc
gon 122 pue habian conformado la € las Instituciones, las cuales pueden ser las
mis o3l o de seguimient com|§|6n para el afio 2017, para la construccién
ecar_usm guimiento de la calidad de los servicio '2018 | indica
anteriormente que se realizado el mecanismo, | s 2018, a lo que |

qué ° s con el apoyo de UNICEF, d 0, lo cual se realizé en el afio 2016,
se 6O | era otro pro » donde se reunieron en varias ocasiones en €l
panI, lo 048 PEI proceso de madurez del equipo de trabajo y de conacimiento,
nde el mismo ! pefrmmo ahora identificar otras prioridades, etc., por lo que indica
que es necesario conformar r}gevamente la comisién adhoc po,r lo que se vera
ignes estaban en esa comision central y se enviara la convocatoria, por lo que el
qouerdo serd conformar la comision AdHoc con las personas represe,ntantes de las
|nstituciones para la CONSthCClon del mecanismo de seguimiento para la calidad de
jos serviclos 2018. Ademas, agrega que se debe valorar el tiempo en el que la
comision deba presentar una propuesta debido a queda semana santa de por medio,
jo cual no podria ser mé:$ alla de la préxima sesién de la Comisién Técnica, ademas,
indica que se modificaria la fecha de la proxima sesién del mes de abril, para la
cemana del 23 al 27 de abril, por lo que se enviaran dos fechas tentativas para llevar

a cabo la sesion.
ACUERDO N° 07-03-2018

POR TANTO,
SE ACUERDA:

Conformar la comision AdHoc con las personas representantes de las Instituciones,
para la construccion del mecanismo de seguimiento para la calidad de los servicios

2018.

e de la Comisién Técnica, somete a votacion el anterior acuerdo. Las
Aores miembros: MSc. Keneth Araya Andrade, Director Ejecutivo de la
Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil y Presidente,
Licda. Brenda Hodgson Easy, representante del IMAS, Licda. Ester Serrano
Madrigal, representante del INAMU, MSc. Adelaida Mata Solano, representante de la
CCSS, Licda. Ménica Cérdoba Quesada, representante del INA, Licda. Lidia Conejo
Morales, Direccion Nacional de CEN-CINAI, Licda. Jalila Meza Lazarus,

representante del PANI; votan afirmativamente el anterior acuerdo.

r Presidente de la Comisién Técnica Interinstitucional declaran

El President
sefioras y se

A solicitud del sefio
firme el anterior acuerdo.
ARTICULO SEXTO: INFORME DE AVANCE EN EL CUMPLII!/IIENTO DE LA
DISPOSICION 4.13 DEL INFORME NRO. DFOE-SOC-IF-18-2015 “AUDITORIA DE
CARACTER ESPECIAL SOBRE LA RED NACIONAL DE CUIDO Y DESARROLLO
INFANTIL (REDCUDI) 2

indica que, en el mes de enero, la Contraloria
que daba un plazo de ampliacién al 31 de julio de

2018, para el cumplimiento de |a disposicion 4.13, la cual alude a un andlisis int‘egral
de los proyectos de inversion € infraestructura y proponer @ la Comision Consultiva la
adopcién de opciones pendientes a optimizar el uso de recursos publicos para

El MSc. Keneth Araya Andrade,
General de la Republica informd
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ampliacian y fortalacimionto do los sarvicios de la Red, y el andlisis solicitado doberg
contenar al menos In realizacién de ostudios que contrasten oferta existe con |
demanda potencial para Identificar tanto las droas prioritarias de atencion dopgg
amerlita la creaclén de nuavos centros de cuido, asl como la ubicacion de centrog (g
culdo donde la infraestructura requiere fortalocerse, Io'cunl tiene que ver con egy
valoracion de Infraestructura de todas las alternativas publicas, CEN-CINAI, CIDA) y

CECUDI, asl como por cuenta do la Secrelarla Técnlica se esta valorando toda |,
08 como una solicitud expresa dq la

Infraestructura do los Hogares Comunitari

Contralorla General de la Republica, cuando se llevé a cabo esa negociacién o

finalos del affo antorlor, o cual es parte do lo que se explica en el oficio enviado a |

Contralorla ol dia 16 de marzo, |a cual era la fecha limite para presentarlo, por ,lo que

agradeco al Lic. Esquivel y a la Licda, Zamora la participacion en la elaboracién de
e estan a la espera de

dicho Informe, asl como del mecanismo, ademas, indica qu
que la Contralorla General de la Republica brinde respuesta, y agrega que en |a

seslon de la Comisién Consultiva a realizarse en la tarde se debe tomar un acuerdg
para solicltar ampliacién de plazo a la Contralorla debido a que se vencen las
disposiciones relacionadas con la 4.13, pero la Comisién Consultiva _el 31 de marzo,
por lo que se les enviard copla del oficio via electronica, cuya matriz consta de 49
paginas, donde se explican los avances a |a fecha, y que ha r]echo I.a. empresa hasta
el momento, con base en los insumos que cada institucién ha ido facilitando.

ARTICULO SETIMO: PRESENTACION DE LA CALENDARIZACION DE LA
ESTRATEGIA DE CAPACITACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA MEJORA
PERMANENTE DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE CUIDO Yy

DESARROLLO INFANTIL.

El MSc. Keneth Araya Andrade, indica que la Licda. Yuliana Zamora, junto con la
MSc. Cynthia Aguilar y la Licda. Itzel Granados, han trabajado en la calendarizacion,
donde se la han planteado consultas a los/as representantes de cada Institucion, lo
cual indica que no serla posible, sino se estuviera haciendo un trabajo
Interinstitucional e Intersectorial, a lo que indica que es una propuesta de
capacitacién, lo cual también formaria parte del mecanismo de seguimiento 2018,
con lo cual no se pueden esperar a que el mecanismo esté aprobado para

implementarlo, pero que es una accién conjunta y se debe reflejar.

La Licda. Zamora, indica que lo presente tiene la finalidad de maximizar los recursos
de las entidades publicas y privadas que forman parte de la Red Nacional de Cuidoy
Desarrollo Infantil que existen en el pais, en materia de talento humano, esto para
homologar la atencién y potencializar las capacidades, para asi brindar un servicio de
mayor calidad en los centros de cuido, lo cual responde a la disposicién 4.9 de la
Contralorla General de la Republica y se encuentra contenido en el plan de trabajo
de la Comision Técnica y en el plan estratégico de la Secretaria Tecnica, ademas,
agrega que dicho cronograma presenta siete columnas, la primera corresponde a la
Institucién, las sesiones que se van a abarcar, el nimero de personas, la fecha
propuesta, los horarios, el lugar y algunas de las observaciones que van orientadas
al nimero de alternativas que van a asistir a las capacitaciones, a lo que indica que
para el presente afio se tiene propuesto realizar 5 procesos de capacitacion, de los
cuales serfan; Formando Lideres y Lideresas para la Inclusion, en coordinacion con
FUNDAMECO los cuales tienen dos grupos de siete sesiones, los cuales tienen un
acto formal de graduacion, de las cuales son 10 alternativas subsidiadas por IMAS,
10 por PANI y 10 por CEN-CINAI, mas 5 asesores, lo cual corresponde a
participantes de la Secretarfa Técnica u otras personas que se vayan a invitar a
formar parte de la capacitacién, un grupo se llevara a cabo en el GAM y el otro en la
zona de Limén, con respecto a las Academias de Crianza, coordinado con PANI, se
desarrollaran tres grupos de dos sesiones, para llevarlo a cabo en el Centro de
Cultura de Derechos de la Nifiez y Adolescencia, donde se van a invitar 35

17

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

lCI:l)?w'I; IS'%JTO"MIXTO DE AYUDA SOCIAL
o NAC]ONAN TECNICA INTERINSTITUCIONAL
L DE CUIDO Y DESARROLLO INFANTIL.

nativas que brindan servicios a nifios y nifas idi i
aﬁz tanto Ia;ncl:gsacrgiclones corres'pondieyntes a %L;tr):ilg;?go; gg:nlxtir?d% rﬂgnmona
Ei eresas'a = 2 qug seeﬁ:: que se tienen para la estrategia de multiplicacién ‘122? lg
e s'ond R reag gstaré dando seguimiento, con respecto a Ta;niza'e
oofd'g: ec: i da) 'lf:.;l]ggapqal:: ?:)altjr:ss gruposéde una sesion, y se Ilevarén] e;
- . e preve que se vayan a invi

prim?éi ;Jggopournl Ntﬁ\tgl 3;: gd;gpglt:énggv_as Qléje brindan servicioz aanilr?;:a; en?ﬁl;rs‘
subs iagogica indic;a i ¢ designara para los 40 CIDAI, con respecto a la
gU'a, pe{j alrededl)r 5 aq' son siete grupos de dos sesiones cada uno, el cual se
[ea“zar i pais, por |9 que se contemplan lugares como Turrialba, Limén
ciudad Quesada, Puntarenas, Pérez Zeledén, San José y Liberia, a lo que i di '
in s€ esta gt_astlonando el lugar donde se va a llevar a : i, Deloya
tiene definidas las zonas, a lo que agrega que se hag?: g;?a%?:;ggagfgégzorrx:
pido @ gue son los lugares mas céntricos donde se tienen mas alternativas
concentrada§ para definir el lugar para desarrollar la capacitacién, con respecto a
CEN-C!NAl, indica gue se tiene coordinacién para Estimulacion de Lenguaje, seis

pOS 9°”_ una sesion cada grupo, y se llevara a cabo en el auditorio de IMAS 'en lo
e Se invitaran siete alternativas subsidiadas por IMAS, siete CIDAI y los er:{uipos

s€

£ MSc. }_(eneth Araya Andrade, reitera un reconocimiento al trabajo conjunto y del
compromiso materializado en los procesos de capacitacion, por lo que agradece al
PANI los recursos para alimentacion y gastos de materiales, ya que de lo contrario
no se podri.a facilitar debido a que el IMAS no facilitd el recurso, ya que no solo es
aportar el dinero, sino el canal de coordinacion para que esto se lleve a cabo.

gl MSc. Keneth Araya Andrade, indica que se debe tomar un acuerdo con respecto a
|a calendarizacion, la cual corresponde a dar por aprobada la calendarizacién con las
observaciones que sé incorporen por la Licda. Zamora y la Licda. Madrigal, el cual
seria; se da por aprobada la calendarizacién de la estrategia de capacitacién
interinstitucional e intersectorial para la mejora permanente de la calidad de los

servicios de cuido y desarrollo infantil.

ACUERDO N° 08-03-2018

POR TANTO,
SE ACUERDA:

calendarizacion de la estrategia de capacitacion interinstitucional

Dar por aprobada la
la mejora permanente de la calidad de los servicios de cuido y

e intersectorial para
desarrollo infantil.

El Presidente de la Comisién Técnica, somete a votacién el anterior acuerdo. Las
sefioras y sefiores miembros: MSc. Keneth Araya Andrade, Director Ejecutivo de la
Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil y Presidente,
Licda. Brenda Hodgson Easy, representante del IMAS, Licda. Ester Serrano
Madrigal, representante del INAMU, MSc. Adelaida Mata Solano, representante de la
CCSS, Licda. Ménica Cérdoba Quesada, representante del INA, Licda. Lidia Conejo
Morales, Direccién Nacional de CEN-CINAI, Licda. Jalila Meza Lazarus,
representante del PANI; votan afirmativamente el anterior acuerdo,
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A solicitud del sefior Presidente de la Comisién Técnica Interinstitucional declaran

firme el anterior acuerdo.

[ sN' DE ACCIONES PARA (A
TAVO: IDENTIFICACION
ﬁchTcI)%‘FJ»Ib%Ac?OCN DE NINOS/AS QUE NO CALIFICAN PARA EL BENEFICIO Dg

CUIDO DEL IMAS EN CIDAI DEL PANI

o i e sostuvo una reunién con
Bl MSc. kenel, DMeva Andrad_e, .|nd|ca 3: ecofltienen algunas alternativas de
representantes de algunas organizaciones q Lalila Meza agrega que es la union
cuido, entre ellas UNIPRIN, a lo que la Licda. Jallt nifias, que agrupa casi 60
nacional de instituciones privadas de atencion a nifos y |AI ‘ ‘
i i de atencion diurna de cuido de QID l, lo cual es como
Progiamas res;dencugles ) ectativa de situaciones que afecten
una asociacion gremial, lo cuales estan a la exp A '
donde siempre estan deliberantes y brindan apoyo e"rs‘ e 5o amille n,
a lo que indica que dicha reunion fue a raiz de los linea Sl o) eron
sobre el personal que debe tener de acuerdo a .Ia normatlya que se habia trabajado
: 5 | de nivel profesional, de conformidad con
conjuntamente, donde se agrego persona [ T
el tema de ubicacion, servicios, debilidades vistas, etc., con 10 t? dice que se
apresuraron en emitir la normativa debido a que sé tienen muc|as 0e |C [ atdes en
algunos centros con respecto a que el recurso humar_lo en ag;{n SI en rgtns en
escaso, débil y sin requisitos, ya que cuando los superwsqres rea '23" ba vnsn_a}, se
consultan qué lo ampara, por lo como parte de los Imeamlentos‘ se debe emitir un
modelo de atencion, etc., ademas, por el tema de recursos_,~deb|do aque estos se
estan dando donde la prioridad es la atencién de los ninos y ninas, dong]e se
encuentran situaciones complicadas y cuestionamientqs sobre el fundamento técnico
y financiero, donde se explicé que el fundamento técnico hace refgrencua a'todos los
procesos de supervision, categorizacion de los programas que se tiene en riesgo y el
conocimiento de las organizaciones, donde indica que el tema se dio, debido a que
algunas cumplen y otras no, por lo que se empezd con el planteamlento' de una
comisién en la que ambos participan, debido a que es parte del mecanismo de
homologacién que se ha ido trabajando y de.|osf lnstrumentqs de verificacion y
supervisién que se tienen homologados, lo cual |pd|ca se debe lpjplementar. y de lo
anterior surgieron diferentes debilidades que se tienen con relacion a la atencion de
los nifios en los recursos de IMAS, que a veces no califican por los salarios, pero no
necesariamente califican para el PANI, pero en el caso de PANI si califican si es
vulnerabilidad y riesgo, y podria que en pobreza también califiquen para el PANI,
pero es preferible que el IMAS asuma esto, para que el PANI pueda asumir otra
poblacién que nunca va a calificar para el IMAS, por lo que planteaban que algunas
madres cuando ya recibian el beneficio del IMAS, ya no calificaban debido a que
salian de la linea de pobreza, a lo cual indica que le parecié inaudito porque el
beneficio es temporal, no permanente, para salir de una situacion, y al no calificar
para el nifio es otra parte, lo cual es parte de los cuestionamientos, donde incluso
cuando pierden el beneficio non van a tener recursos para continuar, lo cual se
puede resolver con los recursos que el PANI va a trasladar, donde existe un

convenio que se esta gestando para transferir al IMAS recursos a partir de octubre
para completar lo faltante.

El MSc. Araya Andrade, agrega que de igual forma CEN-INAI en coordinacion con
FODESAF, la Licda. Lidia Conejo, estuvo de acuerdo en trasladar una importante
cantidad de recursos, dos mil millones de colones, donde indica que la sostenibilidad
de los subsidios, del beneficio de cuido infantil por parte del IMAS, depende de los
recursos que interinstitucionalmente se consigan, con respecto a la reunion
mencionada por la Licda. Meza, indica que se veia la necesidad de identificar como
se puede hacer con esas familias que tienen nifios que no calificaron para el IMAS,

con lo que se tiene claro cual es la normativ

le s a'y que no todo debe salir por via IMAS,
a lo que indica que hablaban de establecer ¥ f

una coordinacion en el ambito local con
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organizacion comunal

algy a i unal o empresa

99" para la incorporacién para el te

mi® ¢ estaban de acuerdo e de recursos, en Io que gk b bl

don N participar en un SiStemasg hablaba de una articulacion
e copago.

Licda. Lidia Conejo, indica que en el ¢
Aos, por o que la condicion que prea
tiemPO se va a mantener al menos dos

s
se(r)mt(:ﬁ CEN-CINAI, la seleccion se hace por
a familia, aunque mejore durante ese

ol IMAS se brinda por dos afios afios, la Licda. Brenda Hogdson, agrega qué
y medio, pero a algunas profesionales solo les

e .
ota estar actualizando las fichas
i - se
IMAS se tiene la libertad de aprobary por Zizeagg: ;/er\n 2 ;fectar a la familia, pero en el
10,

£l MSC. Keneth Araya Andrade, indi '
que, como parte de la gestion Hg]?;c%g:? se quiere dejar patentizado y legitimado
_uenta con esos recursos del PANI para isién Técnica como érgano colegiado, s€
wuinerabilidad y riesgo social que no e t'vabr"’_‘r familias que estén en condicion de
dos vias, la anterior es una y otra, el cs an cahfrcando para el IMAS, donde existen
marco de la estrategia para insercion Iaboomplromlso que asume en PANI para qu8 8l
niias que no calificaron por IMAS raly educatlva.se b_nnden subsidios a mﬁps
mpresarial de lo que se , 'y que son identificados por el ambito
¢ A inai le se conversaba para ese convenio, [0 cual no es camisa de
f_uerza.ierlta T; lmQZSICIpn para el PANI, debido a que se 'Eiene conocimiento de queé
tien® dc e Ipac1 ad instalada que no le permitiria incrementar de un solo golpe la
cantidad de alternativas con el permiso de funcionamiento del PANI, pero dejando
claro gue es parte de la estrategia que como equipo se tiene, en razon de que
tiene recursos esto se implementara para el afio 2018, y que podria irse aumentando
gra@ualmente dependiendo de los recursos y la capacidad instalada que tenga la
oficina de acreditacion. Adicionalmente, indica que se refiere a dos vertientes, una; el
traglado formal de recursos de PANI, asi como lo hace CEN-CINAI, al IMAS, para
satisfacer gl_compromiso que existe para finalizar el afo 2017-2018, que es de
octgbre a diciembre, y dos, que el PANI forma parte de la estrategia para incluir ninos
y ninas de personas que trabajan en empresas y qué no califican para el IMAS, la
cual indica no es la centralidad de la negociacion con el sector empresarial, 10 cual se

dejo claro, el centro de esa negociacion con el sector empresarial es que la empresa

y las familias asuman un compromiso de co-pagar el costo de cuido y que a €se
locales, o algunos otros

compromiso también pueda incorporarse los gobiernos
actores que s€ puedan ir identificando en €l camino, ademas, indica que las

empresas que se van a incorporar en esé compromiso, No son empresas que tengan
centro, sino que se€ busca utilizar la plataforma existente en el pais, sobretodo
alternativas privadas, para que ahi se ubiquen nifios y nifias, lo cual se ha estado
planteando de esa forma a |as alternativas de cuido privadas, el cual es un mercado

latente para ellas, pero no es un mercado que va a disparar de manera inmediata el
a ir permitiendo la incorporacion de nifios y nifas

aumento de cobertura, pero si va r I .
de empresas, para lo que no existe una formula matematica, por lo que se debe ir
se encuentre en [a territorialidad, de igual forma

identificando, dependiendo de lo que ; n la ter ad,
técnicos o instituciones publicas que puede

con personas de universidades, centros tecr ones -
ser que como el Tribunal Supremo de Elecciones, tengan viabilidad presupuestaria 'y

legal, de dar algun tipo de subsidio de copago, abrir una alternativa de cuido, etc.

vera como sé impl
da, lo cual requerira

ementa, debido a que €s0S cambios se

- Ademas, indica qué se ta, d ‘
; modificaciones a lo interno dela

revierten en mas deman
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ativa, sino también de proyeccion presupuestay,

ituci ue no solo es norm .
Institucion, ya q se tienen establecidos, etc.

a partir de los compromisos que ya

ARTICULO NOVENO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA

de, procede a dar lectura de la correspondencia de |5
El MSc. Keneth Araya Andrade, p | oficio PE-323-2018, del 22 de febrero de 2018,

sesion, e indica que se cuenta con €1 Ot 23-21 ero
suscrito por el Sl?. Minor Rodriguez, Presidente Ejecutivo del INA, donde indica que |

i i ta al INA ante la Comis;
Licda. Ménica Cérdoba, es la persona gué .repres.qn ' isién
Técnica Interinstitucional, donde, ademas solicita omitir el oficio PE-146-2018, de| 29

de enero del 2018.

ARTICULO DECIMO: ASUNTOS SENORAS Y SENORES MIEMBROS DE LA
COMISION TECNICA INTERINSTITUCIONAL

nada Nacional Salvando la vida de las Mujeres, la Licda. Maria
de conocimiento de todos, los femicidios han ido

aumentando de manera desproporcionada en Costa Rica, dopde en los Ultimos diez
dias cinco mujeres han sido asesinadas, las edades han bajado, dqndg se ve que
son personas menores de 22 aios, el uso de armas es cada vez mas violento y se
esta cometiendo en frente de nifios y nifias, e involucra a otros familiares, por lo que
se han planteado varias cosas, a lo que indica que se va a realizar una jornada
nacional, el viernes, sabado y domingo, de cara al inicio de la _semana §anta, donde
es cuando aumentan los femicidios y la agresion contra las mujeres debido a que los
agresores estan en las casas, donde la idea es prevenir junto con el Pc.)d.e'r Judicial,
que esta con una campafia diciendo que no quieren contar con mas femicidios, no se
quieren mas nifios y nifias huérfanas, ni familias que lloren a una persona en el
cementerio y otra en la carcel, por lo que agrega que se va a ir por todo el pais con
eventos masivos en los estadios, parques, playas, etc., donde va a repartir un folleto
denominado; el amor no debe doler, y un violentometro, el cual es un material de
gran ayuda para la mujeres y €s como un termémetro, el cual es de color como el
semaforo, donde no existe el verde, ya que seria que no existe ningln tipo de
violencia, donde seria la alerta amarilla, la reaccion en zona naranja y el rojo como
urgente, donde por ejemplo; las mujeres dicen, te hace bromas hirientes o piropos
ofensivos, entonces eso qué es, eso dice que la violencia aumentara, la reaccion te
trata con desprecio, entonces es momento de actuar y finalmente, urgente busca
ayuda, tu vida e integridad estéan en riesgo, en razén a esto, indica que el INAMU
lanzé esa campafa porque durante el afio anterior, fueron 7000 mujeres las que
fueron atendidas directamente en la delegacion y 1600 mujeres en los albergues,
donde todas esas mujeres estan con vida actualmente, lo cual quiere decir que de
alguna manera si las personas buscan ayuda, salvan la vida, por lo que se podria
pensar que la idea es que se esta tratando mas de pedir ayuda que denunciar,
debido que para las mujeres la idea de denuncia es como denunciar a quien se
quiere, pero si se pide ayuda es diferente, por lo que reitera que se va a estar por
todo el pais.

Con respecto a la Jor
Ester Serrano, indica que como €es

El MSc. Keneth Araya Andrade, indica que otro punto es el planteado por la Licda.
Brenda Hodgson, acerca del estudio de analisis de costos, a lo que menciona que
existe un oficio que el IMAS envi6 a la Secretaria Técnica, solicitando que se
valorara la viabilidad de modificar los alcances de la contratacién, para que la Red de
Cuido contara con un unico modelo de costos, a lo que indica que en el momento
que llega el oficio, ya este no es viable modificar los términos de referencia, debido a
que eso paso por no objeciones del BID, etc., e indica que la contratacién lo que
tiene planteado, es una proyeccion de cuanto costaria el incremento de cobertura por
cada una de las Unidades Ejecutoras, cuanto costarla para el IMAS, CEN-CINAI,
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Licda. Brenda Hodgson, indica que h

2 3 u At
ssarrollo Social, de una reunién con UNI bo una solicitud de la Subgerencia de
CEF, para plantearles la posibilidad de que

oyaran la creacion de un m

2 al era que se realizara pargdtzlc? de costos para el IMAS, donde indicaron que lo

na reunion para el analisis de est o Red de Cuido, a par'tir de lo cual sen ? et 6
que indica que no se concreté Oésm emt?afgo. desconoce lo que sucedi6 pd:rl;igo

2 versa & on'alISt. Tuan Manuél N relacion a esto, el MSc. Araya indic'a habla

ellos dos y que no era necesaric; y este le habia indicado que la reu'nién era entre

- uerdo para otra fecha, a lo qu que se desconvocara, donde se pusieron de

) Que agrega que fue un problema de comunicacién.

En razon de lo anterior, el MSc. Ar.
¢ a . .
con UNICEF, para lo cual tenia idg?tﬁnd:iade' reiers a reunidn que se levé 2 6257
UNICEF, modelo de costos, monitore koadoe tros lemes meduares Le e 2
e fles de personas prof'es' 0 y seguimiento de la calidad de los servicios Y
5 da ‘saguni ionales y contratadas, y su modernizacion en €l
me eguimiento, lo cual tiene mucha relacié
Jlitica de primera infanci a relacién con la plataforma de la
ge R e il a que se ha estacjo trabajando en el PANI con la condicién
g h-a e e(én, en lo que se indica que se tuvo una discusion sobre lo
g el I aciendo, etc., donde se identificaron nuevos temas prioritarios
entro de los cuales se encuent.r'a el modelo de costos, primero, apoyo por parte de
UNICEF en la implementacion del PEIl, Marco Conceptual, Operativo Y
Organizacional, por lo que se debe arrancar ya con la implementacion de esto, y para
respald_o de la Secretarla, se procedera a enviar apenas esté publicado y vinculante,
un oficio a P.I,anlﬂcamon del IMAS, solicitandoles que coadyuven en la construccion
de planificacion de Red de Cuido, etc., lo cual no es una cuestion tan sencilla, mas
considerando que en la Secretaria solo hay una persona a cargo de planificacion,

apoyar en la implementacion del PEI, Marco Conceptual, Operativo y Organizacional,
luego, la so financiar en conjunto con

licitud del modelo de costos y co-pago, y co
EUROSOCIAL Yy negociar con ANI, a lo menciona queé debe conversar con
Francesco de EUROSOCIAL, para ver de qué forma pueden unir recursos para esto,
ademas, indica qué sostuvo una reuniéon con €l director del Instituto de
terior para tratar ese tema,

Investigaciones Y Ciencias Economicas durante el afio an
donde él, junto con otro grup iban a realizar una propuesta para valorar

cuanto costaba, agrega que les comenté que CEN-CINAI inclusive tiene definido ese
co-pago, pero no claramente establecido como S€ implementa, los cuales son

insumos que sirven para la presente discusion y que no séa solamente vinculado a
do la Secretaria Técnica salga del IMAS, va a ser mas facil dejar

méc? ’qﬁ: ?1gee(s:uuannmundo IMAS, lo cual implica una modificacion a la Ley, el tercero,
indica que es €l monitoreo Y seguimiento de 5:0bgrtura y calidad de los servicios de
cuido, los cuales son temas enormes, Pero indica ser un momento oportuno para
' e puede mover el orden de prioridad, donde la idea es que la

vayan de manera paralela con la

iros trabajando ¥ ® PEI y Marco Conceptual
implementacied i delo ge costos, 10 cual esta dificil que esté listo para el mes de

construccion del mo
junio o julio.
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Sin otros asuntos por tratar, se concluye la sesién al ser las doce horas y quince
minutos, del dia 20 de marzo de 2018.

KENETH ARAYA ANDRA
PRESIDENTE

SECRETARIA

v .. '\\,\ jd\,ugg‘ ADEL’AMATA SOLANO

NESLERPRJRESES 0 6 - S RS SR
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