9 INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL ;
324 COMISION TECNICA INTERINSTITUCIONAL

RED NACIONAL DE CUIDO Y DESARROLLO INFANTIL

SESION ORDINARIA No. 04 DE LA COMISION TECNICA
INTERINSTITUCIONAL CELEBRADA EL MARTES 18 DE JULIO DE 2917
ACTA O N. 04-07-2017

Al ser las ocho horas con cincuenta minutos del dieciocho de julio de dog 1

diecisiete se da inicio la Sesion Ordinaria de la Cgmisoién Técnica lnterinstitUCionalrg;
la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil N°04, celebrada en |Ia Sala de

Sesiones del Consejo Directivo, IMAS, con el siguiente quorum:
ARTICULO PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM:

MSc. Keneth Araya Andrade, Director Ejecutivo de la Secretaria T.écnica de [a Re
Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil y Presidente, MSc. Adelaida Mata Solang
representante de la CCSS, Licda. Jalila Meza Lazarus, representante de| PANI'
Licda. Brenda Hodgson Easy, representante del IMAS, Licda. Ménica Cordobg
Quesada, representante del INA, Dra. Lidia Conejo Morales, Directora Nacional ge
CEN CINAL.

AUSENTE CON JUSTIFICACION:

MSc. Maria Ester Serrano, representante del INAMU, Licda. Giselle Alpizar Elizondo,
representante del MEP, Licda. Sara Delgadillo, representante de DINADECO

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO:

Licda. Ana Tersa Leon, Presidenta Ejecutiva del P.AN.I., Licda. Gwendolyne Rojas
Salas, representante de CONAPDIS, Licda. Maritza Wowey Apuy, representante de|

MEP, Lic. Danny Esquivel Lobo, representantes de la Secretaria Técnica de Ia
REDCUDI.

ARTICULO SEGUNDO. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El Presidente de la Comision Técnica Interinstitucional procede a dar lectura del
orden del dia.

Las seforas y sefiores miembras manifiestan estar de acuerdo con la siguiente
agenda

ARTICULO PRIMERO: Comprobacion del quérum.
ARTICULO SEGUNDO: Lectura y Aprobacion de la agenda.

ARTICULO TERCERO: Seguimiento del Plan d

e Trabajo 2017 de la Comision
Técnica Interinstitucional

ARTICULO CUARTO: Presentacion Plan de accién Politica de Primera Infancia.

ARTICULO QUINTO: Panel de expertos sobre |a
y académica de las personas beneficiarias de |a
Infantil visualizada desde la interseccion entre
politicas locales de desarrollo”.

“Contribucién a la insercién laboral
Red Nacional de Cuido y Desarrollo
las politicas publicas nacionales Y

ARTICULO SEXTO: Lectura de correspondencia. (Aprox-10 minutos)
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gTICULO SETIMO: Asuntos de los seriores y sefioras miembros de la C.T.|

ULO TERCERO: SEGUIMIENTO DEL pPL

)

(6N TECNICA INTERINSTITUCIONAL AN DE TRABAJO 2017 DE LA

psc. Keneth Araya Andrade, indica que a continuacion se presentara un avance

iones mas relevantes consignad
|as acciones ma gnadas en el plan de trabaj isi
|nterinstltu0|0na|- trabajo de la Comision

Técnica
| Lic. Danny Esquivel, expone la presentacion “Acciones del Plan de Trabajo de la
b kI Tt i
comision Tecnica Interinstitucional” misma que forma parte integral del acta
plan anual Comision Técnica Interinstitucional REDCUDI 2017
Acciones -
Linea Fechade | Indicad i i
csu-atégic SieCagtor, < ‘(1:2 o Avance de acciones realizadas
a evaluacié
ry . n
*”f"—- 1. Idenpﬁcamqn de aspectos clave dg Febrero Listade | La presentacién del Plan de Accion
Aticulacio las politicas v1nc'ula(.ias con Redcudi 2017 aspectos | de la Politica de Primera Infancia se
nconlas | que todas las instituciones 'dt?bm clave presentard en la sesion del 18 de
politicas integrar en sus acciones estrategicas, socializad | julio de 2017 (en desarrollo).
pacionales | tacticas ¥ operativas  (Politica a Plan de accién de PONADIS no se
prioritaria | Nacional de Salud, Plan de Accién de encuentra listo, por lo cual se aclar6
s Politica  Nacional lde Primera que no es posible en este momento
Infancia, Plan de Accién de Politica su presentacion.
Nacional de Discapacidad, entre Pendiente presentacion del Plan de

otros). Accién de la Politica Nacional de
Salud.
La presentacion de la Politica
Nacional de Salud formé parte de la
agenda propuesta para las sesiones
de la Comision Técnica
Interinstitucional del mes de abril y
mayo; no obstante, por falta de
quérum estas no se realizaron. |

— —— T 1 ;

2. Diseno y socializacion del | Marzo e Sujeto a la g{r)esegtatixon dle"los

lineamiento interinstitucional para 2017 socializado en | planes de accién de las politicas
lag mencionadas en el punto 1.

oficializar  aspectos clave de las instituciones
politicas vinculados con Redcudi
para su integracion en sus acciones
estratégicas, ticticas y operativas. L Eh el ——
2 L. Favorecimiento de las condiciones Junio Proyecto En fec!m.lg ?E‘ mayo dkl_sm(;/'n i“‘
Articulaci6 | técnicas y operativas para generar los 2017 validado mat?_nallz oasclﬁ?ot;:ta:;a nl g ela
ndela | insumos necesarios para elaborar los por CTI 1rma ¢ '_‘6 d lP‘l)-I‘l X
prestacion | siguientes productos: construccian de de
EREres P ' REDCUDI y el Marco Conceptual,

de a) Pr iti A :

ici gyecto, de polticas, o) Operative y Organizacional, mismo

SEF:;:ms lineamientos estratégicos _orientados P que contendré las politicas y

atencié, al logrg de la arti.cu]acu_m de 18 lincamientos estratégicos para la
" | Redeudi y de la optimizacién de S articulacion de la REDCUDL

ins:?(:fr- funcionamiento (Disposicién 410
alesmn Informe N° DFOE-SOC-IF-18-2015,
'lntersge Divisién de Fiscalizacién Operativa ¥
ctor | Evaluativa, Area de Fiscalizacion de

iales: o
nmd:“séa d SE!’V}cms, Contralorfa General de ln SRR & S SRR
es de {*f%bl'ca)‘ = T —Te | Plan ‘-" En fecha 19 (Fo mayo lh‘l‘z‘(lli’:;t‘
it o e Gy [0 | e | A
valuagig | 2780 Plazo para la Redc ! ) q o rma cons ara R
y 0 | visién, objetivqs, metas y accmnfs)‘ validado . construceidn del l‘l‘-.l de la
Rguimien | < 3ras de articular y fortalecer 148 por CT1 REDCUDL y el l\lt\‘rtu‘(vonccpt.\ml‘
0 Operativo y Qrganizacional, mismo

modalidades de atencién directd dL:
(extengig,, | S'stema de cuido y desarrollo infantil //J " que contendridlas politicasy
" | considerando los aportes de cada e
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D NACIONAL DE CUIDQ y
instimdb“ (Disposicién 4.11 Informe | RROLL
> DFOE-SOC-IF-18-2015, Divisién VLLO INFANTYL,
Fiscalizacion ~ Operativa lineamicntos estratégicos parate 1
E‘.uluativa, Area de Fiscalizacién de articulacién de I ;ﬂfﬁ‘cmm la
orvicios: Contralorfa General de 15 ‘Deupl,
Marco Conceptual, Operativo : it
E))rsﬂ"i’“donu! de la Rcdcud)i’ ‘2:,"'0 Marco |
inclu)"?"d° criterios para fortalecer 17| Concepty
modalidaflcs de cuido y desarrollo al,
que s bnn(!un (garantizar desarrollo Operativo
social, psicomotriz, aprendizaje, y
romocién e la salud, Organiza
infraestructurd, mobiliario, juegos cional
Jidacticos, gestion  educativa- validado
curricular Y, de  recursos, por CTI
rofesionalizacion y capacitacion del
ersonal, beneficiarios, nivel de
calidad eSpcraflO considerando fases
de avance (C}ndo, _atencién integral,
desarrollo infantil  de  calidad)
(Disposicién 4.12 Informe N° DFOE-
§0C-IF-18-2015, Division  de
Fiscalizacién Operativa y Evaluativa,
Area de Fiscalizacién de Servicios,
Contraloria General de la Repiblica).
d) Analisis Integral de Proyectos de | Junio Analisi ;
[nversion en infraestructura alineado 2017 _all.SlS Mediante el oficio UEP-0951-2017
con priorizacion de necesidades socializad |  de fecha 22 de mayo de 2017, se
(Disposicion 4.13 Informe N° DFOE- & oen 4 sefiala que la contratacién
SOC-IF-18-2015, Divisién B ]5“31“ e denominada "Fortalecimiento y
Fiscalizacién Operativa y Evaluativa, 3 ampliacién de la cobertura de la
Area de Fiscalizacién de Servicios, Red P{acronal de Cuido y Desarrollo
Contraloria General de la Republica). Infantil, REDCUDI" se encuentra en
no objecién a solicitud de
propuesta, en revision de lista corta
de oferentes y que la apertura de
recepcion de ofertas estaba prevista
para la primera semana de junio de
2017. La fecha estimada de
finalizacién es para noviembre del
e x ey - 2017.
¢) Estrategia de Insercion de Padres | Febrero- | Estrategi | _ En sesion ordinaria 2 de la
Madres a} mgrgado laboral o| Marzo ade Comisién Consultiva, realizada el 25
educativo (Disposicion 4.14 Informe 2017 Insercién | de abril de 2017 se aprobd la
N° DFOE-SOC-IF-18-2015, Divisién de Padres | Estrategia en materia de insercién
de Fiscalizacién Operativa ¥y y Madres | de los padres y madres al mercado
Evaluativa, Area de Fiscalizacion de al Jaboral y educativo de acuerdo con
Servicios, Contraloria General de la mercado | la Ley 9220.
Repiblica). laboral o | _ Mediante oficio MDHIS-045-03-
educativo | 2017 se remite la estrategia a todos
validada | los miembros de la CTL. Se recibié
por CTI | respuesta por parte de Adelaida
Mata Solano, Gwendolyne Rojas ¥
Marfa Gabriela Castro. Asimismo,
se recibieron los aportes de la
sefiora Ménica Cérdoba del INA.
_ Mediante oficio MDHIS-046-03-
2017 se remite la Estrategia a los
miembros de la Comisién
Consultiva,
_ Mediante oficio MDHIS-074-05-
2017 del 25 de mayo de 2017 se
remite ln Estrategia al sefior Marvin
Carvajal Pérez, Director Juridico de
Presidencia de la Republica, con el
fin de que se le brinde cardcter
vinculante a la estrategia.
_Por acuerdo de la Comisién
Consultiva, 1a ST-REDCUDI  se
encuentra  en  proceso de
elaboracién de un Plan de Accion de
la Estrategia, para lo cual se ha
coordinado desde la  Secretarfa
Técnicn de la REDCUDI con todas
las instituciones representadas en la
Comisién Consultiva.
Mediante oficio  STRC-105-05-
/__j 2017 del 10 de mayo de 2017, se
M/
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remite la Bs"m
6

preliminar del Plan de A a
senorn  Karen Porras e:,l;
Directora Ejecutiva de |, UNer”
Asimismo se le solicito espaciy
agenda para una Treunigp y
anterior debido a que 3
Estrategia en cuestién ge abord, la
tcmal :i]d trabajo  conjupyg
articulado  con los  (Ggpi
Locales, con el fin de mpﬁlct:;m;,
experiencia  de  algunoy o 2
correspondientes a buenas préqi
de corresponsabilidad social
materia de cuidado. b

2. Nombramiento de una Comisién
Ad hoc para anélisis, definicién y
disefio de instrumento homologado
para el seguimiento del
funcionamiento de las alternativas y
el formato interinstitucional para el
expediente del nifio y la nifia
utilizado en las alternativas de
atencién directa (enfocado en el
desarrollo infantil (Dimensién 5,
Accion Macro 5.1, Matriz de Acciones
para el Seguimiento) (Oficio STRC-
191-07-2016, certificacion de
cumplimiento/ Oficio STRC-205-08-
2016, ampliacion de la certificacion
previamente enviada).

Setiembre
2017

1
Instrume
nto de
seguimie
nto
disefiado

2.
Formato
de
expedient
e definido

_Mediante oficio STRC-031-05-—
2017 del 06 de febrero de 2017, se
solicita a CEN-CINAL, PANI, CAl
IMAS el nombramiento de una
persona para que integre la
subcomisién para el cumplimiento
del Mecanismo de Seguimiento 3 ]
calidad de los servicios.
Especificamente para la "Definicigp
de formato interinstituciona)
unificado para el expediente de]
nifio y la nifa (...)" y "Definicion ¥
disefio de instrumentos
interinstitucionales (Instrumento
de seguimiento homologado con
base en competencias de Unidades
Ejecutoras).
El IMAS habia nombrado a la
funcionaria Brenda Hodgson, PANI
a Mariela Navarro Carvajal y CEN-
CINAI a Marcela Amador y Lucrecia
Barboza.

_Mediante correo electronico la
presidenta del CAI, nombraala
senora Ana Robles como
representante de dicho érgano

colegiado.
_Mediante oficio DN-CEN-CINAI-
0226-2017, CEN-CINAI nombraa
Marcela Amador.
_Mediante oficio DA-0103-2017
PANI nombra a Mariela Navarro
Carvajal y a Jessica Ballestero
Lépez.

_Para lograr el instrumento de
seguimiento disefiado debe
finalizarse la definicion de los
criterios de calidad, En este
momento se est analizando la
propuesta diseiiada en conjunto con
las instituciones participantes.
_En cuanto al formato de
expediente definido se realizd una
veunién el dia 27y 28 de febrero de
2017 y se revisaron y analizaron los
formatos de las Instituciones. En
reunién del miéreoles 21 de junio s¢
consolidé la propuesta final y una

vez revisada se trasladaré ala
para su trimite y aprobacion.
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RED

ALE A

/B'ﬁzﬁbramicmo de una Comisign

ara la Revisién de procedimientos,
gufas, y/o Pm}°C°1°5 institucionales
ara la nlqnc:()p de denunciag por
supucsta violacién de derechos (e

nifios y ninas

0 YDES

Diciemby
€ 2017

ARROLL

Propuest
ade
Protocolo
» Gula /0
Procedim
ientos
parala
atencién

OINFANTIL.
.. La ST-REDCUDI envia oficio
STRC-112-05-2017 a Jalila Meza,
del Depta, Acreditacion PANI; a
Marfa Gabriela Castro, Directora
Nacional CENCINAIL a Yariela
Quirbs, Coordinadora del Area de
Bienestar Familiar del IMAS; a
juiselle Apizar, Jefa Educacion
Preescolar del MEP y a Andrea
Morera, Presidenta del CAL
—. En dicho oficio se les solicita
nombrar a alguna persona de su
equipo para que se integre en una
subcomisién para la revision de
gufas, procedimientos para la
atencion de denuncias por maltrato
o violencia contra personas
menores de edad.

_ Se designa a Marcela Amador, de
la Direccién Nacional de CEN-
CINAI Brenda Hodgson del IMAS;
Vera Madrigal Rojas del MEP;
Mariela Navarro Carvajal, del PANI.
De parte de la ST-REDCUDI se
nombra a Alfonso Duran, Alexis
Hernandez y Sylvia Sotomayor.

_ EICAI atin no ha respondido.
_ Alexis Hernindez Navarro,
funcionario de la ST-REDCUDI,
tendra como responsabilidad la
conduccién de la Subcomisién.

4. Socializacion de experiencias
exitosas desarrolladas por las

unidades ejecutoras para compartir
las mejoras practicas (Dimensién 6,
Accién Macro 6.1, Matriz de Acciones
para el Seguimiento- Oficio CGR-
aprobacion del Mecanismo) (Oficio
STRC-191-07-2016, certificacion de
cumplimiento/ Oficio STRC-205-08-
2016, ampliacion de la certificacién
previamente enviada).

Setiembre
- 2017

Un
evento de
socializac

ion
realizado

Esta incluido como una actividad en
el Plan de Trabajo 2017 de la ST-
REDCUDL

5. Solicitud y disefio de informes de
seguimiento con base en acciones
realizadas  segln competencia
institucional y como miembro de la
Comisién Técnica Interinstitucional.

Febrero-
diciembre
2017

Informes
de
seguimie
nto
presentad
os

No se han solicitado informes de
seguimiento a los miembros de la
CTI. En el marco del Mecanismo de
seguimiento de las alternativas de
atencion directa (disposicion 4.9,
Informe CGR), se les estara
solicitando informacion, posterior
al 30 de junio 2017. Con la
informacidn solicitada se preparara
desde la Secretaria Técnica de la
REDCUD], el I Informe de Avance
del Mecanismo de Seguimiento,
correspondiente al I semestre 2017,

3. Gestion
Integrada
 dela

| informaci¢

‘ n
(variables
e
indicadore
Stotiales)

1. Nombramiento de una Comisién
Ad Hoc como alianza estratégica
interinstitucional entre  unidades
ejecutoras para la construccion de
indicadores comunes para un sistema
de informaci6n interinstitucional
asociado a la atencién del nifio y la
nifia en las alternativas de atencién
directa.

Junio
2017

Propuest
ade
indicador
es
definida

La Secretaria Técnica de la
REDCUDI cuenta con una
propuesta de Estrategia para la
actualizacién del Sistema de
Informacién de Beneficiarios,
misma que debe ser compartida con
las otras instancias que conforman
la RED. Entre ellas, un grupo de
trabajo de la CCSS, CEN-CINAl y
MEP, quienes trabajan en la
implementacion del "Sistema de
Atencion Integral e Intersectorial
del Desarrollo del Nifio y la Nifa
(SAID-RISA),
_ Através de un correo electrdnico
de fecha 28 de junio de 2017 se
solicita una convocatoria a reunidn.
Adelaida Mata de la CCSS, reenvia
la solicitud al resto del equipo de
trabajo y se estd a la espera de la
consolidacion de las agendas para
coordinar la realizacién de la

misma.
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4.
Desarrollo
del
Talento
Humano

1. Revision de la oferta tematica de
capacitaciones de las instituciones
miembros de la CTI, con
implicaciones para el funcionamiento
dela REDCUDI.

Enero
2017

2. Discio de propuesta de
capacitacién conjunta considerando
la. oferta disponible en las
instituciones y las necesidades
identificadas en el personal de las
alternativas de atencion directa de
nifios y nifias.

Marzo
2017

Propuest
a
disefiada

_Mediante oficio ST
2017 del 10 de fcbrer:){ 3;02307 o2
solilcita a CEN-CINATy g pppr7» S
realicen una consulta g  Jue
de capacitacion en ceenlt,:::s&dad
cuidado. A pesar de que o ..
respuesta antes del 27 de febf e
20174 lg fecha esta pcndien':ro
pronunciamiento de CEN.qp %
Se cuenta con las necesidages 4.
capacitacion identificadas 4 e
alternativas del PANI (ClDR(I); las
alternativas privadas, Hogare lag
Comunitarios y CECupy o
_Por otra parte, se realiz4 ;m
_proceso de consulta a todas |,
instituciones representadag ensl
_CTI sobre las posibleg ;
capacitaciones que podrian by
alas diferentes aﬁemativ]:;lgg ;
atencion,
Ala fecha se encuentra pendiente |
respuesta del INAMU. A
A partir de esta oferta se planteg
una programacion intersectoria| ge
capacitacién dirigida a Jag
alternativas de atencién infantj]
coordinada desde la ST-REDCUD'I
_La propuesta esté disefiaday e
reunién del miércoles 21 de junio de
2017 se consolida y actualiza, cop |
participacién de PANT, CEN-CINA|
CAI, IMAS, MEP y la ST-REDCUD].
- LaSecretaria Técnica de |3
REDCUDI enviari Ia
propuesta a las miembrag
de la CTI mediante correq
electrénico, pgrfa'efectos de
su revision.

3. Nombramiento de una Comisién
Ad Hoc para la definicién de
estandares adecuados para la
atencién del nifio y nifias en relacion
con el talento humano, horario de
atencién a nifios y nifias (Dimensién
1, Accién Macro 1.1,; Dimension 2,
Accion Macro 2.2 de Matriz de
Acciones para el Seguimiento- Oficio
CGR-aprobacién del Mecanismo)
(Oficio STRC-191-07-2016,
certificacién de cumplimiento/ Oficio
STRC-205-08-2016, ampliacion de la
certificacion previamente enviada).

Noviembr
e 2017

Estandar
es
relaciona
dos con
talento
humano
definidos

_Mediante oficio STRC-031-02-
2017 del 06 de febrero de 2017, se
solicita a CEN-CINAI, PANI, CAl e
IMAS el nombramiento de una
persona para que integre la
subcomision para el cumplimiento
del Mecanismo de Seguimiento ala
calidad de los servicios.
Especificamente para la "Definicién
de los siguientes estandares
adecuados para la atencion del nifio
y la nifia en relacién con talento
humano (...)"
_Mediante correo electronico la
presidenta del CAI, nombraala
sefiora Ana Robles como
representante de dicho érgano
colegiado.
_Mediante oficio DN-CEN-CINAI-
0226-2017, CEN-CINAI nombra a
Marcela Amador y Lucrecia
Barboza.
_Mediante oficio DA-0103-2017
PANI nombra a Mariela Navarro
Carvajal y a Jessica Ballestero
Lépez. :
_Se amplia la consulta a través de
oficio STRC-036-02-2017 part
ampliar las funciones de dicha
subcomisién e incluir otras
dimensiones (Infraestructuray
seguridad, Salud y thncnén y
Aspectos Pedagbgicos)-
_Se estén definiendo de ma“e“\'le
conjunta los criterios de calidad g
se van a tomar en cuenta las

anteriores dimensiones para

construir el instrumento:

1
|

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

IN?V'[I;IST’UTO’MIXTO DE AYUDA SOCIAL % }
COMISION TECNICA INTE 94 W
ED NACIONAL DE Cy ERINSTITUC[ONAL 331 .
%mwﬁimmuo INFANTIL
5 eg,ltrategias que coadyuven en | JJum‘o. Propuest | La identificacion de estrategias que
osteniblll sostenibi]idad financicra de ; ulio coadyuven en la sostenibilidad
g dad jternativas de_atencion directa do 2017 analizada financiera de alternativas, estd
fnﬂncicrﬂ ?;iﬁos y nifas, considerando y considerada énmo pnn‘c dcla
: delas d expericncias exitosas en marcha, Aprobada contratacién denominada
modalld“ Fortalecimiento y ampliacion de
os de la cobertura, en lo correspondiente a
Red fuentes complementarias de

financiamiento. Mediante el oficio
UEP-0951-2017 de fecha 22 de
mayo de 2017, se seiiala que dicha
contratacién se encuentra cn no
objecién a solicitud de propuesta,
en revision de lista corta de
oferentes y que la apertura de
recepcion de ofertas estaba prevista
para la primera semana de junio de
2017. La fecha estimada de
finalizacion es para noviembre del

/”'J - 2017.

Una Vez presentados’los avances en guanto al cumplimiento de los compromisos Yy
l0s pendientes, el Master Araya manifiesta el reconocimiento a la labor conjunta
ealizada @si como un llamado a mantener las alertas correspondientes para el
cumplimiento de lo establecido en el Plan de Trabajo de la Comision Técnica

Interinstitucional.

Asimismo, el Lic. Danny Esquivel destaca que la Secretaria Técnica de la REDCUDI
estara elaborando el | Informe de avances de la implementacion de las acciones del
Mecanismo de Seguimiento de las alternativas de atencién directa que atienden
nifos y ninas en el marco de la Red; tal como se consigné en este documento
aprobado por la Comisién. Para lo anterior, recalca que se les estara remitiendo una
serie de matrices para que completen con informacion de las acciones que hayan
realizado en procura del cumplimiento de lo consignado en el Mecanis_mo; en caso
de que les corresponda. Solicita se completen las matrices y se remitan a la ST.-
REDCUDI para la integracion de la informacién en un Informe que sera
posteriormente presentado a la Comisién y remitido a la Contraloria General de la

Republica, en caso de que dicho ente lo solicite.

ACUERDO N° 024-07-2017
POR TANTO,

SE ACUERDA:
Realizar una sesién extraordinaria el dia 09 de agosto a la 1:30 en la Sala de
Sesiones del Consejo Directivo.

El Presidente somete a votacién el anterior acuerdo. Las senoras y sefores

miembros: MSc. Keneth Araya Andrade, Director Ejecutlyo de IaMSSecrztdaé:aaidT:m;:
de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infaqtll y Presidente, Msc. aelg
Solano, representante de la CCSS, Licda. Jalila Meza Laza[ysa rel\?lomca ante 4o
PANI, Licda. Brenda Hodgson Easy, representante.del IMAS, g: aétora 62 Clreopa
Quesada, representante del INA, Dra. Lidia Conejo Morales, Dire

CEN CINAI

A solicitud del sefior Presidente de la Comision Técnica Interinstitucional declaran

fime el anterior acuerdo.
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ARTICULO CUARTO: PRESENTACION PLAN DE ACCION POLITICA DE
PRIMERA INFANCIA

La Licda. Ana Teresa Ledn Saenz, Presidenta Ejecutiva de! Patronato Naciona| ge la
Infancia, procede con la exposicién misma que forma parte integral del acta.

Indica que como parte de los antecedentes en el aflo 2009 se aprueba la Politica de
Nifiez y Adolescencia que se encuentra vigente, no obstante, para el trabajo diario,
dicha Politica presenta limitaciones al tener un caracter general, por este Motivo, y
Para poder realizar una aplicacion mas precisa, el PANI lidera un proceso para la
elaboracion de politicas especificas por grupos etareos, en las cuales se trabaja
actualmente; una para primera infancia, otra para la etapa escolar y una tercera, parg
la adolescencia.

Menciona que desde el segundo semestre 2014, se conformé un equipo interno enel
PANI, que luego se expandié a un equipo interinstitucional, con la participacion de
cerca de 40 personas, incluyendo representantes de las tres universidades publicas,
quienes se han venido reuniendo periodicamente para revisar los avances.

A partir de la presentacion del mes de noviembre en el CNNA, se conformé una
Pequefia comision integrada por el MEP, el Ministerio de Salud, la CCSS, 1Ia
Secretaria Técnica de la Red de Cuido y el PANI, para revisar los documentos y dar
visto bueno para la aprobacion por parte de este Consejo. Hoy se presenta ante ¢
CNNA, la version final de los tres documentos: la Politica de Primera Infancia, su

Plan de Accién y la Plataforma para el Subsistema que permita el impulso del Plan y
la Politica.

Dentro del marco conceptual se encuentra el Enfoque humanistico que esta dirigido
al enfoque afin a derechos y desarrollo humano integral y necesidades en la primera
infancia, piramide basada en Maslow enfoque de derechos como eje transversal,
doctrina de la proteccién integral, no solamente la proteccion especial

Desarrollo humano integral, Concepto del desarrollo integral, contextos, areas y
factores que afectan.

Indica que entre los factores protectores y de riesgo etapa perinatal se encuentran
embarazo planificado, atencién médica y nutricional adecuada, apoyo y bienestar
emocional, parto apropiadamente atendido, control prenatal, entorno familiar
afectuoso y lactancia materna.

Menciona que dentro de los factores de riesgo en etapa perinatal se encuentran
situacion familiar caética, problemas severos de pareja, embarazo no deseado, falta
de atencion médica, descuidos en la alimentacién, consumo de drogas o alcohol,
parto mal atendido y falta de control post-parto.

Ademas refiere a los factores de riesgo en bebés que incluyen: mortalidad en primer

mes y afio, sindrome de muerte subita, alimentacién inadecuada o insuficiente, falta

de control médico cuando es requerido, descuidos y accidentes, restriccion al

movimiento, falta o exceso de estimulacion, cambios en las figuras de apego, manejo
8
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do de temperamentos dificiles, abordaje i ,
inadect? , abordaje inapro e d6s
3 55, abandonoy maltrato o abuso sexual. propiado de crisis de los

af
jndica QY€ |retom:2?ao irlj politica el objetivo general es promover el desarrollo
integral de la pn gt d?ncclja en garantia del cumplimiento de los derechos, por
medio d€ acciones coorainadas y articuladas de actores institucionales publicas ¥y

pn'vados.

demas afade ‘objetiyos 95peciﬁcos: a) Promover el pleno ejercicio de los
hos de la prlr_nera infancia, tanto los estipulados en los acuerdos internacionales
como las leyes wgeptes en el pais. b) Promover un abordaje humanistico, que
garantice el c‘umpllmlento'de los derechos y el desarrollo integral de la primera
infancia con criterios de universalidad y especificidad. c) Promover acciones dirigidas
a garantizar el desarrollo 6ptimo de la primera infancia, mediante una atencion y
roteccion integral que garantice servicios en todas las areas y niveles requeridos. d)
Orientar Ia accién publica y privada de acuerdo con las prioridades del sub-sistema,
promoviendo la participacion de todos los sectores que intervienen en la primera
infancia. €) Promover en la poblacion, el desarrollo de actitudes para el cumplimiento
efectivo de los derechos de la primera infancia.
f) Consolidar sistemas y mecanismos que permitan la respuesta accesible, efectiva,
agil en los distintos ambitos del Estado, que efectivamente garanticen el

oportuna y @
cumplimiento de los derechos y el desarrollo integral.

derec

EI MSc. Keneth Araya, externa a su agradecimiento a la Licda. Ana Teresa Leon por
su presentacion y menciona que se revisaran los elementos principales de la Politica
de Primera Infancia y su Plan de Accion para que sean incluidos, si corresponde, en
el Lineamiento Interinstitucional sobre aspectos claves de las politicas relacionadas
con la REDCUD!; incluido en el Plan de trabajo de la CTl expuesto en la primera

parte de esta sesion.
ARTICULO QUINTO: PANEL DE,EXPERTOS SOBRE LA “CONTRIBUCION A LA
INSERCION LABORAL Y ACADEMICA DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE

LA RED NACIONAL DE CUIDO Y DESARROLLO INFANTIL VISUALIZADA
DESDE LA INTERSECCION ENTRE LAS POLITICAS PUBLICAS NACIONALES Y

POLITICAS LOCALES DE DESARROLLO".

El MSc. Keneth Araya, indica que la comparnera Itzel Granados Valverde es
funcionaria de la Secretaria Técnica de la REDCUDI y que para realizar su tesis de
maestria solicité medio dia de vacaciones con el fin de realizar el siguiente panel de

€xpertos/as.

La Licda, Itzel Granados, indica que esta realizando la tesis Maestria en Gerencia de
Poliicas y Programas Sociales del ICAP, sobre el tema CONTRIBUCION A LA
INSERCION [ ABORAL Y ACADEMICA DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE
LA RED NACIONAL DE CUIDO Y DESARROLLO INFANTIL VISUALIZADA DESDE
LA INTERSECCION ENTRE LAS POLITICAS PUBLICAS NACIONALES Y
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POLITICAS LOCALES DE DESARROLLO el cual tiene un objetiv especy

"Examinar la percepcion que tienen los diversos actores clave sobre e rq, que deto
tener REDCUDI en la vida académica y laboral de las personas participantes' Por le
que se considera pertinente conocer el criterio de la C.T.I. ?

Indica que las siguientes preguntas son las que se someten a consideracién;

;Cual consideran que debe ser la relacion entre estos objetivos y |ag Politca
sociales de empleo, empresariedad y educacion

;Cual es su criterio sobre el modelo de gerencia actual de la REDCUDI?
Desde su perspectiva, ¢cuéles son sus fortalezas y oportunidades de mejora?

;Cuales acciones de articulacion se han impulsado desde la CTI-REDCUp] ¢,
relacion con las politicas de educacion, empleo y empresariedad?

;Cudles serian sus recomendaciones para la mejora continua en el cumplimiento ge
los objetivos de la REDCUDI, considerando el rol de los Gobiernos Locales en g|

particular?

La Licda. Adelaida Mata Solano, hace mencién en los aportes del modelo de la Red
en el impacto en la sociedad, como por ejemplo el impacto en la familia con las
distintas alternativas desde dos dimensiones:

La primera, el aporte a la nifiez (Acceso de cuido — proceso educativo) y las
oportunidades a las y los adultos, con la Corresponsabilidad Social, donde en el
cuido “in visibilizamos la labor como una tarea no especifica de un género o un
grupo, donde todos son responsables de esto, con esta visién de desarrollo y de
nifio, podemos tener un impacto a nivel social”, tanto para oportunidades al acceso
laboral como en estudio, ademas que conocer las necesidades reales de la nifiez
que también favorecen las necesidades de la familia.

La segunda dimension se refiere a la participacion del sector privado en procesos
asociados a cuido, ya que en el sector publico se entiende que todos son
responsables, pero en el sector privado el patrono puede decir que el cuido no &s
problema que le incumbe, pero al generarse una propuesta de alianza con base enla
relacién de productividad del trabajador con bienestar de la familia, se aumenta la
capacidad del trabajador o trabajadora y ademéas generan beneficios, en este caso
con el cuido. Este afio se ha fortalecido los espacios, donde el cuido no sea una
desventaja sino un potencial, especificamente para mujeres, porque histéricamente
el cuido le ha correspondido a las mujeres, o son trabajadoras con niiias 0 nifios @
cargo, convirtiéndolas en trabajadoras “menos eficientes”, esto en respuesta @
imaginario cultural. Al darle oportunidad a todas y todos, el esfuerzo tiene mayor
claridad e intencionalidad desde una articulacion publica y privada.

sino como un

A nivel gerencial, lo plantea no como un modelo de gestién gerencial,
do ha logrado

estructura funcional inicial que con los recursos disponibles del Esta
10
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iendo este |o :

. adelanté, ter}ler] S tres niveles i
 fcas. © D e oo poros R dete o ado, par.Jos,y, 1e8
opeé e (ep! da seg;l)Jimi:;I tecreta,;? Técnica que pson ©1a G.T.. y el nivel técnico
ismos Y ) nto. Sostiene que es '€ en marcha muchos de los
fran 'lar.defl a;/i:nce regional al local (comunidades) fﬁgz;gle una mejora, de cémo
in(erdISC'P“na . - nando esta como una Red
10 de los avances y Iogros.més importantes
sducacion como de oportunidades, donde es
oo de los objetivos del surgimiento de la Red

ES ta tnllvel educativo, tanto de acceso a
Otaimente relacionado, siendo este

.- que este debe ser equitativo, de calj

!P:;Zaeité alineado al derecho a a eduzzlé?:: ge(sjs:dzl suusmsegtoreg de vivencia.
cyando tenemos oportunidades para que los nifios estén b?en ? T
, adultas que los rodean también tienen mejor acceso a Ia édas personas jovenes
uede hablar e[\tonces ge §§ta doble variable, de im actoufaac{?n. ande e
individual- Ademas de la creacion de empleo con las persor‘:as que l?tl):'gn mz q;e
a los nifos Y ninas y las personas que pueden incursionar en el mercado Iaggaol
porque se les esta cuidando a sus hijas o hijos. .

La 'TiCd.a' Monlcat Cordoba,hmenuona que en el ambito educativo, se ha trabajado en
el disenoy puesta en marcha de un mecanismo de referencia de atencion de cuido a
los nifios y ninas, esto con la ventaja de que son nifios de madres solteras en

muchos casos.

Por otra part_e:> el INA ha t(abajado en conjunto con la Red, esto para que las madres
la_poblacion estudiantil tengan acceso a las distintas capacitaciones del INA
mientras sus hijos e hijas se encuentran en alguna alternativa infantil que forma parte

de la Red de Cuido y Desarrrollo Infantil.

el INA imparte un programa de capacitacion en cuido: Asistente en la
atencion de personas menores de edad. Este programa con una duracion de un ano,
se ha planteado para que tenga un impacto a nivel educativo y laboral. Ademas de la

propuesta de la continuidad del cuido para productividad.

Ademas,

Menciona ademas de que se han ofrecido asesorias técnicas para esta poblacion.

o menciona que desde la gestion del Ministerio de
n un nuevo proceso desde este afio con el inicio de

docentes MEP en la Red de Cuido (asignacion de plazas docente para que
desempefie en centros infantiles que forman parte de la Red), se ha dado el
seguimiento correspondiente con visitas al centro para qué él o la docente MEP sea
ubicada de acuerdo a la cercania de centros educativos. Esto en respuesta al nuevo
feglamento de matricula y traslado, donde las y los nifios tienen que pasar por un
Proceso de materno y transicion, mismo gue aporta insercion para institucion MEP
como ente rector (facilita la universalizacion de preescolary el aumento de cobertura

en el servicio).

La Licda. Guiselle Alpizar Elizond
Educacion Plblica se encuentra e

nifios fuera del sistema, son reportados y se
se busca involucrar al docente en esas

tos niflos en el sistema.

‘ .

“u(i'ca que se logra con los mapeos de

necca-n alternativas mas cercanas O
&sidades, con el objetivo de insertar a €S

en una comision por region liderada por la o

EIMEP | i i
as 27 direcci ionales tien
irecciones reglo gados de los mapeos.

8l di .
rector regional, siendo estos los encar
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Como aporte del CEN CINAI que impacta el trabajo de la Red Naciongy de

tiene que ver con el cuido en horario nocturno para nifios Yy nifias Menores Ui,
afos, hijos e hijas de estudiantes de colegios nocturnos. En Guarari de HOM:Q 13
implement6 la primera experiencia y se logré una graduacién de| 1003;‘ -dtasﬂ.-
muchachas y muchachos en el primer afo. 98 lag
La Licda. Jalila Meza, representante del PANI, indica que se brinda
institucion y mediante convenio con ONG, atencién integral

para madres trabajadoras. Prevencién (nifios en vulnerabilidad
de gestion de calidad.

; desde
diurna desde o 2-6(:{2

Y riesgo) con Modelgs

Se visualiza el desarrollo infantil como un interés superior, no solo el cuid
también el desarrollo integral. No solamente es Ia apertura de los ¢
también la calidad de la misma. Integracion del modelo de trabajo y edu

ado Sing
entros sing
cacion.

A nivel general, los aportes que son:

Competencias y diferencias entre instituciones

Se ha podido avanzar

Se ha respetado Io que no es comun “maduracion de la red"
Se han fortalecido las oportunidades de mejora

Como parte de las recomendaciones |a Licda. Adelaida Mata Solano, indica que es

importante visualizar las lineas estratégicas de trabajo “todos somos cabeza" a Jg
largo del tiempo.

No se puede ver a la Red desde un punto particular, sino desde la competencia (para
gobiernos locales) (todos tienen el mismo rol).

Ademas de escalar de menor acceso a mayor acceso de manera integral, asi como

una mejor articulacién desde los gobiernos locales y apuntar hacia Ia capacidad de
trabajo en equipo y coordinacién.

La Licda. Granados Valverde agradece los aportes de las miembras de la CTl E
MSc. Araya Andrade reitera el agradecimiento y sin mas asuntos por tratar, concluye
la sesién al ser las doce horas y veintitrés minutos, del dia 18 de julio de 2017.

. X

SANA \_/ "‘.; :
KENETH ARAYA ANDRAD ADELAIDA‘ATA SQLANO
PRESIDENTE SECRETARIA

Se anula el folio 326 ya que por error se imprimié nuevamente la pagina g e esta
acta, aun y cuando la informacién es correcta. /i

ADELAI NA A SOLANO
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