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as ocho horas con trej :
A'. _ci,ora' la Sesion Ordinaria Npotggnén;é‘;j del diez de agosto de dos mil veintiuno, se da
inlcd nacional de Cuido y pe de la Comision Técnica Interinstitucional de 12

Sarrollo | i 2
e o nfantil :
p|at3f°rma Teams, con el siguiente St celebrada de manera virtual mediante

gTicULO PRIMERO: COMPROBAC|0 DEL QUORUM:

; sta la hora y fech A
e ision Téc”\ilca | {aersirfgt?tljcc:iiz Para llevar a cabo la Sesion Ordinaria N°08-08-2021

ncuentran presentes, de mga ol de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil,
2 'enal CENCINAI, en' calidaq e V'rtU_aI: Licda. Lidia Conejo Morales, Directora
NaClosen’(a\nte IMAS, Licda. Marig| de Presidenta a.i. Licda. Brenda Hodgson Easy,
R Serrano Madrigal, re a Navarro Carvajal, representante del PANI, MSc. Maria
ESt‘raefsentante del INA, I\,/lScl.orAe\;’:lnatiadr:eMdel INAMU, Licda. Monica Cordoba Quesada,
ﬁichelle Ulate, representante CONAPDIS?ta Solano, representante de la C.C.S.S, Licda.

NVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE sy caRrgo:

gra. Fiorela CorszOba Benavides, Sra. Maria Eugenia Salas Mora, del CONAPDIS, Licda.
Kattia Brenes, epresentantg d?' INAMU, Sra. Marina Puente Pistarini, Partnership
pevelopment Manager Organizacién EIDOS, Licda. Vera Madrigal Rojas, representante
MEP',.Sr. Renato Joya, cqnsultor,-UNlCEF, Sra. Leda Chavarria Jiménez, Centro Cultural
Historico y el Sr. Hugo Plne'da Villegas, Director Centro Cultural Histérico José Figueres
Ferrer, Sra. Damaris Rodriguez Gonzalez, Jefa del Depto. Bibliotecas Publicas del
Sistema NaC|ona_I de Bphotecas. Sra. Yesenia Elizondo Guzman, Coordinadora
Programas Especiales del Sistema Nacional de Educacién Musical, Ministerio de Cultura 'y
Juventud, MSc. Itzel Granados y Licda. Nohelia Brenes, Lic. Danny Esquivel Lobo, MSc.
Damaris Guiselle Jiménez Artavia, Licda. Yancel Portuguez Astta, de la ST-REDCUDI.

Queda consignado que con su consentimiento esta sesién sera grabada, no transcrita en
su literalidad, sino en los acuerdos tomados y observaciones sefialadas. De igual manera
se les podra proporcionar copia de los audios de esta sesion, si asi lo requieren.

Ausentes con justificacion:

Licda. Gwendolyne Rojas, representante de CONAPDIS, Licda. Guiselle Alpizar Elizondo,
representante MEP. ’

Ausentes sin justificacion:
Ninguno.

Se da inicio a la sesion, segtn el orden sefialado en la agenda adjunta en las carpetas y
torreos electronicos:
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Dada la imposibilidad técnica de la Licda. Yariela Quirés Alvarez, para conectarse a |5
sesion, se toma el siguiente acuerdo:

gcg?rr:q:"u-os_-zom: Se acuerda que la Licda. Lidia Conejo Morales, representante de
N°OB-0§?2|021NaClonal dg .CEN-CINAI, pre_sidq m.omenténearnen'te la Se'sibn Ordinaria
e L de la Co.mlsmn Técnlca Interinstitucional, dado l_os inconvenientes técnicog
Ao a Licda. Yariela Quirés Alvarez. para conectarse virtualmente. Se aprueba el
B acuerdo por votgac:én unanime de los siguientes miembros presentes: Licda,

nda Hodgson Easy, Licda. Mariela Navarro Carvajal, Licda. Lidia Conejo, Licda. Ménica

gérd"b? Quesada, MSc. Adelaida Mata Solano, Licda. Michelle Ulate. Acuerdo en firme.
e continGa con la sesién, seguin el orden sefialado en la agenda, con el ARTICULO

SEGUNDO.
ARTICULO SEGUNDO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
La Licda. Lidia Conejo, procede a dar lectura al orden del dia.

1. Articulo Primero: Comprobacién del quérum.

2. Articulo Segundo: Lectura y aprobacion del orden del dia

3. Articulo Tercero: Lectura, seguimiento de acuerdos y aprobacion del acta N° 07-
07-2021

4. Articulo Cuarto: Servicio de Certificacién de la Discapacidad. Creado mediante
Decreto N°40727-MP-MTSS, de 2017. Sra. Fiorella Cdrdoba Benavides,
CONAPDIS (20 min)

5. Articulo Quinto: Programa para la Promocion de la Autonomia Personal de las
Personas con Discapacidad. Creado mediante Ley N° 9379. Sra. Maria Eugenia
Salas Mora, CONAPDIS (20 min)

6. Articulo Sexto: Proyecto Historias para Armar: Un programa desarrollado en
conjunto con Disney y Chicos.Net para nifios entre 7 y 12 afios que quieran
desarrollar sus habilidades digitales y socioemocionales durante contextos de
incertidumbre. Sra. Marina Puente Pistarini, Partnership Development Manager (20
min)

7 Articulo Sétimo: Sesién de Trabajo con UNICEF sobre Estrategia de
Comunicacion para el Desarrolio que potencie el cambio de comportamientos sobre

précticas para el cuidado y desarrollo integral de nifios y nifias. Sr. Renato Joya,

consultor (1 hora)
Articulo Octavo: Teoria del Cambio, Cadena de resultados que refleje el accionar

de las alternativas de atencion infantil. MSc. Itzel Granados y Licda. Nohelia

Brenes, ST-REDCUDI (30 min)
9. Articulo Noveno: Correspondencia.
10. Articulo Décimo: Asuntos sefioras y sefiores miembros de la Comisién Técnica

Interinstitucional.
11. Articulo Undécimo: Cierre de la sesion.

a mafana, la Licda. Yariela Quirds, se incorpora a la sesion,

Al ser las 8:50 minutos de |
acion la agenda y le cede la

por lo que la Licda. Lidia Conejo Morales, somete a aprob
presidencia.
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Licda. Yariela Quirés Consulty g

Lak! ; ; i tien
Jjicita al Lic. Danny Esquivel y 4 |, Li den 3lguna observacion del acta N°07-07-2021, y
5 eterelactaaa f Cda. Yance|

a som Probacion. g Portuguez, dar lectura a los acuerdos,

a % e & leen | s
ﬁcuerdos Acta Sesion Ordinarig N°07-07-2og§ :acuefdos en el siguiente orden:

Acuerdo N°30-07-2021
Acuerdo N°31-07-2021
> Acuerdo N°32-07-2021
» Acuerdo N°33-07-2021

icda. Yariela Quirés: ; Alguna op s
Lic S€rvacion al acta? Al no haber observaciones, procede

tacion la aprobacic
g someter @ Voraelor Probacion de |os - 1814
Técnica Interinstitucional, Ordinaria N°07_0;‘_°2U032f§ios contenidos en el Acta de la Comisién

pcuerdo N°35-08-2021: Se acuerda aprobar e| Acta de la Sesion Ordinaria N°07-07-2021,

de la Comision T(_ecn_lca lnterir_lstitucional. Se aprueba el anterior acuerdo por votacién
unanime de los siguientes miembros presentes: Licda. Yariela Quirds Alvarez, Licda.
grenda Hodgson Easy, Licda. Mariela Navarro Carvajal, Licda. Lidia Conejo, Licda. Ménica
cordoba Quesada, MSc. Adelaida Mata Solano, Licda. Michelle Ulate. Acuerdo en firme.

Licda. Yariela Quirés: Vamos a proceder con el ARTICULO CUARTO, de la agenda.

ARTICULO CUARTO: SERVICIO DE CERTIFICACION DE LA DISCAPACIDAD.
CREADO MEDIANTE DECRETO N°40727-MP-MTSS, DE 2017. SRA. FIORELLA
CORDOBA BENAVIDES, CONAPDIS

La Licda. Yariela Quirés le concede la palabra a la Sra. Fiorella Cordoba para que
proceda con su presentacion.

Sra. Fiorella Cordoba: Muchas gracias. Buenos dias, Procedemos. Soy parte del proceso
de certificacion de discapacidad, entonces les voy a hablar un poquitito del proceTo es
algo extenso, entonces vamos a resumirlo, sin embargo, cualquier consulltta. cualqu!e:
duda, con todo gusto. Basicamente ese es nuestro proceso, QL:_alqmera lchr:wsauch gﬁﬁaq:fé
duda y digame en qué las puedo apoyar, sl les quedd claro, si tienen alg

hacer, con todo gusto.

Licda. Yariela Quirés: Muchas gracias Fiorella, queda el micréfono abierto.
; ot i iorella por la presentacion tan detallada y tan
Licda. Lidia Conejo: Muchisimas gracias a: o ch: satisfaccion saber que ya esta en

Clarisima sobre este proceso. A mi me d
3
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SJecucion, recuerdo cuando se estuvo trabajand® Cs;o adr:;(\;gl f\?\alaaf?l:mims"a%n ans
a nivel del Despacho de la Primera vicepresiden a na. Lag g, " %icr

. , ot in 1304 a
interinstitucionales sobre el tema de (@ “ertificacion ¥ 13 proposicion dey C(Jar?;”‘”f.--,

' i a materia, esto me Yo
Sl e Pone L pUEe e a\fasrtrzando en e;te retoda;amuCha amf;f.s,
me parece que es un escalén queé estamos ‘e estn llevando es muy clg Urand 2
{AEOsy e barece BleE o0 o nte con los diagndsticos méd’,O. dentry
una competencia que no tiene que Ver exacta Cmpete una parte y UStedeslcos' ,
que le compete a la Caja, que a €llos les € hacen es complementarlo OCupan .
insumo, pero no hacen esa sustitucion ¥ 10 qde o Aiscapacidad Y que lo -

criterio muy amplio, muy claro sobre el tema (s, para una persona, para otrapued
limitacion o deficiencia, como Fiorella NS GXP(':ﬁv'i P es en las cuales se real Zguede e
sorlo. dspendlendoide I Jops laIStf;xto especifico, de 10 que en la per B30 ¢
muy importante hacer el analisis en ese con 10 Cone que ver i o Son3 55
ocupan, de que las personas S€ dedlcanirg:);qsa Jlegria, €53 e ey gl me?;o_ "

3 i mOS ! o " ,‘ a r.

que yo nada mas darle las gracias y i <ol £quipO 2 Fivel pais, crieas "
que la demanda es muy alta, €l hecho dé o tacion y I T v o zado,
que tiene que desplazarss S8TRT vaaseiel ll tiempo, pero si el plazo es soTuY alta
y uno pensaria que puede ir disminuyendo ' 0 por 3

con €

r a empezar :
afios, esto es como un carrusel Y O yez 1 q“?azvé"viobre to%o Pa$: nloEI i
demanda. Asi que ojald que pu€ : que sop

dan ampliar el p > .
Ry mamente mas amplio y e N
situaciones permanentes, ese plazo Y ©s en los

pude ser clarisi L . !
casos temporales donde si hay qué estar revalorando con mas frecuencia, asi que dar las
gracias.

n oy
0 yp

(<}
>4 ?,A’-

mientos CENCINAI, que nosotros tenemos en todo e

Poner a disposicion los estableci . :
pais, nosotrc?s tenemos una red de 616 CENCINAI, y estamos ubicados en casi todos los

distritos, con excepcion de unos 6 distritos en el pais, ¥ lo que podamos colaborarle, para

hacer sus trabajos, con mucho gusto. EsO seria, muy amable.
reo que esto del plazo se habia estado

tener el trabajo, para poder, como usted dijo, hacerlo un poco

més extenso por esta situacion. ES algo bastante nuevo, Yy entonces se inicid con una
demanda estable donde se podia mantener, entonces hacer un proceso sin haberlo vivido
a nivel pais genera cambios cuando ya se vive, cuando ya se tiene la experiencia, el
aprendizaje en la practica, €s distinto, entonces pues claro que se ha estado trabajando
con eso, y la idea es que ese proyecto de ley que se presente, vaya lo mas pulcro posible,
en cuanto a esta revision que se ha hecho por estos afios de aplicacion. Muchas gracias
por los espacios, claramente los vamos a tener en cuenta, porque €s un beneficio que
tengan tantas sedes a nivel nacional y que nosotros podamos contar con ese espacio en
alguna valo_r’acién. Hay lugares donde no tenemos un espacio fisico donde ir, para llegara
g;a 'FObIaCCIion quue [a_poblacién no tenga que trasladarse tantisimo, que n;J se les haga
C:J :ecr:t :cﬁi seér ; aslgetrj\ilgorhéegtt?::eez lrgnuunc:iz gracias por la invitacién y vamos a tener en
nsulta, alguna duda.

Sra. Fiorella Cordoba: Muchas gracias, claro, yo C

trabajando, y vamos a man

MSc. Adelaida Mata: Fiorella ¢nos podran dejar sus da
. tos para

gfgg:c;?rg?ent%or;seurga;t?izéo: ygmente. ligsglros, tengmos g Peprsonafuzzio r?gggtrﬁ
:iempos, porqﬁe a veces es\gcgzéeg:cr:?:i dquL?: sug: I9,partode: Usledesiy parario o os
iempo, y tal vez i o - J persona ti
tengg qge esperar;?g[jls:;ot?ei?lhzar Sl uno tiene un enlace direct:nggueueeTperar mUChg
pregunts del CONAPDIS? enfonor Entonces a veces surgen e ol

? entonces quizas si ya uno ti 203831y Uno dice; 48 Qa0 e

iene a la persona exacta, eso puede
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pr ONVos, 0 sj nos puedes dejar un enlace

) Ocesos
fiorella Cérdoba; Claro e ' Pueda comunicarse,

sses, Mas 0 Menos, ¢ O bastante i .
4 e ones e3peciicas pornesa Parte de |5 ateirc‘:f; 'Mportante, la demanda ahorita e§té a
O que me g N a la valoracién, sin embargo, si hay

sit de una i
es0 e : persona ue eClS, verda
pf *” un certificado, eﬂtor?c tal ve Ba iaas d, nosotros no podemos enlentecer el
.8Yuda social ya, simplemente porque no

i €S ante
estas gj
S Situaciones donde la persona nos indica: “vea,

i esta la carta del IMAS yat
te NOSOtros asa n2 - 10d0 esta aprop
mproban esa per ado pero bl
z?a)’OT agilidad, para que p“eséjoana la Pasamos comrc)) pri::izgzltal|adcert|ﬁcac|:|én , ante un
erecho- Entonces bajo esas situn acceder a egq que est3 ngcgs,tamdos e prrouc:s:scsz
ste contacto que usted me deg; ¢10nes es importante que ustedeslt:r:nt?i'e’zr? ?oqsepan por

ye lo maneéja €s una de las comparier ha't, es el correo de certificacién, la persona

de acuerdo a la sede regiong los si as de administrativo, ella lo que hace es delegarnos
como para la parte administr' ti lete valoramos todo, pero nosotros estamos divididos
yagde atencion, por lugares, por sedes regionales, por

rte central sur, unas compaiieras ven toda la
entonces posiblemente ella onces hacemos la coordinacién especifica,

estamos dando respuesta inmediatamente

Sc. Adelaida Mata: Y sj
le Gira parte que tamt:igﬁu%amos aclarar el procedimiento con el personal, porque esa
cambiamos de humanos ento ay que estar haciendo constantemente porque, como
nces hay que volver como para que todos estamos en el

|S 0 ca”lla Ces Igual p0| eSte e“lace cuan i I emas ya €
m m 4 ¥ a do n
; : ' eCESIta apoyo pa a aC|a|a| t y l

S'ra.'FloreIIa Cérdoba: Si, lo puede hacer aqui especificamente, y ella lo deriva, no hay
ningGn problema, para que tengan como una tnica en la ciencia mas facil la derivacion de
la consulta. Les voy a compartir aca, por el chat, los nimeros de teléfono, ademas del
namero de WhatsApp, que siempre es una facilidad. No sé si tiene alguna otra consulta,

creo que esta mi compafiera para que pueda continuar con la otra parte que ustedes
tienen agendada para no atrasarlas.

MSc. Adelaida Mata: Perfecto, muchas gracias.

Licda. Yariela Quirds: Muchas gracias Fiorella. Bueno, de esta forma damos por
concluida la presentacion sobre "SERVICIO DE CERTIFICACION DE LA
DISCAPACIDAD. CREADO MEDIANTE DECRETO N°40727-MP-MTSS DE 2017" que
estuvo a cargo de la Sra. Fiorella Cordoba Benavides, CONAPDIS. Le agradecemos a
dofia Fiorella por su participacion y la presentacién, y vamos a dar paso al ARTICULO
QUINTO.

ARTICULO QUINTO: PROGRAMA PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. CREADO MEDIANTE LEY N°
9379. SRA. MARIA EUGENIA SALAS MORA, CONAPDIS.

Licda. Yariela Quirés: Buenos dias dofia Maria Eugenia, bienvenida.
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* Sra. Maria Eugenia Salas: Nosotros cuando presentamos el programal\. Ies pormitimog
hacer una breve introduccién sobre lo que significa o de donde surge e Ipafa igma de I
autonomia personal, porque nos parece necesario para poder ent?nder 39 g|’°”"°,'°3 que
brinda en especlfico, el programa de autonomia y entender la |gur? € Ia damstenc,a
personal. Entonces primero les quisiera compartir brgvemente a que refiere e d‘erecho Eje
la autonomia personal y nosotros siempre lo introducimos con este lem'a_.que indica que "I
autonomia no significa la capacidad de llegar, sino degldlr dénde ir, ESO'SIempre lo
hacemos porque cuando hablamos de autonomia o independencia podria Ser que
asociamos estos conceptos con la posibilidad de hacer las cosas sin apoyo de ninguna
Persona, y ahi referia bafarme, vestirme, desplazarme, mowhz.arn.\e solo, sin apoyg de
otra persona, innecesariamente el derecho a la autonomia, pues mdlcq tpdo lo contrang, lo
importante no es hacer las cosas solo, sino mas bien pOt_ie" demdllr el_ como quiero
hacerlas, en el caso de nifios, nifias y adolescentes pues también en.trana a jugar un papel|
muy importante en el desarrollo de la autonomia que debe ser coqsgderada conforrpe ala
edad y el desarrollo del nifio y la nifia y del adolescente. Se inicia la presentacion. A
finalizar, tienen alguna consulta, comentario.

Licda. Lidia Conejo: Igualmente darle las gracias, y sorprendida por este avance tan
bonito que nos acaba de presentar, en ese apoyo a las personas con qlscapaqldad. Con
respecto a ese monto, ;ustedes lo que le hacen es una transferencia de dinero a |a
personay ella paga su servicio? ¢Eso es un subsidio o es ya la tarifa, dlrectameqte que la
persona le va a pagar a su asistente personal? Me imagino que ustedes han tenido todas
las valoraciones que corresponden al Ministerio de Trabajo, en términos de lo que es un
trabajador independiente, y si eso pudiera refir con lo que es un trabajador patronal, ya
que si en algin momento las familias, puedan verse en algtin problema, porque realmente,
tiene un patrén, en ese momento, que es la persona con discapacidad, a la que est3
atendiendo y tiene un salario, y que pudiera poner en riesgo esa situacion, y llevarla a
alguna via de reclamo administrativo o judicial por esa situacion, porque por lo demas es
una opcién excelente, tal como usted lo ha presentado, pero solamente me surge esa
dudita, porque nosotros hemos tenido alguna experiencia, no en un programa como el de

ustedes, sino en otro tipo de contrataciones, que se nos ha generado, o se nos ha
intentado generar en algun momento.

Sra. Maria Eugenia Salas: Una de las situaciones que tiene, es que la figura del asistente
personal humano aun, no esta designado como una actividad econodmica en nuestro pais,
entonces si ustedes ven el escalafén salarial aun no aparece la figura del asistente,
porque es una figura nueva. Nosotros ;Qué fue lo que hicimos? Justamente consultar al
Ministerio de Trabajo, para ver cémo podriamos generar al costo, o sea ¢Coémo
determinamos cuanto vale la hora? Porque yo soy Educadora Especial, y en el escalafon
va a salir cuanto es el salario para una Educadora Especial Bachiller, Licenciada, o el
Asistente de Pacientes, que ya existe, el Asistente para Personas con Discapacidad, aun
no esta. Entonces justamente con el Ministerio de Trabajo, la recomendacion fue
establecer el costo de acuerdo a la oferta y la demanda, incluso el de empleada doméstica
también se ha hecho en esa légica, entonces en ese momento nosotros establecimos en
ese momento, el costo en dos mil quinientos colones la hora, que en realidad es una suma
nada despreciable para una persona. Y que ahi, no cumple exactamente con ese requisito
para establecer una relacion laboral, no es un salario, lo que hago es una compra por las
horas que me brinden, si me brindaron 100 horas, pago 100 horas, no hay horarios
establecidos, no es como una jornada laboral, si no que las horas pueden variar y se
ajustan a las necesidades de las personas con discapacidad, no hay subordinacion, hay
una negociacion de las actividades que yo necesito hacer, y como lo hacemos, entonces
esto ha sido un proceso muy arduo de ir estableciendo la figura, tanto en personas
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0 servicio,. tal cual yo voy al medico, le compro |Zrc|§ar,er|§:'%g' Li;n}ge{sona“qad' Jye es
Jo en ocasiones les digo es como la pulperia de la casa, si la pulperiac u;a, ygl_sto, incluso
5i esta cerrada no, es igual el servicio de asistencia a ellos. Ahora si (re]s ahere e
qosotros establecemos un tope maximo de horas de asistencia pai S e o

ersona sabe cual es lo maximo de horas de a Para cada persona, cada

sistencia que va a pod i
ie er pagar
nosotros hacemos una corroboracién mensual de cuantas fueron Iaz horaps ge ,agis(::ni?al

que efectivamente us6, entonces aunque existe un maximo o un tope, varia todos los

meses, SOn muy pocas [as personas en que el monto se mantiene, siempre hay algunas
fluctuaciones porque varia por esas horas de asistencia.

Licda. !..idia Conejo: Excelente, creo que lo han pensado todo bastante, porque siempre
es un nesgo, pero si ya aclarando lo que usted me dice que es por horas, y que no hay
horarios, sino que es dependiendo de las horas en que la persona necesite el apoyo, y
que lo que se recomienda es una rotacién y no la permanencia del mismo asister'lte
personal humano, me queda claro y felicitarlas por este programa y desearle muchos
éxitos.

Licda. Mariela Navarro: Mucho gusto dofna Maria Eugenia, vieras que me parece stper
interesante el tema, queria que me repitiera el monto, y segundo, queria saber si
podiamos tener acceso a algun panfletito informativo, que puedo yo compartir con mis
compafieros de equipo para también hacerlo de conocimiento de los centros infantiles,
donde ya tenemos detectados nifios con algunas particulares.

Sra. Maria Eugenia Salas: El monto es 2.500/hora (dos mil quinientos colones la hora), y
si, yo les puedo hacer llegar a través de Danny o Yariela los pdf que les presente, para
que nos lo pueda hacer llegar, incluso, si pudiéramos coordinar, nosotros tenemos estos
mismos pdf impresos, entonces si pudiesen ayudarnos a divulgar el programa, que yo creo
que estos espacios y esto que ofrece Mariela de poderlo difundir en los centros, para
nosotros es muy valioso, porque aun el programa se desconoce, todavia no hemos
legado a todas las familias, incluso en ocasiones hay confusiones, entonces,
aprovechandome de esto que dice Mariela, si nos pudiesen invitar para compartir el
programa con las familias, con el personal, para nosotros seria de gran ayuda.

Licda. Yariela Quirés: Maria Eugenia, yo también me quiero sumar a las palabras de las
compafieras, me parece muy interesante lo que ha venido desarrollando el CONAPDIS, en
estos Cltimos afos en materia de discapacidad, creo que hace mucho tiempo venimos
viendo esta necesidad de hacer cambios en la forma en como abordamos Yy
acompafnamos a las personas con discapacidad, y realmente me parece que han sido

slper atinentes todas estas iniciativas. Yo si tengo una consulta, pero mas bien con
7
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RED NACIONAL DE cuIDO Y '
o dependencia ccomo lo estarlan vieng, 5
I|adeela autonom'a de la persona con discg ac_edes»?

réspecto a las politicas, en mater ,
PDIS el tema de la dependencia? ad-y

Porque esto es mas promociona

quisiera saber ;Cémo esta viendo €l CONA ido y Desarrollo Infantil, tene, ' Ofgy
n i Red Nacional de CU! . L ENemgg: e
osotros, también, como Re on de la poblaClén con dependencia Qug

sumarnos en algin momento a 1a B1NETE cl oy 4s inclusivo del nifio y 5 e i
embargo, en estos momentos tenemos un €N oqvenido desarrollando, y en tnlfia Con
discapacidad a los espacios que ya se han acios mas inclusivos, entonces omas dg
infraestructura, més bien optar por que sean e3n €sa g4 la
Pregunta que quiero plantearte.
Sra. Maria Eugenia Salas: En realidad nosolros tﬁ?sbf:nngaarr:rzzscﬁbnﬁand° 3
politica nacional, la dnica accién de mejora C}E’e noso nte de cuidados, es 9 hat?'amos
de dependencia y en el marco de la politica reCIIe e depéndenq'ue Si-seyg
importante sefialar que no todas las personas con aigu il ¢la requigyg,
cuidados, muchas de ellas lo que requeririan €s as?lstenrf[:l n'tg plcie (I:uldado Comg
una concepcion tradicional, entonces siempre €S importa _ ' °U§0 NOSsotr,
pendencia, claro podrian requer
Ir

lo hemos venido sefialando, que las personas con de et ehall
cuidados, pero también asistencia. Y no todas las per gun nive|

dependencia severa puedan requerir cuidados, algunas unicamente lo que requieren g
asistencia. ;Y esto porque lo digo? Porque podriamos entonces caer en sobre protege

sabemos que la sobreproteccion también es un tipo de abuso, o caer en conductag
negligentes y que se legitimen como adecuadas, entonces en e] marco de la politica, Yen
el marco del movimiento de vida independiente, yo creo que tienen que convivir |ag dos
figuras y considerar que una persona puede requerir cuidado, pero también requeri
asistencia, porque la asistencia seria, a mi juicio, el musculo que me permite, levantar la
mano, levantar la voz, cuando ese cuidado esta sobrepasandome, limitando mis derechos,
coaccionandome, ese cuidado me podria estar motivando a hacer acciones que YO no
quiero hacer, o incluso, inhibiéndome de poder desarrollar habilidades importantes, En el
tema de nifios y nifas, en el tema del marco del movimiento de personas con
discapacidad, filosofia de vida independiente, es una deuda que tenemos como Estado, ge
ponernos a discutir, como impulsamos y empezamos a desarrollar, este musculo, en los
nifios y nifias, que también es parte del desarrollo de la autonomia, que yo creo que no es
nada ajeno a los principios que establece la Convencion de los Derechos del Nifio, que es
dejar de ver al nifio en esta situacion irregular, y verlo como nifio, como sujeto de
derechos. A mi me parece, y me gustaria, aprovechando esto que sefala Yariela, el poder
tener algun espacio dentro de la Red de Cuido y aprovechar que hay personas con tanta
experiencia, para empezar justamente a discutir, o a hacer una lluvia de ideas, algo muy
basico, de ¢cémo vemos la figura del asistente en un nifio? ;Sera que necesariamente el
asistente personal para nifios y nifias, tiene que tener otros conocimientos, otra edad?
¢Como lo vemos? ¢Como también convive la figura de papa, mama y asistente o €l
cuidador y asistente? Si estoy en un centro de cuido, que yo lo veria muy factible, que en
la guarderia, en el kinder, también existe, bueno, ya en unos centros educativos publicos
de atencion a primera infancia, ya existe la figura de la asistencia, pero hay muchos
cgntros privados que aun no lo conocen, entonces yo creo que esa discusidn seria muy
atinente llevarla, ustedes desde su expertiz de nifiez y tal vez invitar personas del
movumngnto, para ver como potenciamos esta figura en los nifios, nifias y adolescentes:
Que quiero decir, que nosotros tenemos ya personas usuarias e incluso, podriamos hacet
si les parece, como alguna presentacién, un estudio de caso, para que advirtamos como
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if ado S ; ros lo vemo on adultos, 1as
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Pezamos a tener, desde que somos nifos Y

4o la figura, tenemos a4,

A
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emora mucho mas

no,sg tiempo que s
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icda- Yariela Quirés: Marig Elgesia
v m

:.ea“mentacién. Mas bien te pro
" tenemos en la Comisién T
peda hacer la propuesta para valo
Onsiderarlo ya en las unidades ei e
afieras de las unidades ejecutojliacsmlzga

com
CENCINALY al PANI.

PONgo que 3 ;:C(‘:'mas gracias por la respuesta y la
Echica Iibanair s 1a fepresentacion cel CONAPDIS,

nstitucional, de dofia Gwendolyne, que s€ Nos
en una préxima sesion y que podamos
S en la parte operativa, también si a las
parece la propuesta, aqui tenemos al IMAS,

gra. Maria Eugenia Salas: Claro, muchas graci
; 1as.

icda. Yariela Quirds: De
;Irnplia que ha hecho el CgsNthf%rma agradecemos la participacion y la exposicion tan
fiempo Y 12 explicacion tan amplia qi r?cIJ dri]a ge hoy. Agfadetemos & Mara ke =
A s - o
la Autonomia Personal de las Personas con %isacgg:coig;%_?rograma para 2 Promocion @

diez hor inti :
Al ser las as con veintiocho minutos la Licda. Yariela Quirés, deja consignado

que la Licda. Michelle Ulate se retira de la sesion.

Una vez comprobado el quérum, y siguiendo el orden del dia, la Licda. Yariela Quiros,

pasa al ARTICULO SEXTO.

ARTICULO SEXTO: PROYECTO HISTORIAS PARA ARMAR: UN PROGRAMA
DESARROLLADO EN CONJUNTO CON DISNEY Y CHICOS.NET PARA NINOS ENTRE
7Y 12 ANOS QUE QUIERAN DESARROLLAR SUS HABILIDADES DIGITALES Y
SOCIOEMOCIONALES DURANTE CONTEXTOS DE INCERTIDUMBRE. SRA. MARINA

PUENTE PISTARINI, PARTNERSHIP DEVELOPMENT MANAGER

la sesion, un placer conocerlos a

poderar a las personas para que
de si mismas. En ese marco

Sra. Marina Puente: Muchas gracias por invitarme a

todos, somos una organizacion que trabaja para em

ouedan potenciarse y convertirse en la mejor version de ne T
trabajamos distintos programas todo lo que engloba habilidades digitales, cognitivas 'y

emocionales es nuestro principal foco ¥ la gran caracteristica que tienen nuestros
programas es que siempre el aprendizaje €s de forma experiencial y el programa que me
frae aca. como menciond Yariela, €s un programa que estamos haciendo junto con Disney

y Chicos.Net, que se llama “Historias para armar

Se da inicio a la presentacion-
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Licda. Yariela Quirés: Muchas gracias Marina por la presentacion, vamos a abyjr el
micréfono para conocer si hay preguntas o comentarios de parte de los miembros de la
Comision, también de parte del Ministerio y demas personas que nos acompafian,

Licda. Lidia Conejo: ¢Esta es una plataforma que se accesa con solo tener conexign?

¢Es de uso gratuito o hay que tener algtin registro de inscripcion, algin monto? 4Es de

uso libre, la puede usar cualquiera? ¢Cdémo funciona? Porque nosotros |a vemos (til, para

los nifos en edad escolar que atendemos, no son la mayoria, pero tenemos una poblacign

gue lo tiene. Tenemos equipo, tenemos conexion a internet y puede ser Util para ellos,
racias.

Sra. Marina Puente: La plataforma es totalmente gratuita, no tienen ningdn costo y ningin
limite en numero de personas, la cual la quiera utilizar, y en las formaciones son también
totalmente gratuitas. Asi que, en caso de que les interese participar, tranquilamente se
podrian sumar. Es necesario en un primer momento tener conexion para la plataforma
pero también todos estos contenidos se pueden descargar y se pueden compartir via
Onedrive.

Licda. Lidia Conejo: A bueno excelente, entonces ;es nada mas ingresar como dice ac3,
historiasparaarmar.org?

Sra. Marina Puente: Si, si ustedes quieren todos estos materiales, si quieren las fechas
de capacitaciones y se quieren sumar como aliados oficiales del programa, lo ideal seria
que me escriban, yo ahora les dejo mi email aca, para sumarlos como aliados oficiales,
Zqué es lo que requiere esto? van a tener todos estos contenidos de discusion, de
capacitacion. ¢ Qué es lo que necesitariamos de nuestra parte y que es lo que le pedimos
a los aliados oficiales? Simplemente le pedimos un nimero estimado de cuantas personas
llegaria este material, esto no significa que ustedes me garanticen que las personas lo
usen, lo abran, si no saber mas menos, a cuantas personas este material les llega.
También le puedo mandar un PowerPoint de todo lo que es el programa y explicarles un
poco mas en detalle de qué se trata.

Sr. Hugo Pineda: Gracias Marina por la presentacién muy agradable, lidico, dinamica,
nosotros también le vemos potencial para hacer algunas actividades con niiiez, en el
marco de las actividades de la agenda cultural que nosotros realizamos. Vamos a valorarlo
realizarlo con poblaciones en condicion de vulnerabilidad también. Por deformacién de
disefiador y por asuntos que estamos hablando aqui en esta mafana, principalmente
ustedes sobre temas de accesibilidad y no es mi expertiz, pero si tengo algin
conocimiento, seria bueno que le den una chequeadita a la plataforma o a los disefios
que tienen aplicados, de modo que se cumplan algunos minimos también, en cuanto a
accesibilidad visual de la propia plataforma, por ejemplo, pongo aqui en caso que tenemos
en pantalla la letra blanca sobre fondo amarillo, podria mejorarse su contraste, verdad, y
esto podria generar una experiencia mucho més accesible para mas publico, sobre todo
las personas que tenemos algunas necesidades visuales que somos la mayoria de las
personas que andamos anteojos, pero bueno eso como una nota al pie a nivel técnico de
accesibilidad y enfoque pero agradecemos muchisimo la oportunidad, agradecemos
montones a la Red de Cuido, por habernos sumado a esta reunién. Esperemos ver en que
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0 {simas gracias, € nuestras redes sog LO INFANT |
Muc lales le vamos a dar difusion también.

. 4a. Mariela Navarro: Ma;

Licd . o= Marina, so

: o electronico ' SOY represent

i correo porque ntante del PANI e isi anoté

organizaCloneS que trabajan CZOS ustaria mucho hacer lle:1 laar Clon}:\?m:r'\aazl‘):f a las
ntacion, ¥ si nos N nosotros, ent et

(58 envias el Pg » entonces te agradezco mas bien pof la

p : werPoi 2
1as. oint ' vt
Muchas 9rac Y la informacian, te garantizamos socializarlo.

ca. Marina Puente: A vamos Marig|
ue nosotros también vimos cuang aI
osiblemente mas adelante en C:I)

[ eamos cémo podemos ;

g H|u?o' gracias también por tu comentario, fue algo
Plataforma se termind de hacer y lanzar, asi que

ndo volvam
mbi 2 os a hacer cambi m
cambiar también esas cosas. cambios en la plataforma

Licda. Yariela Quirés: Creo

oyanzamos ¢5taSemaaRaeh gluioyat‘ tenemos las coordinaciones internas de igual forma
poder utilizar también nuestras platna?;to con la Rgd de Cuido y Desarrollo Infantil, para
niias. rmas al servicio de ustedes y llegar a mas nifios y

. Vera Madrigal: .

2;2 es la jefa gel [I;/:aupcah;:geri?az yo estoy en representacion de dofia Guiselle Alpizar
compaiera yo le puse la informo de Primera Infancia, que no pudo asistir hoy. A la
teresada en conocer la platafamon porque la sefiora Viceministra, Melania esta muy

= ses sitleipuse ahi rorma y ver la posnbmdad de aplicarla en el Ministerio,
ento’” i, que si nos podria enviar al correo el material porque de esta
reunion hay que? Qasarle a ella toda la informacion a ver si la contacta también, me pasaria
el correo electrénico para que la Viceministra la pueda contactar, muchas gracias.

Sra. Marln'a Pu_ente: Perfecto Vera ahi anoté todos los correos. Atn asi le mando toda la
cadeng asi ya tlengn toda la informacion y cualquier cosa, con cualquier duda, si quieran
organizar una reunion especifica con sus areas, también estamos totalmente disponibles

para hacerlo.

uchas gracias Marina, nosotros en el Sistema Nacional de
Bibliotecas Publicas, en el departamento de Bibliotecas Publicas, tenemos una poblacién
que podriamos eventualmente, hacer uso de la plataforma, seria cuestion de coordinar,
hay un gran potencial por medio de las bibliotecas publicas, porque estan diseminadas en
todo el pais, y pues entonces podriamos tener ahi usuarios reales y potenciales que
definitivamente podrian hacer uso de esta plataforma y nosotros con los programas que
desarrollamos de estimulacion a la lectura, la escritura y a la creatividad desde las

bibliotecas publicas del pais.

Sra. Damaris Rodriguez: M

al, la idea es por sobre todo fomentar todo lo

Sra. Marina Puente: Desde ya eso seria geni :
bién por enfocarnos en distintos temas que,

que es la escritura y |2 creatividad, pero tam S L
en distintas areas, estan realizando y poder descargar algo que tanto ninos y ninas

piensan, creen y sienten, a través de las historias. Asi que muchas gracias. Muchas
gracias Damaris, y muchas gracias a todos por brindarme de este tiempo para mostrarles

el proyecto.
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La Licda. Yariela Quirés agradece a dofia Marina y a los compafieros que poq
acompafiaron en este espacio, por la escucha y ademas la presentacion. Se ¢,
continuidad al orden del dia, y se pasa al ARTICULO SETIMO.

ARTICULO SETIMO: SESION DE TRABAJO CON UNICEF SOBRE ESTRATEGIA DE
COMUNICACION PARA EL DESARROLLO QUE POTENCIE EL CAMBIO DE
COMPORTAMIENTOS SOBRE PRACTICAS PARA EL CUIDADO Y DESARROLLQ
INTEGRAL DE NINOS Y NINAS. SR. RENATO JOYA, CONSULTOR

Licda. Yariela Quirés: Don Renato, buenos dias.

Sr. Renato Joya: Buenos dias, bueno me tocd escuchar la maravillosa presentacion, esto
de "Historias para armar” y la humanidad, las personas, sOmos histéricos y vivimos de
contar historias y muchas de nuestras historias tienen que ver con cémo fuimos creados,
como fuimos educados y quisiera compartir con ustedes primero un momento para que
nos pongamos de pie, por favor, estirense un poquito ahi en el espacio donde estén, perg
por favor pénganse de pie, muévanse. El nifio y la nifia, son el principal manual de vivir y
estar, y aprender, es el juego, se divierte, lo lidico es maravilloso, pero algunos vamos
perdiendo en la vida esa capacidad de maravillarnos y de aprender. Qué lindo todo esto
que nos han compartido, y ya veo que para esta estrategia de C4D, en crianza para la
primera infancia, esta es una plataforma formidable, uno para articular con ellos y otra
para poder emularlos y hacer aplicaciones que pueden ser viables para el desarrollo
integral de nuestras nifias y nifios a partir de sus derechos y unos de sus derechos es el
juego, para crecer sin violencia.

Se inicia con la presentacion.

Sr. Renato Joya: Quizd aqui llegaria yo, la parte como de enmarque y me gustaria
solicitar, de manera muy respetuosa, que a cada uno de los componentes nos pueden dar,
;qué lineamientos estratégicos consideran ustedes que debemos aplicar en cada uno de
estos niveles? Venimos también de tener conversatorios con diferentes niveles hemos
visto y se ha resaltado la importancia que tienen las alternativas de cuido como un nucleo
generador, como un agente de cambio, como un espacio de encuentro tanto de las
familias como de la comunidad y como un punto de arranque de sinergias que disparan
procesos y que principalmente los protagonistas son las nifias y los nifios, tanto dentro de
las alternativas de cuido, como cuando van a la casa, cémo ellos pueden influir, como
puede impactar, pero también hemos visto como los chicos y las chicas, los nifios y las
nifias, vienen a alternativas de cuido con muchos patrones de crianza, cargando un
montén de elementos de sus casas, de sus familias, pero como también se da esa
comunicacién entre el personal de las alternativas de cuido y las familias y cémo van
utilizando diferentes alternativas, también el como se van dando esa articulaciones
entonces, la pregunta aqui clave para las personas involucradas de esta comision es qué
lineamientos o qué lineas estratégicas nos sugieren para continuar en la elaboracién de
esta estrategia a nivel de estas correspondiente estrategias de abogacia de desarrollo
capacidad institucional, a nivel de la familia, a nivel interpersonal y al nivel de individual.
Entonces, si gustan abriria el espacio, y plateria la pregunta: ¢ qué lineas estratégicas, qué
recomendaciones nos ofrecen, nos indican, ¢qué debemos tener en cuenta para elaborar
esta estrategia de comunicacidn, para el desarrollo que facilite la construccion de una
crianza positiva y respetuosa?
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? smendaciones. & Que nos compartan sus reflexiones, sus
@

da. Lidia Conejo: Don
L do por niveles, ;éstas

ivel de abogacia? Entonces, las co

ve nos ha dicho es: “promover |a politica
romovemos? ¢Cémo la promovemos? ¢Qué hacemos para promover Ia politica publica
existente? Y si hay ausencia de politica Publica, como promover la construccion de
olitica PUbI'Fa €n ese nivel? ;Si me di a entender? tal vez ahi si alguien se atreve a
decimos ¢{COMo podemos aprovechar |3 politica publica existente para promover una
cfianza positiva? Y entonces, ;como

el St L abogar? ;Coémo promover? ;Cémo desarrollar?
. o H
A

om _ _ ¢Como promover en los niveles, digamos de tomadores de
decisiones a nivel nacional para involucrarnos

: 5 Bk L Ve en como retomar cosas que ya se estan
haciendo? Por ejemplo, esta Comision es un espacio donde se podria abogar, donde se

publica relacionada” pero ;donde la

MSc. Adelaida Mata: Voy a darle mij percepcion general, porque obviamente este es un
tema que nos puede llevar un largo rato de discusion, pero digamos, desde la experiencia
de enfoque organizativo pais, es mi aporte, nosotros tenemos mucha estructura ya creada,
tenemos mucha base normativa ya creada, y bueno me atrevo a decir que tenemos mucha
cultura organizacional en camino hacia este enfoque, centrado en los derechos de las
ninas y a los nifios y me parece percibir que en todas las organizaciones tenemos gran
interés de que los nifios y las nifas estén bien, de que las personas adolescentes estén
bien, creemos fervientemente que si los chicos y las chicas estan bien, se mejora la
situacion de las familias, de las comunidades y por tanto del pais. Entonces esta mirada,
en la que hemos invertido quiza los ultimos 20 afos ya tiene pequeias gotitas de logro, en
esta manera que usted nos esta presentando como potenciamos los estilos de crianza
como bases de todo el proceso, me parece que el aporte mas importante de una
organizacién externa o de una organizacion que esta apoyando el pais es colarse por lo ya
establecido para no generar paralelos, quiza una de nuestras mayores retos en los ultimos
 afios es verdaderamente garantizar la articulacion de red interinstitucional y
verdaderamente dejar de gastar tanta energia en pequefos o en proyectos aislados, un
elemplo es la Red de Cuido, quiza los ultimos 5 afios también todo nuestro ejercicio es
£tomo conectamos todo? como todas las instituciones nos vemos juntas en lugar de que
cada una gasta un montén de energia por aparte y luego resulta que nos estamos
duplicando, entonces, desde esta l6gica de politica publica y de abogacia me parece que
¢l escenario es el Consejo de la Nifiez y la Adolescencia, que es el escenario ya
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establecido para esto, tiene la rep rescmawdndld:e;%dze?min?ster:io ;iir:;?;, ! 2aciany
tanto publica como privada y adameas e ?f a estan alli, con diferentes.r ° Qug ea‘
rector en temas de nifiez, ustedes como UNICE oY roaclos ¥ ganerar y pro Bcto,
pero me parece que lo oportuno es dejar de trabajar en proy ) nap

I'O[)uQgt '
articulada, porque si hacemos una lista de los PfOYe:t‘ifa\‘/’éfsd:pggg:Uﬂg:’i a travgg d:
diferentes ejercicios, tanto privados como publicos ol primer djereicio ;3' estamg,
haciendo, todos estan separados. Creo que este es dg ara que est ¢ ab Yaci,
entenderlo como proceso conectado y desde alll 12 a.Y'-'d gbo ac::ia St0 se yigrg \
manera articulada es oportuna. Entonces este'escenano e 0Vgemos: me pare.ce a mi
que ahi deberia iniciar y que a partir de ese liderazgo, Nos m en los diferengg,
estructuras llamadas tacticas operativas de l_as 'lns'tltucngnes, en conjunto con gg
escenario del Consejo que ya incluye toda la institucionalidad, como le menciong,
podria ser el segundo grupo y que es el grupo lider pghtlco de esta otra instancia Que s
por el momento en el pals los 2 grandes brazos que tiene el Estado para mover tem, de
nifiez, que es la Comisién Consultiva de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo.lnfantil,
el Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia que es la cabeza de todo el sistem, de
proteccién, estas 2 entidades tienen que armarse y conectarse, hasta ahora quizg |4
manejamos como 2 procesos, estamos tratando de hacer constaqtes e§fuerzos Para
conectarlos, los humanos, tal vez no esta la misma persona, perq esta la ml_sma instancia
en las dos y eso seria un ejercicio que nos permitiria luego bajar con la informacign
movernos circularmente con la informacion, a las instancias de aplicacion de decisign
porque estas 2 serian las estancias tomadoras de decisién, ustedes hacen un analisis 5
nivel pais, quiza tenemos 5 o 6 comités, equipos, comisiones, como ustedes o Quieran
llamar, que son las que mueven al pais en temas de nifiez, desde el punto de vista politico
estas dos que les menciono, el Consejo de la Nifiez y la Adolescencia vy la Comisign
Consultiva de la Red Nacional de Cuido, son 2 de las principales, a la par de ellas estaria
el Consejo de Atencion Integral, que no tiene una funcién politica, pero que anuda muchos
procesos donde priorizar los procesos de crianza y que todo el colchon administrativo ess
amarrado en torno a eso, podria ser positivo, entonces, me parece que desde ese punto
de vista, en el Consejo de la Nifiez y la Adolescencia y en particular la nueva ola la
presidenta actual ha trabajado muchisimo en esta manera de articular la politica especifica
y se tiene todo una metodologia de trabajo en este momento, con muchas personas
trabajando en ellas, creo que en esa politica, en la actualizacion de la politica de nifiezy
adolescencia, es donde estas lineas deberian quedar como el marco de referencia, de
modo que no se lea como un proceso aparte, si no que esto es lo que queremos hacery
esto es lo que vamos a hacer. Entonces, mi recomendacién y estamos exactamente en
este momento, en ese proceso de disefio metodoldgico, organizativo y cruzado y hay un
equipo humano haciendo este trabajo, creo que este escenario seria sumamente util en
relacion con este primer nivel de influencia y bueno a partir de ahi si queda bien claroenla
politica como lineas trazadoras va a ser mucho mas fcil caer en los siguientes niveles de
organizacion, comunidad y propiamente de la relaciones cotidianas, por qué el consejo es
un 6rgano con participacién gubernamental y no gubernamental entonces nos permite ir
generando estas alianzas que al final es las que queremos trabajar, esa era como mi idea.

Sr. Renato Joya: Pues muchisimas gracias, creo que con mucha claridad nos ha
planteado esa diferentes instancias y al mismo tiempo ha hecho una visién global, a partit
de la del abogacia, para todo el proceso Y mantenernos en ese enfoque, QU€
verdaderamente sea sostenible, porque, una de las cosas que llama la atencion Yy usted
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me iculan i i foyecto
ﬂOS ento sé an';iSimalnCIUSN-e, muchas veCeS que hay y que uno dice: Oye pero y en QUé
rﬂorzsarias' Muc S gracias, gj alguien q:i Se duplican y no generamos |as sinergias
neothini"’”' &re complementar, por favor, 0 quiere dar
sl

ol ; u ' .

pf’e instutucnor?es._ por ejemplo con ?jéﬁb@m desde hace ya bastante tiempo, con
: -CINAI, y también incidimos en algunos

Y formamos parte de la Comisién Nifiez ¥

Ia;oles.cencia, pues hacer esg incident::eiaabajo que tiene la Comisién Nacional de Nifiez
i i ' €N ese espaci este
lo importante se pacio, que me parece en
orﬁ:m(: y basﬁante baserl(?ea;;gz:]f; o :]tu € ya existe porque tenemos bastante base
TR olitic A ;
nstedes tratar de incidir con esa articu|p a y agenda pulblica como para articular, ¥

uesto, que me parece qu acion, en los temas especificos que ustedes nos
ot &P i que son, en resumen, lo que muchas de las politicas 0

(odas las politicas que trabala_")(fs en el tema en esas instancias pues se trata. Me parece
]mporifd'nte SI,'hacer una revision de esas politicas, de lo que ya hay, coordinar con la
comision Nacional, con dofia Gladys, la Presidenta del PANI, porque en realidad ya hay
pastantes iniciativas y proyectos en camino, hay algunas articulaciones en el marco de
sccion de la politica, que podrian ser para ustedes, también, una buena plataforma de
yabajo y me parece que en algo donde ustedes podrian también aportar mucho, es en
puscar lineas de coincidencia y de articulacion entre todas estas de acciones que se estan
planteando. pero, por supuesto que nosotros desde el INAMU, hacemos bastante énfasis

enesoy tra_bajam'os con estas 2 politicas que son, digamos, nuestra linea de abogacia y
de incidencia politica muchisimas gracias.

Licda. Lidia Conejo: Yo quisiera, ademas de lo que ha dicho las compafieras, hacer una
pequefia reflexion en torno al apoyo que requieren la familias yo creo que eso debe estar
como una linea transversal en todos los niveles de incidencia y me parece que lo que
decia Adelaida, quizas es desde el Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia donde
tenemos que verlo porque tenemos que partir de la realidad de que la mayoria de los
nifos y las nifias en sus primeros afios de vida no estan vinculados a ninguna institucion,
estan vinculados directamente a sus familias y no podemos atenderlos desde la
institucionalidad, primero no todos lo van a requerir desde sus primeros dias, y por otro
lado las instituciones no tenemos la capacidad para atenderlos a todos, en un momento
determinado. Y bueno, la familia es historica tradicionalmente y naturalmente el principal
actor en la crianza de los nifos y las nifias y sin embargo, creo que son un actor
fundamental ahi en términos de las posibilidades y mejoFamiento de las capacidades que,
tomo familia tengan, y las redes de apoyo que institucionalmente podamos darles a las
familias para poder lograr ese cometido en un mundo muy dinamico, ahora, donde todas
las personas tienen muchisimos compromisos Yy muchisimas act‘nwdades. y‘las redes de
3poyo y las politicas que puedan definirse, articularse y convertirse en acciones para el
fortalecimiento de la de la crianza, partiendo de que por lo menos en los primeros afios
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este van a estar casi vinculados directamente sdlo a la familia y a otras instituciones perg
sobre todo mas de apoyo como a la Caja Costarricense de Seguro Social, que puedan
estar vinculados, pero en general, van a estar ahi con una vinculacion directa solamente
en su seno familiar, por ejemplo, para mi es de mucha satisfaccion, ver la posibilidad ga
que ya se aval6 como constitucional el hecho de la licencia paterna, que esta dentro de |,
nueva ley de empleo, donde el padre tenga la oportunidad al menos de estar un meg
cuando nace su hijo, su hija o adopta, son politicas que me parecen muy importantes para
la vinculacién de la figura paterna que siempre hemos insistido en que requiere yp
involucramiento mayor en la crianza, me parece una politica o una decisién politica de
incorporarlo, que tiene, por supuesto, un costo econdémico, pero que ese costo econémico,
es superado con creces en el beneficio que puedan tener los nifios y las nifias en sy
proceso de crianza. Entonces nosotros hemos venido trabajando con las familias, quizas
no con toda la intensidad que quisiéramos, pero si bastante cercanc con un programa que
denominamos “"Somos familia” donde se trabaja con todos los miembros de la familia en
los espacios de los CEN-CINAI, y tenemos esa experiencia interesante y hemos aprendido
y conocido que realmente ellos agradecen y todos los apoyos de las redes de las

instituciones que podamos brindar.

Sr. Renato Joya: Muchas gracias. Si no hay nada mas que agregar, con estos elementos
que nos han dado, al menos desde CEN-CINAI, y desde el INAMU, y la CCSS, yo pienso
que tenemos muchos elementos que nos permiten alinear y como decia, desde arriba,
desde la parte de los tomadores de decisiones, para poder articular sobre todo lo que ya
se esta haciendo y recuperar la normativa y a partir de la partir de la normativa y de lo que
ya se esta haciendo, buscar cémo articular y generar una movilizacién hacia una crianza
positiva que incluya todos estos elementos que nos han mencionado. Por mi parte, mas
bien, agradecerles por toda esta informacién y creo que si estamos enfocados en trabajar
para nuestros patrones y patronas las nifias y los nifios y claro de que un mundo diferente
es posible y que los nifios y nifias pueden vivir bien, pueden estar bien y pueden gozar
plenamente de sus derechos y desarrollarse de manera integral. Muchisimas gracias,

buenas tardes.

Licda. Yariela Quirés: Muchisimas gracias a usted don Renato, por la participacion y
compafieras por sus aportes en esta breve sesion de trabajo con UNICEF, sobre la

estrategia de comunicacion para el desarrollo, le agradecemos mucho.

En este momento quiero someter a votacién la continuidad de la agenda dado que faltan
20 minutos para llegar a medio dia y si ustedes lo tienen a bien podriamos seguir con el
Articulo Octavo Teorla del Cambio, Cadena de resultados que refleje el accionar de las
alternativas de atencion infantil. A cargo de las comparieras de la Secretaria Técnica o
bien dado que se dispone de unos 30 a 40 minutos para desarrollar este punto podriamos
trasladarlo a la proxima sesién ordinaria en la Comisién Técnica.

Acuerdo N°36-08-2021: Se acuerda trasladar el Articulo Octavo: “Teoria del Cambio,
Cadena de resultados que refleje el accionar de las alternativas de atencion infantil’, a
cargo de las compafieras de la Secretarla Técnica, para la préxima sesién de la Comisién
Técnica Interinstitucional. Se aprueba el anterior acuerdo por votacién unanime de los
siguientes miembros presentes: Licda. Yariela Quirés Alvarez, Licda. Brenda Hodgson
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Easys Licda. Mariela Navarrg
quesada, MSc. Adelaida Mata s

Canaial, Licda, Lidia Conejo, Licda. Ménica C6rdob

olano. Acuerdo en firme.

Contjnuando con el orden de| dj ; _ .
ARTICUILO NOVENO CORRES?’:Cl)aN'I)IEdI\?éT:”ela Quicsirgas! ARIIESE s

La Licda. Yariela Quirés, solicita g ' |
por favor proceda con la lectura, T IR TS Correspondenma.

i ny Esqui
ic. Danny Esquivel procede con la aclaracion de que ya se conoce el oficio IMAS-PE-

GTRC-0302-2021, del 16 de juni : o
sefioras miembros de la CTI. junio de 2021, Se prescinde de la lectura, a solicitud de las

Al no haber asuntos que tratar, de los sef . ; comision, se
procede con el ARTICULO UNDECIMO efiores y sefioras miembros de [a ,

ARTICULO UNDECIMO: CIERRE DE LA SESION.

e 2021 se da por

Al ser las once horas con cuarenta y dos minutos del dia 10 de agosto d
nal de la Red de

ﬂnglizada la sesion N°08-08-2021 de la Comision Técnica Interinstitucio
cuido y Desarrollo Infantil por parte de la Licda. Yariela Quirds.

Es todo leido y la encuentran conforme y ratifican. Firmamos.

n‘@?&@ﬂ'd O /é@
YARIELA QUIROS ALVAREZ AD AMATA SOLANO

PRESIDENTE SECRETARIA
e

LIDIA CONEJO MORALES
PRESIFENT ai.

Nota: Se procede a solicitar el cierre dé este Tomo lI, que incluye el acta N°. 08-08-
2021, aprobada en la sesion ordinaria N°.09-11-2021, de la Comision Técnica
Interinstitucional, Acuerdo N°37-11-2021, celebrada el 09 de noviembre del 2021, ya

que se aperturaron nuevos libros de actas, desde su tomo |, con el Patronato
Nacional de la Infancia, en acatamiento a lo demandado en la Ley 9220 y sus
.038. Cabe destacar que el acta N°09-11-2021 de la

reformas Ley 9941 y Ley 10 : X
|, sera asentada en el primer Tomo | del Libro de

Comisién Técnica Interinstituciona 0
Actas Patronato Nacional de la Infancia, dada la fecha de su celebracion

| ol it ()
ADE A" MATA SOLANO

55 ALVAREZ
YA IEII.;‘l\Q g;g*é’NSTE SECRETARIA
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