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SESION OR

COMISION TE%':"I‘(\:TA No. 082019 pE LA
CELEBRADA EL MaRTEg 1 Lt NSTITUCIONAL

DE DICIE 9
ACTA No. 0g.1 T34 MBRE DE 201

| ser 1as °ZZ°d';°ri?ﬁS.con reinta minutog ge| diez de diciembre de dos mil

dieCir“uevle'terinstituciomol a la Sesijgn Ordinaria Ne 08-2(I)C1lgmde la Comisién
gcnica N Hia Salt dnasdg la Re acional de Cuido y Desarrollo Infantil,
celebra(‘ia ¢ © Sesiones de| onsejo Directivo H\XAS con el siguiente
qurum:  IMAS,

culce ¥ D_esz:rrollé Infa‘m“' S¢ encuentran Presentes Licda. Yariela Quir6s
AL s OraI 16cut|ya de la Secretaria Técnica de Ia R'ed Nacional de
cuido y Desarrollo Infantil en caligag g Presidenta, Licda. Mariela Navarro
Cﬁ”ﬁ'ﬂ'sre‘fﬁi?m?ﬁiaé’:' g/g'\;l'b lcda. Brenda Hodgson Easy, representante
de - ' . rdoba Quesada, re Sc.
Adelaida Mata Solano, representante de I3 cogs Eir::: n:.ailgit: Ctiaer:ejlcg\l ﬁogles
Direccion Nacional de CEN-CINA| ' : '

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO:

Licda. Gwendolyne Rojas Salas, representante de
Brenes, representante del INAMU, Licda. Mile
Damaris Guiselle Jiménez Artavia y el Lic. Dann
de la ST-REDCUDI, Licda. Ivannia Bonilla, Su
CINAL

| CONAPDIS, Licda. Kathya
na Vargas Esquivel, Licda.
y Esquivel Lobo, funcionarios
bdirectora Nacional de CEN-

Queda consignado que a cada uno de los sefiores y las sefioras miembros de
esta Comision se les proporciona una carpeta con todo el material
correspondiente a los puntos sefialados en la agenda de la presente sesion, y
que con su consentimiento esta sesion sera grabada, no transcrita en su
literalidad, sino en los acuerdos tomados y observaciones sefaladas. De igual

manera se les podré proporcionar copia de los audios de esta sesion, si asi lo
requieren.

Ausentes con justificacion:
Licda. Maria Ester Serrano Madrigal, representante del INAMU. Licda. Sara
Delgadillo Izaguirre, DINADECO, Licda. Guiselle Alpizar, MEP.

Ausentes sin justificacion:
Ninguno.

Se da inicio a la sesién, segun el orden sefialado en la agenda adjunta en las
Carpetas:

ARTICULO SEGUNDO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

La Licda. Quirss, procede a dar lectura al orden del dia (que se incluye en las
Carpetas).

1. Articulo Primero: Comprobacién de quérum.
2. Articulo Segundo: Lectura y aprobacion del orden del dla.

3. Articulo Tercero: Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria N°07-

. 11-2019,
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, -PE-STRC-417-11-2019; \p
ondencia: 2.11-2019; IMAS-PE-STRC_423 Pg.
4. Articulo Cuarto: COeSROLE GTRG 422" 1R 437.12-201g,
STRC-421-11-2019; | 436-12-2019; IMA '
2019; IMAS-PE-STRC- .+ Familas. Licde. Ligg

Atencion Licda. Ivannig g °ne
5. Articulo Quinto: Modelo de, de CEN-CINAI, Nia Bo””llao

Morales, Direccion NacloENB_cl VAL
Subdirectora Nacional de

ndeT
6. Articulo Sexto: Propuesta dgCF"a.
Solano, Representante de la

rabajo 2020. MSc. Adela; da e
a

puesta de Cronograma de Capaci

ion Pro
7. Articulo Sétimo: Presentacion -REDCUDI.
202(();.u L?cda. Milena Vargas Esquivel, ST R

: sefioras
8. Articulo Octavo: Asuntos varios Ide a8
Comisién Técnica Interinstitucional.

tacigy

y sefiores miembrog de |
a

9. Articulo Noveno: Cierre de a sesion
; las sefioras desea realizar algy
sulta si alguna de psen, "
i (o
modificacién al orden del dia. La MSC. Ad?lalqa Matrzsiﬁltz 9 s‘p us:ner:gregar
al tema de asuntos varios lo siguiente: “Quiero p Propuests

metodolégica para definir el muestreo con validez estadijsct)lcsae ;;f:\rré:J Ia:) aplicacigy,
del instrumento de indicadores”. Al estar todos de acuer Prueba el ordgp,

deldiay se procede con el ARTICULO TERCERO.

Licda. Yariela Quirés, con

ARTICULO TERCERO: LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE 4
SESION ORDINARIA N°07-11-2019.

La Licda. Yariela Quirés pasa a dar lectura a los acuerdos correspondientes 3
esta acta para someterlas a aprobacién. En el siguiente orden:
Acuerdos Acta Sesién Ordinaria N°07-11-2019:

Acuerdo N°32-11-2019
Acuerdo N°33-11-2019
Acuerdo N°34-11-2019
Acuerdo N°35-11-2019
Acuerdo N°36-11-2019
Acuerdo N°37-11-2019

VVVYVYYY

La Licda. Yariela Quirés, procede someter a votacion la aprobacion de los
acuerdos contenidos en el Acta de la Sesién Ordinaria N°07-11-2019.

Acuerdo N°38-12-2019: Se acuerda. Som
acuerdos contenidos en el Acta de Ia
aprueba el anterior acuerdo por votacién
presentes: Licda. Yariela Quirés Alva
Brenda Hodgson Easy, Licda,
Solano, Licda. Lidia Conejo Mo

eter a votacion la aprobacion de los
Sesion Ordinaria N°07-11-2019. Se
unanime de los siguientes miembros
rez, Licda. Mariela Navarro Carvajal

Ménica Cordoba Quesada MSc. Adelaida Mata
rales. Acuerdo en firme.

Licda. Yariela Quirés: Conti
ARTICULO CUARTO, ontinuando con el orgen del dia se procede con €l

. R .
IMAS-PE-STRC.421.11.20( 0 ESPONDENCA: IMAS-PE-STRC-417-11-201%i

: ; IMAS-PE.STRC 475 : RC-
426-11-2019; IMAS-PE-STRC436.1 2-2019; IMAsz-ZlagézTol::ngﬁszigg.T

Se da lectura a los oficios Sefalados por Parte de la Licda, Yari la Quirés
. Yariela Quiros.
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pase €n 1a lectyra
0 L o del :

19 de Ion Consyls; = ‘2019,
IZr?fantil'REDCUDL" solicita lleitu\'(: %¢ la Req Naciona| - Il
e on con el tema, para |y 2 WS delaidg 5 al de Cuido y Desarrollo
redas deberiamos tener gi, Pacitacioneg del ot RIopoNier U aGel Oy 20
to te del Libro de Marca :ado todo ¢ materizr:l) e G
atemos de acuerdo que ’todiol '®Quiere de g ;‘;‘f fiamos.a dar pof d
' ten/enciones nUestras este oy © qUe vamos gin erdos: Uno, que todas
in nduccion, una facilitas: ineado y otro G sentar, cualquiera de las
na C presentaciones CIén de insumos p:'=1rqa € probablemente necesitemos
en la i '+ ©N la agenga, & tog poder usar el Libro de Marca,
yamos @ ap © el modelo de capacitacién que

TRC-421-11-2019; Asunto:
e la Sesi6n Ordinaria N°04-

La Licda. Quirds continua con |5 lectura de los ofici
IClOS.

como seguimiento al oficio IMAS-PE-STRC

yariela Quirés, someter a votacisn, el siguiente 426-11-2019, propone la Licda.

acuerdo:
N°39-12-2019:
ﬁ;&g:,ode recibo del zﬂcisoelsl%g.rgg g"lFeRc;J 225"?2 cumplidos los diez dias
' [ i " ~426-11-2019, dirigi icda.
ggtljs(gﬁér? llgltft?IgcaE.h:gn::s'odde; rfgeczn‘:: Primera Infanci'adg:eglldlai:isltaerlifddae
. -ONar con una respuesta f ismo,
procedert::tr;é;gnre:ordqtono, 2 la Licda. Alpizar, sobrg la nec:srir:aa!i ﬂen::?b?r
esta con c1on, €N primera instancia via correo electrénico o e defecto
mediante oficio. Se aprueba el NaSNee

anterior acuerdo po i i
iy : ! r votaciéon unanime de los
siguientes miembros presentes: Licda. Yariela Quirés Alvarez, Licda. Mariela

Navarro Carvajal, Brenda Hodgson Easy, Licda. Ménica Cé
; % , : rdoba Quesada,
MSc. Adelaida Mata Solano, Licda. Lidia Conejo Morales. Acuerdo en firme.

Se continua, por p?rte de la Licda. Yariela Quirés con la lectura de los oficios,
segun lo establecido (IMAS-PE-STRC-436-12-2019; IMAS-PE-STRC-437-12-
2019).

La Licda. Yariela Quirés procede a someter a votacion el siguiente acuerdo:;

Acuerdo N°40-12-2019: Se acuerda dar por recibida la correspondencia
contenida en el Articulo Cuarto. Se aprueba el anterior acuerdo por votacion
unanime de los siguientes miembros presentes: Licda. Yariela Quir6s
Avarez, Licda. Mariela Navarro Carvajal, Brenda Hodgson Easy, Licda. Ménica
Cérdoba Quesada, MSc. Adelaida Mata Solano, Licda. Lidia Conejo Morales.

Acuerdo en firme.

bir a la Dra. Beatriz Cordero Huertas,

; i irés: Procede a reci
La Licda. Yariela Quirés: Pro e la Direccion Nacional

para que escuche la exposiciéq de las compaiieras d
CEN-CINAL. Se le da la bienvenida.

Continuando con el orden del dia se pasa al ARTICULO QUINTO.

ARTICULO QUINTO: MODELO DE ATENCION A FAM%:E‘?@sbmiFALIIégI:
CONEJO MORALES, DIRECCION NACIO:QIE D2 CEN.CINA. '
IVANNIA BONILLA, SUBDIRECTORA NACIO

: invitacion y el interés de escuchar
Li : a agradecemos [a inv! e
”“cggc.:clav:: Tou:wB: ggiae-n:_:: cc?n las familri::ﬂeef; iﬁgﬁgI:t'::{c?;r:e:oief;%ci:gscha
| ‘2 i uiero €0 lamente
;dféfesenta_mqn i esgg\lﬂé?&gl como ustedes lo Sattjei;ézicr)rrl?::tgso s:i:: que
inten:l b prioridad;en | nes con 'las familias en esa?tener despla'za Aeniea
nosot?:smr‘lgs delpzczcalfnos a comunidades, entonces

s de

-
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ias de lo que nosotr

comunidades y atencién de difer s frgeiadga 4E5:Inos dESplaza?sO” -
extramuros, que es que vamos @ las co hemos participado en este oh Mog
tenido que desarrollar diferentes modelos ylemen o8 de violericia traba'pa con
algunos hitos de cambios con respecto ?:I ese el la Ley Sontr J[ad S cop
los nifos y las nifias, por ejemplo cuan otodo con el que fue el pr: maItrato
fisico de los nifos y las nifias, ¥ sobre OO fa aspaciicaments | fama iy
“Educa sin Pegar” nosotros empezamos 3 i dejz los padres con los iy Clog
doalshcon;vide (osicamuiae o VmCUIaCI'énd de evitar ese castigo rf""’ﬁ.0 Y lag
nifias. Sin embargo, instalamos €sa necemd: Lol oy egj Isico W
nifios y las nifas, pero siempre nos queda Erirattas de 'Conv un Campy
generacional y ademas que tenla que ver con.[[) R e ersacign, de
modelos democraticos y de trabajo en las fami Ia'té?) 3 28080 que desge e
elementos de diferentes vinculaciones necesl : abién c% L Iesas faminas
empezaran a conversar sobre eso. Empezamos é‘:nt.lraba'amose PANI, en i
programa que se llamaba “Crece contigo’, despu a2 és inter'con- el mogey,
“Educa sin Pegar” y después, siempre €M las vmgu i instituciongg |
este que es el nuevo programa, que podemos decir q”? te”emos
aproximadamente de 5 a 6 afios de tener con nosotros y que ha tenido tamp; én
algun tipo de visibilizacién, el MEP ya esta empezando su trabajo tambien con
el modelo “Somos Familia.” Les traemos un pequeno "wdeo Para que

que se ha hecho con “Somos Fanmjjg »

comprendan un poquito el trabajo S
Nosotros tenemos colgado en nuestro sitio web el programa completo, tiene
lo, ahi lo encuentran y ahi puedep

todos los insumos, si quisieran tener ]
encontrar todo el programa, obviamente no lo vamos a ver hoy, pero ahf vienen
todos los insumos y los elementos tedricos que son los que cuesta mgg

profundizar en una presentacién pequeiiita. Se da inicio a la reproduccion de
video y contintia con su presentacion.

entes estr

La Licda. Yariela Quirés agradece la par’ticipacién de la Licda. E_iqr]illa, y abre
un espacio a las sefioras y a los sefiores miembros de la Comision Técnica,

respecto a la presentacién para formular preguntas o comentarios. A su vez
consulta sobre “Extramuros’. ; También la propuesta se lleva extramuros?

Licda. Ivannia Bonilla: Si, mas bien es mas extramuros. Nosotros sabemos
que los nifios que tenemos intramuros, las familias tienden a ver los cambios de
comportamiento de manera mas inmediata y pueden trabajar directamente con
ciertos adultos, que forman parte del centro infantil, que les permiten poder
generar esas vinculaciones. También tenemos sesiones educativas con ellas y
podemos hablarles un poco més sobre esas sesiones.

Licda. Yariela Quirds: .y la propuesta se esta llevando a todo el pais
entonces?

Licda. Ivannia Bonilla: “Somos Familia” tiene bastante tiempo ya de estar en
todo el pals, y también la educacién para nosotros a familias, mas bien nosotros
trabajamos con el tema de alimentacion complementaria, les hemos contado,
los alimentos que llevamos a familias, pero tratamos en la medida de lo posible
que no exista una sesion de intercambio de productos sin una sesion educativa,
porque en realidad nuestra propuesta es que mas bien todo lo que podamos dar
con ellos, tenga que ver con esa posibilidad de intercambio, de acuerdo a a8
posibilidades, a los espacios, pero que la educacién para las familias sea U"
permanente, a veces tenemos grupos enormes y entonces tenemos que
priorizar con algunas atenciones, porque tampoco es masivizar porque se
necesitan espacios un poquito mas de contencién, entonces priorizamos entre
un grupo, para gue ese grupo sea atendido, pero este afio es ese grupo ©
priorizado es este, el siguiente es el otro y asl. Las familias estan por lo general,
con nosotros de 2 a 3 afios, muchas veces estan con nosotros siemP™®
Tratamos de priorizar también con grupos de mayor riesgo, por ejemplo ninos

-
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en " encion ¥ algunos N tipo e reer . . . |

en 2 Sa profesionales que e%rTSOS tambign fetr;r;)c,g también que trabajemos

gruP rofesionales se salga un p?)lcjzi ?jOSOtrOS tra‘amoa;adn;o:tec%n retsptezii‘c:) :qls:

0> ees - nder, trata

lP"co més en esios 9TUPos demacraticos yadztsinnc;o? individual y que trabaje un
ulos.

.. Yariela Quirés: ;esos t

Liod® i ando los servici res afios cojngig _ 3

est? ;Jatlggpacitacién? ¢l0s del CEN-CINA| o :2 g??ieerngmm que IatfiTma

par@ que se establece

code pgrmanencia. Nosotros manejamos
n entendido de que se puedan desarro|

imo, pero lo que vimos, diga : :
mJ; tenga que Ver con frecusncir?sé:?alg L"(;'P'enjentamén y los cambios es lo
cesiones un poCo organizadas, ya ellas i munidades nosotros tenemos las
ez cada 15 dias. T 2 saben, nosotros vamos una vez al mes
ounaV ambién en los intramuros
; d : : , pueden ser las que llegan a
|as sesiones d€ espacio multiuso, que casi s ; :
tes. en el espaci : : : on sesiones educativas
permanentes, €n € Pacio multiuso ellos tienen material ahl, ellos lo toman
tenemos una faC!IItaFi_OFa que cada 15 dias trabaja con ellos 'sobre lo que es:t\él
pasando con esos nifos, esas llegan al medio dia, al espacio' de almuerzo otras
llegan @ las comumdade:,; en Ias_ manfanas, en las tardes, las sesiones en los
CINAI, para los que estan trabajando, se hacen casi siempre en horarios un
poco mas en la noche‘_, creo que no tenemos sabado. Lo bueno del modelo es
que trae como 5 actividades madres y también trae como algunas actividades
posibles, entonces como los grupos van saltando, puede ser que yo este afio
trabaje como al nivel 1 o al nivel 2 y el afio siguiente puedo trabajar los mismos
elementos para otros, por eso migramos a un modelo que fuera menos de solo
sesiones, o sea, el modelo tiene para hacer 10 sesiones basicas que los vayan
levando, pero yo en esas 10 sesiones basicas puedo decir que si estoy
trabajando el tema de berrinches, que es lo que tenemos, vimos que una sesion
no tenemos, esa sesion te permite trabajar 3 sesiones sobre esa misma
estructura y después pasarte al médulo siguiente. El modelo estd hecho hacia
la constancia y la frecuencia. Nosotros quisiéramos, en el ideal, que nuestras
sesiones fueran quincenales, que pudiéramos trabajar en mayor tiempo, pero
nosotros vamos a desplazamientos que a veces nos ocupan 3-4 horas.

Dra. Beatriz Cordero Huertas: Hablabas de que hay equipos de apoyo para
los técnicos que estan al frente del desarrollo del modelo, ¢esos equipos estan

conformados por?

equipos estan en las oficinas locales y son: una

Licda. i illa: Esos i
a. Ivannia Bonill rapeuta de Lenguaje y un Nutricionista.

Docente, una Psicologa, un Te
_ - tan conformados

Licda. Lidia Conejo: Son 41 equipos en toqo el pals, y es

principalmente por Jesas 3 disciplinas, hemos ido avanzando en Terapeutasdde

Lenguaje, que es la cuarta disciplina que sé ha ido incorporando, pero no todos

lo tienen todavia.

interesante el proceso ya
Dra. Beatriz Cordero Huertas: Me parece muy in
desarrollad:)z, de verdad felicitarlas por todo el trabajo y el esfuerzo, se nota ese

compromiso. No sé si los informes € manejan Plﬁb"CO?;a&rsn' :r:getr“ae"?n ggqug :isté
dentro del sistema los puede accesar © si hay alguna 0 ?,

-
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ioso el aporte. Creo que
Me interesaria mucho, me parece muy \r/gclz'::o, mepinteresa m%chéenl
revisar con calma y orenfar bien €/ de permitir orientarnos, creq o, &Ma
Sistematizar ofra vez, es el que N0 P2 L0 1 otros participantes en 3
un gran esfuerzo, el solo hecho de {rabaje todo ese apoyo, e| temae' Mogy !
me parece Un esflero tramenco ten_lers también es un gran avanq, - teng
nsumos ya materales, tener 25 g ademos tener, podemos daf 'Diensur
Que eso junto con otras cosas queé PO la conocer un poquito mag " Sai,
Interesante si o unimos todo. Me interesar e 650 €5 ¢l modelo, me < SV,
Que est4 en la pagina, porque entiendo g ' M8 gugy

. S ar'
: e. 13
conocer los resultados, no sé si €so es posibl

Licda. Ivannia Bonilla: Como esto tiene unos aCU|e £ Podemos ably
también con la Fundacion PANIAMOR que ei Co?noas Srl:e on OS'OtrOS. mt)sr
estado trabajando con algunos informes, y que tene o8 POquito mgg 4 lo
que nosotros sistematizamos para 'e!los y sistematizamos Para n03(>t;0s
Ciertamente podria ser, parcialmente Ui, para esta mlesa, porcéue tlen.e Ve,
UN poco a veces mas con elementos nUMEricos, de alcances, de Cantidages e
familia, de habilidades de modificacion, no se si se ajustaran tantp_ los info &
Creo que habia hasta algunas propuestas etnograficas de las familiag Cuandp g
habfan incluido en los cambios que se podrian ver.

Licda. Yariela Quirés: Antes de dar lectura al acgerdo, quisiera hacerleg
consulta en esta misma linea, sobre la sistematizauén,'porque. también Coincidg
CON que es muy importante todo el trabajo que ha venido haciendo CEN'ClNAl
Y que ojala pudiéramos tener sistematizados los resultados para |a toma g
decisiones, pero Ivannia nos comentaba algo que nos parece la ventana de
oportunidad, que es el uso de las tecnologias. No sé sij eventualmeme,
¢ustedes podrian valorar que mediante el mismo desarrollo de la APP que
tienen se puedan hacer algunas consultas puntuales?

Licda. Ivannia Bonilla: Nosotros nunca hemos creado una APP. Esto
de los que nos consultabas, pensamos también que podrian ser basta
€n programas tipo canales de YOUTUBE, donde pudiesen tener alg
las cosas que trabajamos en las sesiones ya de una forma mas pau
casa, algun tipo de cuentos interactivos.

S equipos
nte (tiles,
Un tipo de
sadaenla

Se contintia con la exposicién de Ia Licda. Bonilla.

Licda. Adelaida Mata: Puntuaimente con la parte de tecnologia, a mi me

universidades y la Direccién Técnica Puede ser de la Maestria de Estimulacion
Temprana para el componente cientf

_ ! fico especifico, Entonces ya estan los
INSUMos, ya estan las necesidades de |ag familias, el insumo cientifico y en €
marco. Porque a las Universidades

el que firmamos todos. Ese podria ser yn bue 05
tecnologias con fines de desarrollo, N especifico para la p
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jcda. lvannia Bonilla continta ¢op,
SU prese

ol o ntacién,
Lic {rgxglitaﬁgg?}?;gs& ¢Cémo han ido

g0 107 eonal técrico, ge prc, © 946 Ustedes o !
o iscip"nafi oy Fealin'menta;;: Visitas con laspf:,r#iﬁ:n e:‘s como un ir y venir
in i Beatriz de la evalyan COMo €| mo del s, de vuelta al personal
coPerando, en este ma BE0N Gl agTha Badill o o Poco o dpe
do geiré s e st corl(;oc' Un disefio mag zg?vlg:) realizar, Pero como se ha
d'ver:urgien A SR i adas en |ag f, sal, que atienda todas esas

. sacandole Milias, todas esas demandas que
ecta y €l vinculo de la posibi|idadm: S Punta al 14piz", pero en lo que ?105
" jelos mas universales. on la Santa Paula, como ir generando

0 el modelo, como lo han

; idia Conejo: El mog .
icda. L odelo permite yn g ;

- os que estan estableci "€ Un eje basico

ﬁigﬁf de un equipob:je: |d0$fa Nivel de todos los térrcig:}gsur;iico|umr1a. %
ha | 'PO € profesionales, son |o : , ahi ya estamos
iqamos de las particularidades o de |as S que tienen el conocimiento,

\ A : - N €l afo, es ajustable. Y

5|j;er:eﬁ:_t'ﬁic:gg di?ol?n::‘\jogrt::ﬂgnysi dlﬂcglta, en eéte tipo de iit?:tie(;?aq::;:
y ] 0 [o] H

oplique igual en todo el territorio nacio‘:\al,emos concretarlo a un nivel que se

: El interés
o los equipos pueda hacer los ajustes junt nuestro es que cada uno

_ o con el personal de campo, que €s
alos que les corresponde. Los equipos también desarrollan el modelo, por ellos

vyan al campo, no§otros no tenemos tanto personal y lo hace cualquiera, sea
uno de los profesionales de oficina local o sea el técnico generalr%ente esas
son las personas que lo realizan, y ese equipo de oficina local tiene que estar
haciendo esa revisién, de cémo incorpora todo lo que la comunidad esta
demgndando. sea por necesidad, sea por intereses, sea por sus condiciones
propias.

Licda. Ivannia Bonilla: En este modelo, con el tiempo, muy probablemente las
actividades van a ameritar revision, porque se vuelven nada mas rutinarias y ya
el facilitador dice, pero no es otro modelo, sino el refrescamiento de esa
habilidad.

Licda. Yariela Quirés: Muchisimas gracias a dofia Ivannia Molina, a dofia Lidia
Conejo por la intervencion y a dofia Beatriz Cordero Huertas por el
acompafiamiento a la presentacion de este punto del Modelo de Atencién a
Familias del CEN-CINAI. Luego procedemos a tomar el acuerdo, el cual sera
comunicado formalmente.

Para que quede en actas, se indica que al ser las diez horas, treinta minutos se
retird la Licda. Kathya Brenes representante del INAMU y también procede a
retirarse la Sra. Beatriz Cordero.

La Licda, Yariela Quirés, procede con a lectura de la propuesta de acuerdo
para la presentacién realizada por CEN-CINAI.

: ibi tacion del
Acuerdo N°41-12-2019: Se acuerda: Dar por recibida la presen
Modelo de Atencién a Familias, por parte del C_EN-(}lNAI. por tanto se autoriza
ala persona que ocupe €l cargo de Direccion Ejeclutfivatflie la Se;rg;a;:a ;T::nilgz
de la Red Nacional de Cuido Y Desarrollo Infantil a co
instituciones cor;lpgtentes para materializar las lineas de accién prorgu‘eastzs enl
este documento. Se realizara una sesion de trab.aJO. en éasquf P:al:fapzl; ne
MEP, la Direccion Nacional de CEN-CINALY la Universidad Santa Fauia,
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RED NACIONAL DE
REDCUDI, en vista de

i |a Un
Técnica de a las 9:00 Ay
PANI, el IMAS y la Secretafl.a 14 de enero 20?'g'CUDI. Aprob oM e r]IC‘e
nacional. Fecha propuesta: Técnica de 1 RE ado g ay

: v a
instalaciones de la Secretarl

i miembros presentq. “Ner;
ién unanime de 108 siguientes Presenteg, | oy
acuerdo por votacion

; Carvajal, Licda. Mbnica (v, 0

: riela Navarro Corgad

\éirieladQui{?csdélv:!-:’gizz; lé‘;?gjy :Aorales. Licda. Brenda Hodgson Easy‘ Mcg):
esada, .

rme.
Adelaida Mata Solano. Acuerdo en fi

ARTICULO SEXTO. Por parte ge

: la |
: den del dia, AR . Adelaida ICdy
oo 610 ATIO00 B e

Representante de la CCSS.

ARTICULO SEXTO: PROPUESTA DE PLS‘?E DDE ngggo 2020, ™
ADELAIDA MATA SOLANO, REPRESENTA

La MSc. Adelaida Mata Solano, Representante de la CCSS, iniy;, "
participacion.

MSc. Adelaida Mata Solano: Esta es la modificacion ya ';Pll;c':ada e la segig,
de trabajo que tuvimos en la sesion de octubre, que 3{3 al lamos revisad ¢
hicimos cambios. Si les parece nos concenﬁramos en la columna de aCCiongg
para recordar en qué quedamos. Cada pagina cuandc_J qamblamos de Color, |,
que hicimos con los colores es asociarlos con los objetivos, recu_e.rc'jen que o
que hicimos ya es alinear los objetivos que tenemos como Con)ISIon Técnicy
Interinstitucional, con el plan estratégico, entonces ya desapareglé todo |o que
no calzaba con el plan estratégico para que ya fuéramos en la misma direccign.
En la segunda columna pas6 lo mismo, alineamos la nomenclatura, que se
llama “Iniciativa Estratégica en el Plan Estrategico” y para nosotrog

alineamos. Entonces ya propiamente lo nuestro inicia ya a partir de la tercerg

columna con las Acciones, la cuarta el Indicador y a final de afio esperamos |
columna de Resultado.

La MSc. Adelaida Mata Solano continta con su intervencion.
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RED - BE Cuino y DERIST\S;RTABUL?_QFN%\NTIL L

56N Técnica de febrerg
Gof:' os ahl contenido, el siSte,t: Ndriamog |, Presentagi '
teh” que tenemos en SINIRUBE en{inva 2 comenzar aacr:g?aromrngguols 352

I ; :
re:'e“oS conu:: :inefggprﬁﬁlon QUE las Unigae '@ 3 estar bien alimentado, por o
tenemoicgs bara-pode :29' Es 1o que Ieess d‘?lecutoras tienen, pero el resto
eC n?amventaja es que te'nngplementar Y que ;-?03" hay que buscar recursos
i e e 7,1 i e
2 ara seguir desarrollando el sister deléir?f;jrrr‘ngg%?fimlento en la parte p(l)litica

La MSC- Adelaida Mata Solano continta con sy intery i
encién,

s na
dela Secretaria? Propuesta que hacen con el equipo técnico
icda. Yariela Quirés Alvarez; No »
Interinstitucwnal.  €sta la hicimos con la Comisién Técnica

delaida Mata S . o
micri'nﬁer borrador, se |: I;';?\&:;:s'c;mtzi aqu}iv en la reunién de octubre vimos
iqui i6n Vi as, hicimos la primera revision, luego

la siguiente Sesion vimos las observaciones de todos y hopy es la versién r’;nal.g

Licda. Yariela Quirés Alvarez: ¢Alguna obs i6 .
i ervacion a la
de trabajo? ¢No? Entonces procede a leer el acuerdo presentacién del plan

Acuerdo N°42-12-2019: Se acuerda: Aprobar la propuesta de plan de trabajo
de la Com|S|on.Técn|ca Interinstitucional de la Red Nacional de Cuido y
Desarrollo Infantil para el afio 2020. Aprobado el anterior acuerdo por votacién
unanime (_’e los S!gmentes miembros presentes: Licda. Yariela Quirds
Awvarez, Licda. Mariela Navarro Carvajal, Licda. Ménica Cérdoba Quesada,
Licda. Lidia Conejo Morales, Licda. Brenda Hodgson Easy, MSc. Adelaida Mata
Solano. Acuerdo en firme.

Continuando con el orden del dia, ARTICULO SETIMO.

ARTICULO SETIMO: PRESENTACION PROPUESTA DE CRONOGRAMA DE
CAPACITACION 2020. LICDA. MILENA VARGAS ESQUIVEL, ST-REDCUDI.

Licda. Yariela Quirés: Procedemos a pedirle a la compafiera Milena Vargas
Esquivel, funcionaria de la Secretaria Técnica de la REDCUDI la presentacion
propuesta del Cronograma de Capacitacion para el afio 2020. Al ser las 11:04
de |la mafiana le damos la bienvenida a dofia Milena Vargas Esquivel quien
procede a hacer la presentacion.

Licda. Milena Vargas: Contarles répidamen_tte ccujqfe p:‘;a :luiorzez :gn\c,ilisel:g“:él;z
necesida hacer una propuesta un poquito diferente :

esténdargsddee caalidad estgblgcidos para la capacitacion 2020. Entonces a partir
de los indicadores de calidad, ustedes hicieron este trabajp d_e d_wns_xén por
éreas o por dimensién de la calidad y se definieron segun instituciones y
competencias, el impulsar esos indicadores de cumphmxento._tSe.hlmeron unas
Proyecciones para cada una de las instituciones O cap%mdatzonelsz que:_ se
ofrecieron y con las proyecciones se pudieron ver 12 cadntil anes :"e;na S
que faltaban por capacitar, 12 cantidad de fechas que tent_ r Z ‘2":" ’:IS zchi: l:
institucion, para hacer la capacitacién a todas Ias':j aI:ernfiolc\ilg A co?n pénente e
capacitacion a todas las alternativas del pals, ariﬁis S HeHIEdas SoIMAS

capacitacion a todas las alternativas T ternativas de CEN-CIN |
como las de PANI, y también tomar en C i

Mmediante direcciones regionales 0 138 oficinas 0

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

EEEEEEEEEEEE—
IAL

214 - O'NSTI]'UTQ MIXTO DE AYU o
i MISION TECNICA INTERINSTITUC I INFANTIL
NACIONAL DE CUIDO Y DESARROM"
_ pase de dato
mencionarles que hasta ahora realizamos unos analisis con “gr IMAS, para la:
PANI 6O amos P! parte dej
vit P sus mManos eg

PANI cua
inVitaE:EOn les centros eran subsidiados tanto por »
IMA es, venlan las alternativas doblemente: las M. en et
Sy por parte del PANI. El cuadro qué ustedes 'ceitaci , s€ puaeﬂ eu :na
como un cuadrito de resumen de los modelos de cau:’;a 48 moduk:éctl; “capd: 'en
propuesta de modelos con capacitacionés dentro 9 puesta en go <6 plie d:S
fortalecerse en el proceso de capacitacion ¥ ne lien® tres. n
indicadores de calidad, una vez que S° vay}aﬂCi Ja.0 0s
fortalecer esos médulos. Unos tienen und capacitd
Se da lectura al cuadro. con @ MEP, que son
darl@ viney ducacion inclusiva,
sf recomen 5 decreto 105 trabajar lo que si
2 redundancia,

lLicda. Gwendolyne Rojas: YO &
os rectores en ese campo, incluso ha s po la
sotro lga '

estar, porqy no ral, V392 . ios que brinda

necesariamente tenian que ene
v sn en 9 serv :
ue es inclusion Cceden a : ~unque se vincule
s el Estudiantado con

hemos venido trabajando 4 ! e
incluidas las personas con iscapacidad 3°~ oo, N7 )
la REDCUDI, pero eso €S mucho jvos PA'_g estan generando
ento de Apoyco;:cién Espec'al' isamente el chip de la
u

discapacidad al Departam G
Discapacidad, antes S€ llamaba MEP. incl
capacidades para qué todas las areas .
inclusién. dinar. pe est_é pendiente
|- Licda. Milena Vargas - dica, que €3 fa té'ﬁC:;TJ su resentacion:
Oi’orlze?l.nir l(Con respec al modul e a propuesta? Si no hay
a -

ke bservaciO”es o consultél?'qu revio @ la 'Iectura del
Licda. Yariela Quiros: d'?ma consulta, infOrmarIZS 3 itacion on estandares de
esta 0 M"Y ara finalizaf 2 : hpan capacitado mas dtee 4'30
asta € MOMET iante importante, hemos tenido
aso bas o= alternativas de cuido, no

odo el pals y :
rimer P
un P o son poc o esten @ favor de los
bre todo fue

vorables, P,
clante 30 arternatlvas Iq: s =35, S0
e I H .
i psidio que S€ estad

sndares de calida : o del sul !
esta ; . 1ela. Tiene gué soncitando y la molestia también, es que
s e atencion directa, porque ellos no
reescolar sino qué tle‘nen otras

i ue ir migrando a

_ Peronoes

contabilizar mas AT
tacion que
la capac’ on el mont

con los €S
a situacion

entiende qué es
pidiendo nada diferente, pero

que tiene qué ver con el monto

hechas las manifestaciones, pro

evidentemente hay un
del subsidio.

Una vez cede la Licda. Quirds con la lectura del

acuerdo.
onograma dé

ar la propuesta del Cr
d para el ano 2020, la cual est

| Cada miembro de la Comision
cién que corresponda lo
de la REDCUDI para qué

.2019: Se acuerda: Aprob
Estandares de Calida
as de atencién infanti
| debera realizar la planifica

Acuerdo N°43-12
Capacitacién de los
dirigida a las alternativ

Técnica Interinstituciona

interno de su institucion y con la Secretarfa Técnica

las capacitaciones sean llevadas a cabo. Utilizar todo lo relativo al Libro de
nsun’gOS

fica de la REDCUDI en todos l0s i
de la Comisién Técnica
o de IE}
e

g/larcas y lo relativo a la alineacién gra
Infer’ia ttJ.apa.CItaCIén“que las instituciones miembros
nstitucional utilicen en el afio 2020. Y solicitan apoyo técnic

Secretarfa itacié '
pueciye) ﬁan:s:?egapamtlacnon a quienes apliquen este instrumento. Que
para la seleccion de alternativas que van a entrar €n el
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pe dio devllnea base va 3 ser ¢
o p_osﬂ_)le todas |ag instituo-n
l nterinstltucwnal vamos a pfioriza?o
nea base. Aprobado g| anterior

Ne slg agoe?fadlstica, y que en la medida
uien prinorman la Comisién Técnica
.quientes miembros prege acuerdo Mero las reciba sea el grupo de
Iavarro Canvajal, Licda, g Hicdl. Yarielzotr) i A Lndrima ce 168
Morales, Licda. Brenda Hodgsgfz Cérdoba Ue:ggs A||\~{af62. Licda. Mariela

asy, MSc, A a, Licda. Lidia Conejo

rme. i
enfi delaida Mata Solano. Acuerdo

icda. Yariel'a_ Quirds: Al re

odemos facilitar lo referent:p?CtF’ Podemos hager do ;

-ando y de una v al Libro e § cosas: primero: hoy les
utilizan €2 hablo con nyegtry con 2 125 PPt que nosotros estamos

Continuando con el orden del dja Se procede con ¢ ARTICULO OCTA
\"/[o}

ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS VARIO

MIEMBROS DE LA COMISION TE S DE LAS SENORAS Y SENORES

CNica INTERINSTITUCIONAL.

Licda. Lidia Conejo: yo queria

desde CEN-CINAI tenemos, porqu
del tema de la anuencia para que
preescolar en los CEN-C
Leyes y Decretos.

zlantear aca la preocupaciéon que nosotros
rlio ha sido posible que se emita el decreto
INAI P? amos desarrollar el servicio educativo de
Y en los CECUDI, todavia no ha salido, esta en

Licda. Yariela ero's.. Yo me comprometo a hacer la consulta e informarles.
En el decreto se esta incorporando la posibilidad de que también se asignen
plazas docentes a los CECUDI, nosotros igual en la propuesta de
fortalecumlzntlo I\je la Red hacemos hincapié en la asignacién de las plazas
docentes de EP, en el caso de los CECUDI, como ya ella nos habia
comunicado formalmente que el decreto para ustedes iba a regir hara falta
llevar la preocupacion a la Comision Consultiva de que no sean solamente los
70 centros que ya tienen profesionales sino que se pueda extender a todo el
servicio. Y aqui yo quiero recordarles que la mayor cantidad de poblacién que
nosotros tenemos hoy en la Red Nacional de Cuido, es la de 4 a 6 afios y sobre
todo la que tiene mayor concentracion es el CEN-CINAI, después le sigue el
IMAS, el PANI no la tiene, el PANI atiende mayor poblacién de 7 a 12 afios de
edad, es la particularidad de la institucién, pero si puede presentar una baja en
la matricula para el IMAS y para el CEN-CINAI a partir del proximo afio. En el
caso del CEN-CINAI, con el decreto habria una respuesta y una posibilidad de
seguir, creo que ampliando, la cobertura educativa, pero en el caso del IMAS
habria que ver que otras lineas de accion se podrian seguir si eventualmente se
da una baja en la matricula. Son como 24,000 nifios con esa edad en toda la

Red de Cuido.

r el esfuerzo que hizo la REDCUD]I, la

Licda. Gwendolyne Rojas: Reconoce
Secretaria Técnica, ahora con la campafia que llevé a cabo en el marco del 3

de diciembre, Dia Internacional de las Personas con ?Izcapzzdraegligtr]gnlmdos
todos los materiales generados, €S valioso destacar la [abor g '

en, yo también querla referirme a
S. al CEN-CINAI, al MEP y a Casa
’ tAneamente en todas las
do ese concepto de la

comentarios bastante
de semana y luego

s gracias GW

| PANI, al IMA !
ha pasado simu

Licda, Yariela Quirés: Mucha
eso y darle el agradecimiento 2

Presidencial porque la campafia se ! 2 giruyen
Instituciones y eso va haciendo camino,

nido
REDCUD| de que todos somos pa[te»te’r‘;m‘;seéfe fin
Positivos sobre la campania, [a campana
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emos seguir comparti ampafias qué nos tras 4 crece"m sy amos
a ser una Red m4 partiendo, asl vamos a S€' mas. 2 Cto qué se tiene de una
2 Seruna Red més consoldada y cambian o este 9N

N una sola institucién.
jsion Consultiva

A ° la Com .
cuerdo N°44-12-2019: Se acuerda: ENVi2" 21 oI " nivel educativo, en los
; arld 20 de no aprobarse el
|aﬂ0 educafiV" en centros

5'5255 :?: los riesgos y repercusiones 4'°

grupos ef; h?os que se podrian ver reflejados =" ) ceso ior acuerd

. | =ad o e regila oras del P do el anterlor,a 0 por

B I eeuciuia 8 p". Apro a resentes: Licda. Yariela

votacién unanime de los siguientes miemP =" Licdg: énica Cérdoba

Quirés Alvarez, Licda. Mariela Navarro Carvajae'nda Hodgson Easy, MSc.

Quesada, Licda. Lidia Conejo orales. L 3

Adelaida Mata Solano. Acuer o en firme: |a Licda Yariel
Fa e a : a

ARTICULO NOVENO: CIERRE DE LA SESION: pgélp:rgediez de diciembre de

Quirds, al ser las doce horas €on quincé minutos

2019.

Es todo leido y 12 encuentra

viene la cam
pafa
de expectativa también para qué p

tifican. Firmamos:

n conforme yra

il Céz"mg 052 A [/ATA SOLANO
V/ R'E',;ﬁgsl{gagf}éwm SECRETARIA

riores, ya que por error se involuntario sé firmo

Se ratifican las firmas ante
en el espacio incorrecto.
9, ?é'do @i(@é 0
LA QUIROS ALVAREZ ADEL
PRESIDENTE E RETARISELANO
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